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فهرس العدن 46ل ****” الصادر بتاريخ 1٠01/1/7‏ 





]| * نظام رقم (14) لسنة ٠٠٠‏ - نظام معدل لنظام المناطق والقطاعات الاستثمارية | 
| * نظام رقم (10) لسنة ٠٠٠١1‏ - نظام معدل لنظام السلك الدبلوماسي الأردني ْ 
أ* نظام رقم (3) لسنة ٠٠١٠‏ - نظام معدل لنظام الائتقال والسفر ْ 
| * نظام رقم (91) لسنة /1١٠٠؟‏ - نظام معدل لنظام التعاون والضمان 
١‏ الاجتماعي لأعضاء نقابة الصحفيين 
*قرار صادر بالاستناد لقانون الضريبة العامة علبى المبيعات 

* قرار بعدم السماح باستيران بعض أصناف ألعاب نارية 

|* قرار صادر عن مجلس إدارة مؤسسة المناطق الحرة 

| ؛ قراريإجراء تعديلات على جداول التعريفة الجمركية 


























* تعليمات معدلة لتعليمات تبديل او تعديل اجزاء المركبات لسنة ١‏ ؟ 
* تعليمات معدلة رقم (5/ )٠ ٠١1‏ لتعليمات تأهيل المكاتب الهندسية لسنة 5..؟ 
* تعليمات العمل في القلف الرملي لسنة لاء ٠‏ - صادرة بمقتضى الفقرة (د) من المسادة 

(؟) من قانون حماية البيئة رقم (51) لسنة 5.05 
1 الخاصة بحمل السلاح لموظفي الجمارك 


القسو الثاني 






















* تعليمات رقم (5) لسنة 





دسح 6117 ْ 


دمن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 
وض المادة (1) من الدست سور 


نصدر ارادتنا بما هو أت :- 


ور اللاي. 


لي 
بيعين كل من :- 
١‏ معالي الدكتور رجائي المعشر. 
؟ سعادة السبيد تركي حداد 
عضوا في مجلس الاعيان اعتبارا من تاريخ 01/8/17" 


7” ١.10خ/"‎ 5 


رئيس الوزراء 


' وزير الداخلية بالوكالة 
الدكتور معروف البخيت 


نادر الظهيرات 








1118103 0000030 0 


نحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية إريادة؛- يعدل النظام الاصلي باضافة المادة ١(‏ ؟) مكرر اليه بالنص التالي :- 





يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاشغال الحكومية لسئة 50.1) ويقرأ مع بناء على توصية لجنة فنية يشكلانها لهذه الغاية ٠‏ 
النظام رقم (11) لسئة 14187 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه س 


بمقنضى المادتين (114 ) و(١1)‏ مسن الدستور المادة١‏ ؟ مكرر- 
وبناء على ما قسرره مجلس السوزراء بتاريسيخ ١/17/1..؟‏ للنم 
نأمر بوضع النظام الآتي :- مع مراعاة احكام المادة )٠١(‏ من هذا النظام . يتم تنفيل الاشفال والخدمات الفنية ا 
المتعلقة بالبعثات الدبلوماسية الاردنية وفقا لما يلي :> 1 
نظام رقم (41) لسنة .م إ- يتم تنفيل الاشغال بالمغاوضة والتلزيم وفقاً للصلاحيات العبينة ادناه . وبتم ْ 
نظام معدل لنظام الاشغال الحكومية توفيع الاتفاقيات المتعلقة بها من المرجع المختص او من يفوضه خطيا :- 5 
-١‏ بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير ووزير الخارجية الذا كانت ْ 
قيمة الاشغال تزيد على مائتين وخمسين الف ديئار على ان يكون التنسيب ا 
المادة1- "0 





1 ؟- بقرار من الوزير ووزير الخارجية بناء على تنسب لجنة فنية يشكلانها برئاسة ا 

تعديل نظاما واحداً ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ رئيس البعثة اذا كانت قيمة الاشغال لا تزيد على مالتين وخمسين الف 5 

| ٠ دينار‎ ' 

المادة1- يلغى نص الفقرة (ب) من المادة )٠١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص ؟- بقرار من وزير الختارجية بناء على تنسيب لجنة فنية يشكلها برئاسة رئيس ا 
-- البعثة اذا كانت قيمة الاشغال لا تزيد على مالة الف دينار ٠‏ 1 

+ تشخص هذه اللجنة بطرح واحالة عطاءات الاشفال اذا كانت قيمة كل فنها 4- بقرار من امين عام وزارة الخارجية بناء على تنسيب لجنة فنية يشكلها وزير ْ ا 
م 00 ماثتين وخمسين الف دينار وبطرح واحالة الخدمان الخارجية اذا كانت قيمة الاشغال لا تزيد على خمسين الف ديار ٠‏ 5 ْ 0 

الفنية التي لا تزيد قيمة كل منها على )5٠٠٠٠(‏ خمسين الف دينار . زر من ردين اقة اف على التتنيب نعل فل كلها على غم وزاز 5 

الخارجية اذا كانت قيمة الاشفال لا تزيد على خمسة وعشرين الف ديثار ٠‏ : ٍْ 

المادة"1- تعدل الفقرة (ب) من المادة )1١(‏ من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( ٠٠١‏ الف دينار) بد ينم تقديم الخدمات الفثية بالمفاوضة والتلزيم وفنا للصلاحيات المبينة ادناه ظ ظ 
اا صر 087 عضي السرويار) + وبتم توقبع الاتفافيات المتعلقة بها من المرجع المختص أو من يفوضه خطيا :- 1 


| 

5 - 0 
-١‏ بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزبر اذا كانت قيمة الخدمات 1 
الفنية تزيد على مائة وخمسين الف دينار عللى ان يكون القرار بناء على | ا 
توصية لجنة فئية يشكلها الوزير لهذه الغاية ١ ٠‏ 

1 





د- لوزير الخارجية أن يقرر بالطريقة التي يراها مناسبة تنفيذ الاشغال اذا كانت 


رار هن الوزير بناء على تنسيب لجنة فنية يشكلها برئاسة امين عام وزارة قيمتها لا تزيد على عشرة الاف دينار وتنفيل الخدمات الفثية اذا كانت قيمتها 





ال ل ا 
لخارجية اذا كانت . الخدمات الفنية لا تزيد على مائة وخمسين لاتزيد على خمسة الاف دينار ٠‏ 
الف دينار ٠.‏ 
؟- بقرار من وزير الخارجية بناء على تنسيب لجنة فنية يشكلها برئاسة رئيس 
١ 110001‏ َ 12000 
البعثة اذا كانت فيمة الخدمات الفنية لان 1 0 
ا . مسات الفنية لا تزيد على خمسين الف دينار ١ ٠‏ 
- بقرار من امين عام وزارة ال+ : : 0 
بقرار من امين م وزارة الخارجية بناء على تنسيب لجنة فنية يشكلها وزير عبد الله إن 
9٠ 5 .‏ 
الخارجية برئاسة رئيس البعثة اذا كانت قيمة الخدمات الفنية لا تزيد على يبنا : 
عشرين الف دينار ٠‏ 6 | 
0- بقرار من رئيس البعثة بنا 4 وزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
ننس سبد بباء على تنسيب لجنة فنية يشكلها امي 5 : ام 
الخارجية ل ل حو تي ور رار الخارجية ووزير المالية ووزير الدفاع ١‏ 
53 يمة الخدمات الفنية لان 5 ١‏ الدكتور زياد فريز الدكتور معروف البخيت ١‏ 
ا مات الفنية لاتزيد على عشرة الاف دينار ٠‏ عبدالاله الخطيب كتور زياد فريز كتور معروف البخيت 
5 تشكيل اللجان الفنية المث 586 8 57 5 00 9 
الخاوة انا( تكوى اث ن الفنية المشار البها في الفقرتين (أ) و (ب) من هذه وزبر تطوير القطاع العام ووزير دول اللشؤون 00 ا ٍْ 
لون اعضاؤها من اصحاب الخبرة والاختصاصم ف ب البرلمانية ووزير الصحة بالو : دولة لشؤون رئاسة الوزراء ب 
الاشغال أو الخدمات الفنية . س9 ص في موضوع الدكتور محمد الدنيبات الدكتور خالد الزعبي 1 
وزير الأشغال العامة والإسكان وزير 0 ١‏ 
ووزير المياه والري بالوكالة الداخلية الشؤون البلدية 7 
المهندس حسني أبو غيدا عيد الفايز ادر الظهيرات :| ا 
وزير وزير وزير التخطيط وزبر 
العمل البيئة والتعاون الدولي النقل 
باسيم الساليم المهندس خالد الإيراني سهير العلبي سعود نصيرات 
وزبرالثقافة ووزير التربية والتعليم ووزير وزير الأوقاف والشؤون 2 وزبر الصناعة والتخارة 
التعليم العالي والبحث العلمبي بالوكالة والمقدسات الإسلامية 2 (وزير العدل بالوكالة 
الدكتور عادل الطويسى عبد الفناح صلاح سالم الخزامله 
وزير وزير الطاقة وزار 
التنمية السياسية والثروة المعدنية التنمية الاجتماعية 
ال دكت 1 خالد الش بدة الدكتور سليمان الطراونة 
لدكتور محمد العوران الدكتور خالد الشريدة ر سلبي 
وزير وزير الانصالات ا 
السياحة والآثار وتكنولوجيا المعلومات ا ِ 
أسامة الدباس باسم الروسان الدكتور مصطفى قرنفله : ! 








7 اه ري تسمييح 


نحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 
بمقتضى المسادة 1" ) مسن الدست سور 
وبناء على ما قرره مجلسس السوزراء بتاريسخ ١/7//8..؟‏ 
تأمر بوضع النظام الآنتي :- 


نظام رقم (17) لسنة 7.., 
نظام موظفي هيئة مكافحة الفسان 
صاذر بمقتضى المادة (97؟) من قانون هيئة مكافحة الفسان رقم (17) لسنة ١..5‏ 





المادة١-‏ نظام ( زه 
دة١‏ سدى هذا النظام ( نظام موظفي هيئة مكافحة الفسان لسنة 00٠؟)‏ ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
التعاريف 
ا 000 - 
لمصادة ؟- يكنون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
ا لمخصصة لها أدناه, ما ليم ندل القرينة على غير ذلك :- 
الهيئة : هيئة مكافحة الفسان ٠‏ 
المجلسر : مجلس الهيئة. 
الرئيس + رئيس المجلس . 
اللجنة لجنة شو 
١‏ لجنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى أحكام 
هذا النظام. 
جدول التشكيلات 


مجموعة الوظائف والدرجات والرواتب المحددة 
لها بمقتضى احكام هذا النظام ٠.‏ 





الموظف 


الدورة 


الموفد 





مجموعة المهام الموكولة للموظف للقيام بها وما 
يترتب عليها من مسؤوليات وما يتعلق بها من 






صلاحيات. 

الشخص المعين بقرار من المرجع المختص في 
إحدى الوظائف المصنفة في جدول التشكبلات 
في الهيئة ٠‏ 

أي دائرة في الهيئة . 

مدير الدائرة. 

المبلغ النقدي الشهري الذي يستحقه الموظف 
وبتقاضاه مقابل قيامه بمهام الوظيفة التي يشفلها 
وفق احكام هذا النظام ٠‏ ْ 

ايفان الموظف للدراسة في مؤسسة تعليمية معترف 
بها للحصول على مؤهل علمي مدة متصلة تزيد 
على ثمانية اشهر سواء كانث داخل المملكة او 
خارجها . 

ايفان الموظف للتدرب بغرض اكسابه معرفة علمية 
او مهارة عملية أو كلتيهما معأ سواء كانت داخل 
المملكة او خارجها . 

ايفان الموظف . داخل المملكة او خارجها ؛ 
لحضور مؤتمر أو ندوة او حلقة دراسية او لقاء 
علمي او للقيام بزيارة أو جولة استطلاعية او ما هو 


ممائل لاي منها . : 
لأحكام هذا النظام. 























8 م 











المادة'-|- نسري أحكام هد النظام على “كن مين في وظيفة من الوظائى المصننن 
ار جة في جدول' التشكيلات ٠‏ 
الواروة في عقود استخدامهم. 
ج- لاتسري أحكام هذا النظام على الموظفين غير المصنفين وتسري عليهم 
التعليمات الخاصة بالوظائف غير المصنفة الصادرة عن المجلس بناء على 
تنسيب الرئيس 


لم الدر حات و١‏ انتب والعلاوات 


المادة)- يقسم الموظفون في الهيئة الى ما يلي : - 


أ-الموظف المصلفى ؛ : من يخين في الهيئة في وظيفة مصنفة للقيام بمهام 


وظيفة مدرجة في جدول التشكيلات ٠‏ 

يخين في الهيئة بموجب عقد للقيام باعمال 
وهام تتميز بالاختصاص والخبرة في وظيفة 
مدرحة في جدول التشكيلات ٠‏ 

يعين في الهيئة وفقاً لتعليمات الوظائف غير 
المصنفة الصادر ة لهله الغاية في وظيفة مدرجة 
في جدول التشكيلات , 


ب-المو سلف بعقد:؛ من 


ج-الموظف غير المصنف : ؛ من 


دس سمي هلاه 0 


ماك يتكون سلم درجات الوظائف في الهيئة من ست درجاد ؛تحددن واتبها 
المادة 9 م فين / 


ب و ا د ل لا ا اال 
به جلس ١‏ 

ما يلي:- 00 

٠ جدول التشكيلات وفقا لاحتياجات الهيئة‎ -١ 

؟- وصف الوظائف وتوصيفها وشروط اشغال كل منها ٠‏ 00 

- جدول تصنيف الوظائف في الهيئة متضمنا مسمياتها في كل درجة , 

يتفق مع الوصف الوظيفي الذي يعتمده الرئيس ٠‏ 
5 المراكز المقررة في كل وظيفة. ش 

ل 
ح- للمجس باع جاب ْ 

(4) من الفقرة (ب) من هذه المادة. 















لجنة شؤون الموظفير. 


دس سيج اكه ل 


1 نع الموظة : 







المادة-أ- تؤلف في الهيئة بقرار من الرئيس لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموطفين) 
برئاسة أحد أعضاء المجلس وعضوية أربعة من كبار موظفى الهيئة. 
ب- تسولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية وترفع التنسيب بشانها الى 





المادة1- يشترط فيمن يعين في الهيئة أن يكون :- 
أ- أردني الجنسية. 










| الرئيس:- ب- اكمل الثامنة عشرة من عمره . 

3-١‏ 0 طف٠‏ 0 - . " 1 ا / 2 5 4 ٠‏ لم 
تعيين الموظفين في الهيئة وترفب وتعديل رواتبهم وفقا لأحكام هذا جَ سالما ممن الأمراض و لعاهات البدنية والعقلية الستي تمنعه من القيام 
النظام, ش بأعمال الوظيفة التي سيعين فيها بموجب قرار من اللجنة الطبية 


الحكومية المختصة ٠‏ 


00000 الى . 1 
ترشيح الموظفين لايفاىهم في بعثه أؤدورة ؛ ووضع أسس تدر 
- غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الأمانة او الاخلاق او 


وتأهيلهم . 5 
؟- أسس تقييم أداء الموظفين. 
4 اتخاذ الاجراءات التأديبية المنصوص عليها في البنون من (1-1) من 
الفقرة (أ) من المادة (14) من هذا النظام ٠‏ 


*- أي مهام اخرى تتعلق بعملها يحيلها المجلس او الرئيس اليه . 
ج- تجتمع اللجنة بدعوة من 


الاداب العامة 
ه- حسن السيرة والسلوك. 
و- حائزا على الحد الادنى من المؤهلات والخبرات المحددة لإشغال أ 
الوظيفة وفقا لاحكام هذا النظام . 









رئيسها دوريا أو كلما دعت الحاجة ويتكون النصاب 


القانوني لاجتماعاتها بحضور ما لا يقل عن اغلبية اعضائها على أن يكون من المادة- لا يجوز التعيين إلا في وظيفة شاغرة ؛ ولا يجوز أن يكون للنعيين أثر رجعي. 












نه ري الجن وت لوصا بكيةاسوات امنا على ا 58 ا 
وعلى العضو المخالف أن يبين مختالفته وأسبابها خطياً المادة؛ -أ- يعين الموظف في الدرجة الأولى بقرار من المجلس بناء على تنسيب 1 

لسهي الرئيس من بين موظفي الهيئة امين سر للجنة يتولى تنظيم جداول الرئيس المستند الى توصية اللجنة وذلك مع مراعاة احكام الفقرة (ب) ! 
اعمالها وتدوين محاضر جلساتها وتوصياتها ومتابعة تنفيذها وحفظ 7 0 من المادة (0) من هذا النظام , ا 
وسجلاتها ٠‏ : ب- يسين الموظضف في الدرجة الثانية او الثالشة او الرابعة أو الخامسة او ْ 


السادسة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة. 








أ 





ع 





عه سيج 


ج - يعين الموظف بعقد بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس متضمن 
تحديد راتبه وسائر حقوقه المالية الاخرى . 


د- يعتمد الرئيس نموذجا لاستخدام الموظفين بعقون وله إضافة أي شروو 
خاصة إليه. 5 


المادة١١-|-‏ يحب أن تكون الشهادات العلمية التي يجري التعبين على أساسها في أي 
ولينة مادرة من مجهد أو كلية أو جامعة معترف بها في المملكة ؛ وللهيئة 
التحقق مسن صحة أي شهادة تقدم إليها واتفاقها مع أحكام هله 
المسادة بالطريقة التي تراها مناسبسة ؛ ولها أن تطلب النسخة الأصلية 
من أي شهادة قدمت لها إذا اشتبه في صحة أي نسخة منها أو صورة 
علها , 


ب- لغايات هذا النظام نتم معادلة الشهادات من قبل الجهات الرسمية ذان 
الاختصاص . 1 


المادة! -إذا توافرت فيمن يتين بوظيفة في الهيئة معارف وقدرات ومهارات وخبرات 
توق ما ورد منها في الوصف الوظيفي للوظيفة المقترح تعيينه فيها : فللرئيس 

بناء على تنسيب اللجنة تحديد راتبه في الدرجة الني تقع فيها وظيفته وفق 

الأمس التي يضعها المجلس لهذه الغاية. 
ون كون الموظف المعين في الهيئة لأول مرة تحت التجربة لمدة سنتين من 
تاريخ مباشرته العمل في وظيفته وتعتبر خدمته منتهية حكماً بانتهاء تلك 


المدة الا ان) صدر قرار تثبيته في الخدمة من المرجع المختص بالتعيين 
على انه يجوز انهاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة من هذا المرجع 
دون الحاجة لبيان الأسباب. ْ ش 
ب- يعتبر الموظف المىا 


00 ذ تعيينه بحكم الموظف الجديد ويخطع لمدة 
جر وفقا لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة وتحسب مدة خدمته 
الفعلية من تاريخ إعادة تعيينه. 


إرمادة١-‏ للمجلس ؛ وفي حالات خاصة ؛ بناء على تنسيب الرئيس تعيين أي شخص 
في أدنى مربوط الدرجة الاولى لملء وظيفة شاغرة برتبة مدير شريطة ان 
تكون لديه خبرة في مجال عمل الهيئة لا تقل مدتها عن اثنتي عشرة سنة , 
وتحدد سائر الاحكام والشروط والاسس المتعلقة باشغالها وفقا للتعليمات 
التي يصدرها المجلس لهله الغاية ٠‏ 












احبات الموظة كه 


المادة»١-‏ يلتزم الموظف بما يلي :- 

أ- القيام بمتطلبات وظيفته وتكريس اوقات الدوام الرسمي لها وتادية 
واحباته بأمانة ودقة ونشاط. 

ب- تنفيذ أوامر رؤساله وتعليماتهم ومراعاة التسلسل الإداري في الاتصالات 
الوظيفية. 

ج- تطبيق القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمله وعدم مخالفتها. 

د- التقيد التام بمدونة سلوك موظفي الهيئة ٠‏ 

ه- تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين اساليب العمل ورفع 
مستوى الاداء في الهيئة . 

و- تبليغ رؤسائه عن أي تجاوز أو إهمال أو تلاعب أو إجراء يضر بمصلحة 
الهيئة أو عن أي مخالفة في تطبيق القوانين والأنظمة والتعليمات ومن 
كل قصور أو تراخ في تأدية العمل وقع من مرؤوسيه؛ وعلى من يبلغ 
بدلك التجاوز أو الإهمال أو التلاعب إعلام المسؤول عنه فورا بهذا 
الأمر, 

ز- التصرف بأدب وكياسة مع رؤساله و مرؤوسيه ومع الجمهور والمحافظة 
على شرف الوظيفة وحسن سمعتها. 























الهيئة بوجه عام. 


راي سبي 4ه 2 


ح- المحافظة على السرية المطلقة فيما يتعلق بعمله في الهيئة» أو بعمل ْ 









ا 
مي ا 











ط- المحافظة على مصلحة الهيئة وأموالها وسائر موجوداتها. 
ي- تبليغ رئيسه المباشر اذا وقع في ارتباك مالي . 


المادةة١-!-‏ يترتب على الموظف عند تعبينه لاول مرة في الهيئة أو اعادة تعيبنه فيها 
وقبل مباشرته العمل الافصاح عن ممتلكاته وممتلكات زوجه واولاده 
القاصرين ٠‏ 
ب- يترتب على الموظف أن يؤدي القسم التالبي أمام الرئيس أو من يفوضه 
عند تعيينه لأول مرة في الهبئة قبل مباشرته العمل فيها ؛ وتحفظ نسخة 
من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له وتوقيعه عليه :- 
" أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصاً للوطن وللمناك ؛ وأن أحافظ على 
القوانين والأنظمة المعمول بها وأتقيد بالعمل بها ء وأن أقوم بمهام 
وظيفتي وواجباتها بشرف وأمانة وإخلاص وأن أحافظ على أسرارها". 
المادة"١-‏ يحظر على الموظف استغلال وظيفته وصلاحياته لمنفعة ذاتية او لمنفعة أي 
شخص ليس له حق ٠‏ 
المادة11- يح 57 
دة١-‏ يحظر على الموظف أن يقوم بأي من الأعمال التالية دون موافقة خطية 
من الرئيس :- 
أ نه 7 
نقل أي معلومات عن أعمال الهيئة إلى الغير بما في ذلك الدوائر 
الحكومية ووسائل الإعلام. 
ب- الإدلاء بأي تتصريحات أوآراء لوسائل الإعلام أو نشر أي مقال أو 
دراسة بأي وسيلة كانت؛ في أي موضوع له علاقة بعمل الهيئة ٠‏ 
ح- القيام باي عمل باجر أو دون أجر خارج عمله في الهيئة؛ بما في ذلاك 
الأمور العلمية أو الاستشارية أو لصالح الجهات الخيرية. 
د- الاحتفاظ بأي وثيقة رسمية او نسخة منها او صورة عنها أو اطلاع أي 
شخص من خارج الهيئة عليها. 


المادة! - كل موظف يخالف أي حكم من أحكام المواد (15) و(11) و(11) من هذا 
النظام يعرض نفسه للإجراءات التأديبية المنصوص عليها فيه. 


تقببم الأداء والزيادات السنوبة والترقية 


المادة9١-‏ يتم تقييم أداء الموظفين وفق التعليمات التي يصدرها المجلس بناء على 
تنسيب الرئيس المستند الى توصية اللجنة لهذه الغاية. 


المادة:"-! - يحدد المجلس بناء على تنسيب الرئيس في كل سنة نسبة مئوية لا تتجاوز 
(7/) من مجموع رواتسب الموظفين للسئة السابقة تخصصص لزيادة 
الرواتب. 

ب- يقرو الرئيس بناء على تنسيب اللجنة القواعد اللازمة لتوزيع هذه النسبة 
ومقدار الزيادة في الراتب الشهري المستحق لكل موظف مراعياً بذلك 
أدائه الوظيفي. 

ج- للرئيس زبادة راتب الموظف الذي وصل او تجاوز راتبه اعلى مربوط 
درجته بنسبة لا تتجاوز (6/) ممن راتبه سنويا ولمدة لا تتجاوز خمس 
سئوات بما يتفق مع القواعد المشار اليها في الفقرة (ب) من هذه 
المادة. 

د- تصرف الزيادة المنصوص عليها في هذه المادة في اليوم الأول من شهر 
كانون الثاني من كل سنة. 


المادة 1-1١‏ يستحق الموظف شهرياً العلاوات التالية :- 
-١‏ الاولى والثالية ٠‏ ديثار 
؟- الثالثة والرابعة 6ل دبنار 
الخامسة والسادسة  8٠‏ ديثار 








ب- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس اصدار التعليمات اللازمة لفابان منج 
مكافات مادية او حوافز معنوية للموظف الذي يتميز بالانتاج وحسن 
الاذاء والتعامل مع زملائه ومع المراجعين ولا تدخل هذه المكافأة في 
احتساب أي مزايا واردة في هذا النظام ولا تعتبر جزءا من الراتب ٠‏ 
يجوز منح الموظف الذي يبدي جداره في عمله زيادة اضافية تعادل ما 
يتقاضاه من زيادة سنوية عن تلك السنة وذلك بموجب تعليمات يصدرها 
المجلس بناء على تنسيب الرئيس ٠‏ 


المادة؟؟-]- تحدن أسس المشاركة في التنافس لملء أي وظيفة شاغرة في الهيئة 
بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس بناء على تنسيب الرئيس . 

ب- إذا تم اختيار أحد موظفي الهيئة نتيجة هذا التنافس لملء وظيفة شاغرة 
مصنفة بدرجة أعلى من درجته الحالية فيرقى إلى درجة هله الوظيفة 
بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة ويمنح زيادة الترقية حسب 
الترتيب التالي :- 
١-ما‏ نسبته (1/) من الحد الأدنى لراتب درجته الحالية. 
؟- إذا بقي راتب الموظف بعد منحه الزيادة المنصوص عليها في البند 

)١(‏ من هله الفقرة أقل من الحد الأدنى لراتب الدرجة التي سيتم 
ترقيته لها فيمنح الزيادة اللازمة ليصل راتبه إلى الحد الأدنى لرائب 
الدرجة تدريجياً وبما لا يتجاوز ما نسبته (1/:) من رائبه سنوياً. 
ع يستحق الموظف زيادة الترقية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هله 
المادة إضافة الى ما يستحقه من الزيادة السنوية. 


مادة17- على الرغم مها ورد في المادتين (1؟) و(1؟) من هذا النظام؛ لا جوز ان 
ينجاوز مجموع الزبادات التي تمنح للموظف في السنة الواحدة (15/) 






النقل وا لتكليف والوكالة والانتداب والإعارة 





برراوة+- أ- ينقل المدير من وظيفته الى وظيفة اخرى بالمستوى ذانه في الهيئة بقرار 
من المجلس بناء على تنسيب الرئيس. 

ب- ينقل أي موظف من وظيفته الى أي وظيفة اخرى بالدرجة ذاتها 

والراتب ذاته بقرار من الرئيس. 












إلمادةة-أ- إذا تغيب الموظف عن وظيفته مدة لا تزيد على شهرين فللمدير أن يكلف إ! 
أي موظف آخر للقيام بمهام وظيفته. 
ب- إذا تغيب الموظف عن وظيفته مدة تزيد على شهرين او اذا شغرت أي 
ْ وظيفة في الهيئة ؛ فللرئيس تكليف أي موظف آخر للقيام بالوكالة بمهام 
هذه الوظيفة لمدة لا تتجاوز ستة أشهر ٠‏ 
لايتقاضى الموظف المكلف وفقا لاحكام الفقرتين (أ) و(ب) من هذه 








ع6 
المادة أي بدل لقاء ذلك. 


زارة ة حكومية | 
المادة1؟-!- للرئيس انتداب أي موظف للعمل في أي وزارة أو دائرة حكو 0 ْ 
مؤسسة رسمية عامة بناء على طلبها مدة لا تزيد في مجموعها على ستين 
خلال مدة خدمته في الهيئة. ش ظ [ ْ 
ب- يتقاضى الموظف المنتدب راتبه وسائر حقوقه المالية من الهيئة. 1 















المادة1؟-أ- للرئيس وبموافقة الموظف الذي أمضى في خدمة 00 9 0 1 
فعليّة متصلة إعارته للعمل في أي وزارة أو ذائرة حكومية او 
رسمية عامة أوفي مؤسسة عامة أو شركة 00 
الهيئات والمنظمات الإقليمية منها والدولية التي تعنى بمكا 





بد ب ...ا 0020-7 مده 











2 








ولا تحسب المدة التي يقضيها الموظف في بعثة أو دورة من 
الخمس سئوات خدمة فعليّة له. 

ب- يقر الرئيس شروط الإعارة ومدتها على أن لا تنجاوز في مجموعها ثلاث 
سنوات » سواء كانت داخل المملكة أو خارجها , ما لم يقرر المجلس بناء 
على تنسيب الرئيس استثناء الموظف من قيد المدة على ان لا تزيد مدة 


ضمن مدة 


الإعارة على خمس سنوات خلال مدة خدمته في الهيئة ؛ ولا تتتبر مدة ْ 


الإعارة خدمة فعلية للموظف على أن يتقاضى راتبه وسائر حقوقه المالية 
من الجهة التي اعير اليها . 


ج- يعان الموظف بعد انتهاء إعارته إلى أي وظيفة من ممستوى وظيفته 
الاصلية. 


المادة1؟-|- للرئيس تكليف أي شخص من داخل الهيئة أو خارجها للقيام بمهام 


محددة خاصة بعمل الهيئة وذلك مقابل مكافأة مالية يقرها المجلس بناء 
على تنسيب الرئيس. 

ب- إذا كان المكلف من موظفي الهيئة فيشترط أن لا تندرج المهام المكلف 
بها ضمن مهسام وظيفته ومسؤولياتها وألاً يتقاضى عنها ببدل العمل 


الإضافي. 


الدوام والإجازات 


المادةة!- يون الدوا 


م الرسمي في الهيئة خمسة ايام في الاسبوع وتحدد ساعات 
الدوا 


م الرسمي بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية . 
ا الرئبس تكليف أي موظف للعمل خارج أوقات الدوام الرسمي مقابل بدل 
عمل إضافي وذلك وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية. 









إلمادة 1" - إذا اضطر الموظف للتغيب عن العمل بعذر مشروع فعليه أن يخطر رئيسه 
وأن يؤكد هذا الإخطار بتعبئة النموذج المقرر لهذه الغاية. 


المادة1-17- يعتبر الموظف مفصولاً إذا تغيب عن عمله الرسمي ذون سبب مشروع 
خلال السنة مدة متفرقة تزيد في مجموعها على خمسة عشر يوما أو تزيد 
على سبعة أيام متصلة على أن يسبق قرار الفصل إرسال إنذار خطي 
بالبريد المسجل بعد غياب عشرة أبام في الحالة الأولى وثلاثة أيام في 
الحالة الثانية ويعتبر إرسال الإنذار على عنوان الموظف المبين في ملفه 
ببئة كافية على تسلم الإنذار. ا 
ب- لا يستحق الموظف راتبا عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله الرسمي ' 














دون سبب مشروع. 


المادة"1- يستحق الموظف وفقا لاحكام هذا النظام الإجازات التالية :- : 
أ- الإجازة السنوية. ظ 
ب- الإجازة الدراسية. 1 
ج- الإجازة المرضية. 
د- إجازة الأمومة. 
ه- الإجازة العرضية. 
و- الإجازة دون راتب. 
ز- إجازة الحج. 

























ه السئ يجو التالى ؛ - 
المادة4!-1- يستحق الموظف الاجازة السنوية على النحو التالي 0 
-١ :‏ ثلاثين يوما لموظفي الدرجات الاولى والثانية والثا 0 5 
ْ 34 : السادسة . 
!- اربعة وعشرين يوما لموظفي الدرجات الرابعة والخامسة و ٍ 
0 : السندية اذا وقعت خلالها. 
ب- تحسب أيام العطل الأسبوعية ضمن الإجازة السئوية إذا و 














ح- على الموظف استخدام إجازته السنوية خلال مدة لا تتجاوز نهاية الينة 
التالية للسنة المستحقة عنها الإجازة وإلا سقط حقه فيها. 

د- يستحق الموظف الاجازة السئوية المنصوص عليها في هذا النظام من 
اليوم الاول من شهر كانون الثاني من السنة؛ اما اذا عين في الوظيفة 
خلال السنة فيستحق اجازة نسبية عن تلك السئة وؤللك عن المدة 
الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الاول من شهر كانون الثاني من السئة 

التالية. ْ 

المادةه-أ- يجوز للرئيس بناءٌ على تنسنب اللجنة منتح الموظف الذي أمضى في 


خدمة الهيئة مدة فعلية لا تقل عن ثلاث سنوات إجازة دراسية دون 


راتب تحدد مدتها وفقً للمدة المقررة للحصول على المؤهل العلمي أو . 


الندريب المطلوب على أن لا تتجاوز خمس سنوات مجتمعة او متفرقة 
وذلك طيلة مدة خدمته في الهيئة شريطة تقديمه وثيقة رسمية تثبت 
قبوله في المؤسسة التعليمية أو الجامعة المعتمدة التي سيدرس فيها. 

ب- على الموظف الذي منح اجازة دراسية أن يقدم الى الهيئة وثيقة رسمية 
مصدقة من المؤسسة التي يدرس فيها تبين سير دراسته خلال السنة؛ وأن 
يقدم الوثيقة النهائية بنتائج دراسته الى الهيئة خلال شهرين من انتهاء 
أجازته. 


جلا تعتبر الإجازة الدراسية جزءاً من خدمة الموظف الفعلية. 


المادة””-]- ن يستحق الموظف اجازة مرضية لمدة لا تزيد على سبعة ايام مجتمعة او 
متفرقة خلال السنة بناء على تقرير من طبيب وزارة الصحة او الطييب 
المعتمد وتحسم من رصيد اجازاته السنوية ما زاد على تلاك المدة : وفي 


ب-داذا زادت الاجازة المرضية على سبعة ايام متصلة فتعطى بناء على تقرير 


من اللجنة الطبية المختصة ؛ ولا تنزل الاجازة المرضية في هله الحالة 
من الاجازة السنوية 


للموظف وبتقاضى راتبه عن نلك المدة ٠‏ 








اذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد 

اجازته المرضية للمدة التي تراها اللجنة الطبية المختصة ضرورية وذلك 

بناء علبى التقرير الدي تنظمه لهذه الغاية ٠‏ 

و- على اللجان الطبية ان تحدد في تقاريرها المدة التي ترى انها كافية لشفاء 
الموظف من مرضه ء أما اذ) قررت اللجنة الطبية اعادة فحص الموظف 
بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح له بالعودة الى عمله الا اذا قررت 
اللحنة الطبية المختصة قدرته على ذلك بعد اعادة الفحص ٠‏ 

كد مدة الاجازة المرضية من التاريخ اللي تحدده اللجنة الطببة 
5 هو وارد في الفقرة (ج) من هذه المادة ويتقاضى الموظف 
المحاز اجازة مرضية راتبه كاملا عن الاشهر الاربعة الاولى من اجازته 

اء كانت متصلة أو متقطعة ؛ وثلاثة ارباع مجموع رائبه عن المدة التي 
58 فى اجازة مرضية بعد ذلك لغاية اربعة اشهر اخرى سواء كانت 
متصلة أو متقطعة خلال هدة سنة من تاريخ بدء اجازته المرضية ٠‏ 

و- اذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المشار اليها في الفقرة 00 
: :2 المختصة ؛ فاذ! وجدت الل 
ل رق ل 
وي ا ا 001 

وظيفته فتمدد جار 2 
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يتقاضبى خلالها نصف مجموع راتبه المتحق ٠‏ 2000 
ز- اذا وجدت اللجنة الطبية لدى اعادة فحصها الموظف بعد 0 

المحددة فى الفقرة (ه) من هذه المادة ان مرضه غير بل 5 

, ختص لتعبين مثيله فى الدر < 

فتنهى خدماته بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في 1 

والراتب ٠‏ 5995 
ح اذ ثبين ان الموظف لم يشف بعد منحه جميع هن .0 ل ويى, 
َ 0 : لما اعة ووه 

المنصوص عليها في الفقرتين (ه) و (و) من هذه المادة تهى 

حكما من المرجع المختص ٠‏ [ْ 20 
ط- لا يجور انهاء خدمة الموظف لعدم لياقته الصحية وان قررت ١‏ 
00 ينه وانه لافائدة ترجى 
المختصة انه اصبح عاجزا عن القيام بمهام وظيفته وانه 








































“مير 








عن اربعة اشهر برائب كامل حدا ادنى ابتداء من التاريخ الذي تحدد, 
اللجنة الطبية المختصة ٠‏ 


المادة/؟-1|- ظة : 1 
دة أذا اصيب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة رسمية اواجارة 


قانونية فيشحق اجازة مرضية لا تتجاوز اسبوعا واحدا بناء على تقريرمن 
طبيب ؛ وعلى الموظف في هله الحالة ان يُعلم دائرته برقيا بمرضه 
بأسرع وقت ممكن وأن يرسل اليها التقربر الطبي الدي حصل عليه 
بمرضه ٠‏ 
ب- اذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد على اسبوع وهو خارج المملكة 
وكان قد حصل على تقرير طببي على الوجه المنصوص عليه في الفقرة (|) 
من هذه المادة ؛ فعليه الحصول على تقرير طبي اخر باستمرار مرضه 
بشهادة طبيبين انين أو ممن مدير مستشفى وان يصدقه من القنصل 
الأردني ان وجد ؛ وان يعلم دائرته برقيا بوضعه المرضي ويرسل اليها 
التقارير التي حصل عليها بأسرع وقت ممكن لعرضها على اللجنة الطبية 
المختصة للنظر فيها وقبولها او رفضها على أن يقدم نفسه اليها فور عودته 


الى المملكة لفحصه على ان تراعى احكام المادة () من هذا 
النظام ٠‏ 


المادةم7-|- ان) بين للجنة شؤون الموظفين في الهيئة وعلى ضوء قرار اللجنة الطبية 
المختصة ان الموظف اصيب بمرض او بحادث ناشىء عن طبيعة عمله 

اثناء قيامه بواجباته الوظيفية دون اهمال منه فيمئح خلال المدد 
المحصددة في المادة (5) من هذا النظام وبقرار من الرئيس رائبه 

كاملا ٠‏ 
أ يبرم الموظف من راتبه بقرار من الرئيس عن المدة التي يتفيب خلالها 
عن العمل بسبب مرض او اصابة ؛ اذا نشا المرض او حدثت الاصابة 
بسبب خطأ ارتكبه أو تقصير منه , ويعتبر الموظف مخطنا او مقصرا 






«اينة سمي 1 


لاغراض هذا النظام اذا اساء التصرف مع الغير او اقدم على أي عمل لا 
يليق بشرف الوظيفة كتناول المشروبات الروحية وتعاطي المخدرات 
والمقامرة وغير ذلك من الاعمال المخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ 


براوة؟- تستحق الموظفة الحامل اجازة امومة لمدة تسعين يوما متصلة قبل الوضع 
وبعده بوائب كامل بناء على تقرير طبي ممن طبيب وزارة الصحة او 
الطبيب المعتمد على الا تزيد المدة المستعملة قبل الوضع على خمسة 
عشر يوما ولا تحسب تلك الاجازة من الاجازة السوية او المرضية ٠‏ 

المادة.4- يجوز للرئيس منح الموظف الذي استنفل اجازته السئوبة وفي حالات طارلة 
إجازة عرضية براتب كامل ‏ ولمدة منصلة او متفرقة لاتزيد في مجموعها 
على أربعة عشر يوماً في السنة. 


المادة١‏ 4- للرئيس منح الموظف اجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على واحد 
وعشرين يوماً براتب كامل ولمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الهيئة ول 
تحسب هذه الإجازة من إجازته السوية. 


لمادة!6- يجوز للرئيس منح الموظف الذي استنفل إجازته السْوية إجازة دون راتب 


المادة!؟-أ- يجوز منح الموظف طيلة مدة خدمته في الهيئة إجازة دون راتب لمدة ٠‏ 
تقل عن ستة أشهر ولا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات وق 
التعليمات التى يضعها المجلس لهده الغاية في أي من الحالات 0 
-١‏ اذا قدم عقداً ساري المفعول للعمل خارج المملكة شريطة أن لاثقل 
مدة خدمته في الهيئة عن خمس سنوات. 
؟- اذا كان زوج الموظلات 0 00 0 
دراسية أو معاراً أو موفدا في بعثة أودورة د 


أوكان في إجازة 


بم د دما ب ل طساه سط بيه مده وا لمعف هس مدو سس صو تلد سه لل ساي 





0 








.كد سي 


"؟- إذا اقتده ن ناريف الأسوة للك. 


ب- لا تعتبر الإ«مازة المنصوص عليها في الفقرة (أ) مسن هذه المادة خدمة 


الموظف المنتدب ويتقاضى راتبه من الهيئة طيلة مدة هذه الخدمة. 
البيشات والدورات والمهام 


المادةه4- يتم ايفاد الموظف لاي بعثة أو دورة بقرار من الرئيس بناءٌ على تنسيب 
اللحنة. ش 


المادة4- يوقع الموفد في بعثة أو دورة وكفيله العقد المعد من الهيئة والمعتمد من 


7 ١ 
لمجلس لدى الكاتب العدل يلتزم بالشروط الواردة فيه وبأحكام هذا‎ 
النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.‎ 


المادة61- تحدد المدة الخاصة بأي بعثة وفقاً للمدة المقررة للحصول على المؤهل 
العلمي أو التدريب المطلوب شريطة أن لا تزيد على أربع سنوات, على أنه 
يجوز للمجلس بناء على تنسيب الرئيس المستند الى توصية اللجئة تمديد 
هذه المدة إلى المدة المقررة للحصول على درجة الدكتوراة على أن لا 
تزيد مدة البعثة في مجموعها في هذه الحالة على خمس سئوات. 


المادة48- يلتزم الموفد في بعثة داخل المملكة والذي لم ينقطع عن عمله في الهيئة 
بعد انتهاء بعثته بالخدمة فيها ولمدة مساوية للمدة المقررة للحصول على 
المؤهل العلمي أو التدريب . 





المادة؛؛- إذا استدعي الموظف لخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية فيعتبر بحكم - 


اورت اميم 


3 00 0-7 


إرمزوةة-أ- يلتزم الموفد في بعثة أو دورة خارج المعلتة بعد انتهاء بعثته أو دورته 
بالخدمة في الهيئة مدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتها البشة أو 
الدورة. 
ب- تطبق أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة عنى الموفد في بعثة أو دورة 
داخل المملكة إذا كان إيفاده يقنضي انقطاعه عن القيام بواجبسات 
وظيفته في الهيئة. 


المادة:ه-أ- يستحق الموفد في بعئة أو دورة داخل المملكة راتبه كاملاً طيلة المدة 
التى تستغرقها البعثة أو الدورة أضافة الى الرسوم الجامعية واثمان 
الكتب . 
ب- يستحق الموفد في بعثة أو وورة خارج المملكة ما يلي :- 
-١‏ راتبه كاملا عن الأشهر الستة الأولبى من مدة البعثة أو الدورة. 
؟- ثلاثة أرباع راتبه عن المدة المتبقية من بعثته أو دورته اذا كان 
متزوجا ونصف الراتب اذا كان اعزبا . 

ج- لمقاصد تطبيق أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة ؛ يشترط أن لا تزيد مدة 
البعثة على أربع سنوات كاملة أما إذا زادت مدتها على ذلك فلا يدقع 
للموفد أي جزء من راتبه عن أي مدة تزيد على السنوات الأربع سواء 
مددت البعثة أو لم تمدن بمقتضى أحكام هذا النظام. 


التو ا الينة نالطلن دن سات الدع ة ببرامج المساعدات الفنية الإستفادة 
من الميح الدراسية والتدريبية التي ترد ١‏ 


المادة؟ه-أ- يتم تكليف الموظف بمهمة داخل المملكة وخارجها بقرار من الرئيس. 
ب- لا يجوز للموظف أن يقبل أي دعوة رسمية توجه إليه تتعلق بمهمة داخل 
المملكة أو خارجها من أي حكومة او دائرة او مؤسسة او هيئة اجنبية إلا 

بموافقة الرئيس. 


عجو 














ج- يؤلف بقرار من الرئيس أي وفد خاص بالهيئة ؛ وب. همي الرئيس ممثلي الدرجة ْ علاوة السفر بالدينار 
الهيئة في الوفون الرسمية. للدول من صنف(أ) للدول من صنف (ب) 
الاولى والثانية 1 8 
المادة؟ه- يحدد المجلس بناء على تنسيب الرئيس ووفق تعليمات يصدرها لهذه الغاية | الثالثة والرابعة 8 8 
شروط واحكام ايفان الموظفين ٠‏ الخامسة والسادسة 16 3 
ب- تتزان علاوة السفر المقررة لرئيس الوفد بنسبة )/5٠(‏ من هذه العلاوة 
علاوات ومخصصات وبدل الانتقال والسفر شريطة ان لا تقل درجته عن الأولى . ا 
المادة؛ه-أ- يحدد المجلس أسس منح بدل الانتقال للموظفين الذين تقتضى طبيعة المادةلاه- إذا أوفد الموظف في دورة أو بعثة خارج المملكة فيستحق بالإضافة إلى ْ 
2 2 ِ 2 
عملهم الانتقال داخل حدود مراكز عملهم أو خارجها : الرسوم الدراسية واثمان الكتب مخصصات شهرية على النحو التالي :- 0 
ب- يحدد مقدار بدل الانتقال للموظف بقرار من الرئيس بناءً على تنس الدرجة المخصصات الشهرية بالديثار : 
المدير وفق الأسس الموضوعة لهذه الفاية. للدول من صنف(أ) للدول من صنف (ب) 
]1 فضا 
8 الاولى والثانية 5 1 : 
لمادةهه-أ- إذا كلف موظف بمهمة داخل المملكة وخارج حدود مركز عمله فيستحق | الثالثة والرابعة 1 16 93 
عن كل ليلة يقضيها في القيام بهذه المهمة علاوة السفر التالية :- الخامسة والسادسة 1 2 ١‏ 
الترجة علاوة السفر بالدينار 8 ا 
ِ اذ 1 : ن هلا النظام ؛ ل 
لاؤلى و الثانية 6 المادةه- لغايات تصنيف الدول المذكورة في المادتين (3) و(لاة) من هذا انكام ْ 
الثالثة والرابعة 4*6 يعتمد التصنيف الوارد في نظام الانتقال والسفر المعمول به ٠‏ : : ! 
الخامسة والسادسة 7 ٍ ١‏ ا 
- ذا كان التكلرة 0 1 ال فر المستحقة له : 
ب- إذا كان التكليف إلى العقبة تزان علاوة السفر الواردة في الفقرة (أ) من ١‏ المادة1ه-!- تصرف للموفد خارج المملكة وعلى نفقة الهيئة تذاكر السفر ا ْ ١‏ 
هذه المادة بنسبة (50/) من هذه العلاوة . حسب درجته. . /: أ 
بالدرجة السباحية ذهابا وايابا ك1 
1 ب- تصرف لزوجة الموفد في بعثة تذاكر سفر بالدر. 1 
بت -أ- إذا كلف أي موظف بمهمة خارج المملكة فيستحق عن كل ليلة يقضيها لمرة واحدة ٠‏ قله 5 
ا ل 
في هذه المهمة علاوة سفر شاملة جميع النفقات التي يتكبدها وذلك ج- تتحمل الهيئة تذاكر السفر للموفد على نفقة جهة أخرى إذ اعد ا 
1 5 
على النحو التالي: هذه التذاكر من تلك الجهة. ْ 





53 انس سميج 


المادة10- إذا أوفد موظف في بعثة اودورة خارج المملكة فتدفع له علاوات السفر 
المنصوص عليها في المادة (01) من هذا النظام لمدة أسبوعين بالإضافة 
إلى المخصصات التي بستحقها عن باقي المدة وفقاً لأحكام المادة (01) 


منه. 
المادة١"-‏ يجوز للهيئة أن تتحمل نفقات المنامة للموفد وفقا للمبالغ التي يحددها 
المجلس لهسده الغاية شريطة حسم نسبة (00/) مسن علاوات السفر أو 


المخصصات الشهرية المستحقة له. 


المادة17- يسمح للموفد باستعمال وسائط النقل التالية :- 


الدرجة السيارة الطائرة القطار الباخرة 
الاولى كاملة ‏ سياحية اوللى اولى 
الثانية , الثالثة كاملة سياحية اولىى اولى 


الرابعة, الخامسة: السادسة مقعد سياحية ‏ ثانية ثانية 


المادة11- إذا تكفلت أي جهة أخرى بنفقات البعثة او الدورة او المهمة أو بأي جزء 
منها فسدفع للموضف ججزء من علاوات السفر أه المخصصات الشهرية 
المستحقة له وفق التعليمات التتي يصدرها المجلس لهذه الغاية . 
المادة14-أ- إذا ارتكب الموظف مخالفة للقواذين والأنظمة والتعليمات والقرارات 
المعمول بها في الهيئة أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخلال 
بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به؛ أو عرقلتها أو الإساءة إلى 
أخلاقيات الوظيفة وواجبات الموظف وسلوكه فتوقع عليه أي من 


العقوبات التأديبية التالية :- 
1- التنييه,. 


'- الإنذار. 

- الحسم من الراتب بما لا يزيد على ربعه. 
غ- تنزيل الراتب في الدرجة . 
ه- الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 
1- العزل . 

ب- لا يجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في 
الفقرة (أ) من هذه المادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي 
يرتكبها الموظف ٠‏ 


المادةه"-أ- لا توقع أي من العقوبات المنصوص عليها في البنود من (1-) من الفقرة 
(أ) من المادة (54) من هذا النظام الا بعد اجراء التحقيق اللازم بواسطة 
لجنة تحقيق يؤلفها الرئيس لهذه الغاية ٠‏ 
ب- يجب ان يبلغ الموظف خطيا بالمخالفة التي ارتكبها وبالعقوبة التي 
اوقعت عليه ٠‏ ْ 
ج- للرئيس ان يطلب من الجهات المختصة منع الموظف المحال الى لجنة 
التحقيق من مغادرة المملكة ٠‏ 


المادة71-أ- توقع عقوبة التنبيه بقرار من المدير بناءً على تنسيب رئيس ا وتوقع 
عقوبة الانذار بقرار من الرئيس بناء على تنسيب المدير وتوقع جميع 

العقوبات الاخرى بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب لجنة التحقيق ' 
ب- توقع عقوبة التنبيه او الانذار على المدير بقرار من الرئيس وتوقع 
العقوبات الاخرى بحقه باستثناء العزل بقرار من الرئيس بناء على تنيب 


0 ناء تنسيب 
ج- توقع عقوبة العزل على المدير بقرار من المجلس بناءٌ على تنسير 
الرئيس المستند الى توصية لجنة التحقيق ٠‏ 





0 3 











المادة17- تنتهي خدمة الموظف بالعزل في أي من الحالات التالية :- 

أ-إذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف كالرشوة 
والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الأمانة واستثمار الوظيفة 
والشهادة الكاذبة اوأي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة , أو حكم 
عليه بالحبس من محكمة مختصة مدة تزيد على ستة أشهر لارتكابه أي 
جريمة من غير المنصوص عليها في هذه الفقرة , ويعتبر الموظف في أي 
حالة من هذه الحالات معزولاً حكماً اعتباراً من تاريخ اكتساب الحكم 
الدرجة القطعية. 

ب- بقرار من المرجع المختص بالتعيين اذا عوقب بتنزيل الراتب في الدرجة 
ثم ارتكب مخالفة مسلكية أخرى واوقعت عليه عقوبة تنزيل الرائب في 
الدرجة للمرة الثانية ٠‏ 

ج- بقرار من المرجع المختص بالتعيين اذا ثبت ارتكابه مخالفة جسيمة تضر 
بعمل الهيئة ٠.‏ 


المادة4-أ- اذا أقيمت دعوى جزائية ضد الموظفء فيجب أن لا تتخذ بحقه أي 
إجراءات تأديبية ناشئة عن التهمة الجزائية الموجهة إلبه لحين صدور 
قرار قطعي في الدعوى الجزائية المقامة عليه . 

ب- لا تحول أدانة الموظف او تبرئته من الدعوى الجزائية التي قدمت ضده 
أو الحكم بعدم مسؤوليته عما أسند إليه دون اتخاد الإجراءات التأديبية 
اللازية بحقه بمقنضى أحكام هذا النظام عن المخالفة التي ارتكبها 
وايقاع العقوبة التأديبية المناسبة عليه إذا تمت ادانته . 


المادة14-أ- للرئيس أن يكف يد الموظف عن العمل إذا أحيل إلى لجنة التحقيق أو 
الى المسدعي العام أو الى المحكمة؛ ولههذا الموظف الحق في أن 
ينفاضى نسبسة من راتبه يقررها الرئيس على ان لا تزيد على نصف 
الراتب » وذلك عن كامل المدة المكفوفة يده فيها عن العمل. 


لأواع6 


ظ 


ن-إذا لم تسفر الإجراءات المتخذة بحق الموظف المكفوفة يده عن العمل 
عن عزله ؛ فيستحق راتبه كاملاً عن تلك المدة اذا كانت لا تزيد على 
ستة اشهر أما إذا زادت على ذلك فيستحق راتبه عن الأشهر السئة 
الأولى ونصف راتبه عن المدة التي تزيد على ذلك . 


إنتهاء خدمة الموظف 


المادة٠7-أ-‏ تنتهبي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية :- 

١-قبول‏ الاستقالة. 

!عدم اللياقة الصحية. 

«-الاستغناء عن الخدمة . 

4-استحقاق راتب التقاعد وفقاً لأحكام المادة (44) من قانون الضمان 
الاجتماعي المعمول به أو أي نص آخر يعدلها أويحل محلها. 

ه-استحقاق راتب التقاعد وفقاً لأحكام المادة (41) من قانون الضمان 
الاجتماعي المعمول به أو أي نص آخر يعدلها أويحل محلها 
وللمجلس بناء على تنسيب الرئيس تمديد الخدمة بعد ذلك لمدة لا 
تتجاوز خمس سنوات . 

1- العزل . 

- فقد الجنسية الاردنية لاي سبب من الاسباب وتعشبر خدمته منتهية 
حكما من تاريخ فقده الجنسية . 

4- الوفاة. 

ب-إذا انتهت خدمة الموظف لأي من الأسباب الملكورة في البنود )١(‏ و(1) 
و5) و()) و(ه) و(4) من الفقرة (أ) من هذه المادة فيستحق ما يلي:”- 

. المبالغ المتجمعة له في حساب الادخار‎ -١ 

؟'- راتب الإجازة السئوية المستحقة حتى تاريخ انتهاء خدمته. : 

-٠‏ العلاوة المنصوص عليها في المادة )١1(‏ من هذا النظام عن مدة 
خدمته في تلك السنة. 
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ج- إذا انتهت خدمة الموظف بسبب الوفاة فيستحق ورثته بالإضافة إلى 
التعويضات المنصوص عليها في الفقرة (ب) مسن هذه المادة المبالغ 
التالية:- 

-١‏ راتبه عن الشهر الذي توفى فيه. 
1- رائبه عن ستة اشهر اخرى. 


المادة -1١‏ يجوز للمرجع المختص بالتعيين الاستغناء عن الموظف اذا تبين بناءٌ على 
تقربر المدير المخنص بان الموظف لم يعد قادراً على خدمة الهيئة 
بالمستوى المطلوب وان امكانية تحسن عمله قد اصبحت محدودة على 
ان يسبق ذلك ايقاع العقوبتين المنصوص عليهما في البندين (1) و(؟) من 
الفقرة (أ) من المادة (14) من هذا النظام ٠‏ 


المادة ؟1-أ- تقبل استقالة الموظف من المرجع المختص بالتعيين ٠‏ 
ب- يقدم طلب الاستقالة خطياً قبل شهر من موعدها ويتم قبولها او رفضها 
خطيا ٠‏ 
ج- على الموظف الذي قدم استقالته أن يستمر في أداء واجبات وظيفته إلى 
أن يتسلم إشعاراً خطياً بقبولها ويعتبر طلب الاستقالة مرفوضا إذا لم يصدر 
قرار بشأنه خلال ثلاثين يوماً من تاربخ تقديمه . 


المادة ؟لا- إذا انتهت خدمة الموظف في الهيئة بالعزل او بفقد الجنسية الاردنية فلا 
يستحق أي مكانأة أو تعويض باستثناء المبالغ المقتطعة من رواتبه لحسابه 


المادة 4 /- تقتطع جميع المبالغ المستحقة للهيئة على الموظف من المبالغ المستحقة له 
عند انتهاء خدمته لاي سبب بما في ذللك قروض الادخار ٠‏ 





راجينة سيق 5ه 


الادخار 


المادةة7-أ- يتم فتح حساب خاص مستقل في الهيئة لادخار الموظفين وفقا للاسس 
التي يقررها المجلس لهذه الغاية. 
ب- يقتطع من راتدب الموظف شهريا ما نسبته (5/) وتدفع الهينة ما نسبته 
)“٠١(‏ من ذلاث الراتب ويودع المبلغ المتجمع من هاتين النسبتين في 
حساب خاص باسم المشترك ٠‏ 


المادة”/- يستثنى الموظف المعار أو المجاز إجازة دراسية أو إجازة دون راتب من 
الاشتراك في الادخار طيلة مدة الإعارة أو الإجازة. 


المادة/ا- تنظم الشؤون المتعلقة بالادخار بمقنضى تعليمات يصدرها المجلس بناء 
على تنسيب الرئيس ٠‏ 


المادة14- تسري على الموظفين غير المصنفين في الهيئة الاحكام المتعلقة بالادخار 
المنصوص عليها في هذا النظام وفي التعليمات المشار البها في المادة (0؟) 


٠ مية‎ 


أحكام عامة 


1 اك لساث 
المادة4/- تتحمل الهيئة نفقات الهوائف ورسوم الاشتراك فيها وأجور المكالماتن 
الرسمية لأي موظف يقرر الرئيس ضرورة وجود هالف لديه ٠‏ 


المادة٠4-‏ في غير الحالات المنصوص عليها في هذا النظام يطبق نظام الخدمة 
المدنية المعمول به ولهله الغاية بمارس المجلس صلاحياث مجلس 
الوزراء ورئيس الوزراء ويمارس الرئيس صلاحيات الوزير والوزير المخقص 
والامين العام المنصوص عليها في ذلك النظام ٠‏ 

















المادة1م- زاء نحن عبد الثه الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 
دة41- يصدر المجلس بناءً على تنسيب الرئيس التعليمات الاز: ود د نحن عي ْ 
0 لمجلس بناء على تنسيب الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا بمقتضى المسادة (1" ) مد الدست سور 
م. وبنساء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1٠١7/8/١‏ 
نأمر بوضع النظام الأتي :- 
الا 
ا 
عبر الله |ل8. ا نظام رقم (11) لسنة 1٠١‏ 
ى ل | : نظام موظفي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 
: صادر بمقتضى المادة )١(‏ من قانون الضمان الاجتماعي رقم (11) لسنة ٠١١‏ 
الخارجية نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
عبدالاله الخطيب 2 0 ووزير الدفاع 1 
١‏ بير كتور زياد فريز الدكتور معروف اليخيت نظام (نظام موظف . المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي لسئة 10:9 ) : 
ا د المادة١‏ - يسمى هذا النظام (نظام موظفي المؤسسة العامة ان الاجتماعي 7 
و 5 1 لعا 0 ل 1 5906 اعم > 2 ا 
58 البرلمانية 5 دو وزير دولة للشؤون القانونية ووزير ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . : 
0 دولة لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة إٍ 
2 الدكتور خالد الزعبي المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة ل 
وزير الأشغال العامة والإسكان وزير 1 ا لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:- 0 
ا 0 00 الداخلية الشؤون البلدية المؤسسة : المؤسمة العامة للضمان الاجتماعي. ا 
ان عد عيد الفايز نادر الظهيرات 2 | المجلس هتكلس إخارة الموسة” ا 
: رئيس المجلس. 1 
وزير 5 0 الرئيس لفن ” : 1 
العمل 2 ل 5 لزيد المدير العام : مدير عام المؤسسة. ١‏ 0 
ندس خا 9 ة ٍ ا شر بة المؤلفة بمقتضى أحكام هذا 1 
باسم السالم 2 المهندس خالد الإيراني كيو سعون 3 اللجنة اححنة الموارد البثرية العؤلقة باص 00 ا 
000 النظام. | 
وزبرالثقافة ووزير الد 5 1 : : 5 8 ةُ 0 
التعليم لي و : 3 تؤذار 0 وزيرالأوقاف والشؤون 0 وزير الصناعة والتجارة شْ المدير : مدير آدارة الموارد البشرية في المؤسسة ا 
ا ا 2 بالو والمقدسات الإسلامية ووزير العدل بالوكالة: المدير المختص : مدير الادارة ذات العلاقة في المؤسسة ٠‏ ا 
يسي عبد الفتاح صلاح سالم الخزاعله الموظف :' الشخص المعين في المؤسسة بقرار من المرجع ا 
: 520 ختص , بالتعيين فى وظيفة مدرجة في جدول أ 
التنهية النياسية 0 وزدر ّْ 1 ب ا 4 : ْ 
الدكتور محمد العو 5 والثروة المعدنية التنمية الاجتماعية التشكيلات في لمؤ 0 0 0 
رب الدكتور خالد الشريدة الدكتور سليمان الطراونة النظام ٠‏ الوصة ٍ! 
: 58 : عة المهام والواجبات المحددة في الوصف 4 
وير _ ل الوظيفة مجمو 0 : 
السياحة والآثار ووو ادسانت . وزير الوظيفي التي يؤديها الموظف لصالح المؤسسة 
أسامة الدباس ولكنولوجيا المعلومات الزراعة : يتقاضه عليها مقابلا ويوظف لها قدراته ومعارفه 
باسم الروسان الدكتور مصطفى قرنفله ويتقاضى عليها هد ١‏ 2 


ّ ومهاراته ضمن معايير سلوكية ومهنية محددة. 
المجموعهات : المجموعات التي تندرج تحتها الوظائف في 





تحدد المجموعات الوظيفية والدرجات لموظفي المؤسسة وفقا لسلم الرواتب 


الوظيفية المؤسية وتصنف إلى مجموعة الادارة ومجموعة 


جدول التشكيلات : 


الوصف الوظيفي 
الراتب 


المرجع الطبي 


البعثة 


المهمة 


الموفد 


العمليات ومجموعة الخدمات العامة. 
المجموعات الوظيفية والسدرجات والرواتب 
المحددة لها بمقتضى أحكام هذا النظام. 
واجبات الوظيفة ومهامها ومسؤولياتها والحد 
الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية 
والقدرات الوظيفية والمهارات اللازمة لإشغالها. 
المبلغ الذي يتقاضاه الموظف مقابل اشغاله 
لوظيفة مدرجة في جدول التشكيلات ٠‏ 
أي لجنة طبية تعتمدها المؤسسة . 
إيفاد الموظف للحصول على مؤهل علمي من 
مؤسسة تعليمية معترف بها مدة متصلة تزيد على 
ثمانية أشهر سواء كانت داخل المملكة أو 

خارجها. 
إيغاد الموظف للتدريب بغرض إكسابه معرفة أو 
مهارة وفقا لمتطلبات وصف الوظيفة داخل 

المملكة أو خارجهاء ١‏ 

إيفاد الموظف في مهمة رسمية أو لحضور مؤتمر أو 

ندوة أو حلقة دراسية أو لقاء علمي أو للقيام بزيارة 
أو جولة استطلاعية أو ما يماثلها داخل المملكة أو 
خارجها وذلك وفقا لمتطلبات وصف الوظيفة التي 

يشغلها الموظف ٠‏ 

الموظف الذي يوفد في بعثة أو دورة أو مهمة وفقاً 

لأحكام هذا النظام. 


|| زباداتهم السنوية 


المادة -١‏ يقسم الموظفون في المؤسسية إلى ما يلي - 
: موظنين داثمين:وهم الذين يعينون وفقاً لاحكام هذا النظام في وظائف دائمة 
2 و اللعتويت الوظيفية والدرجات والرواتب المحددة لكل منها ٠‏ 
: وو الذين يعينون بموجب عقود شاملة في وظائف مدرجة في 
0 بقرار همن المجلس بناء على تنسيب المصدير العام في 
9 ختصاصيسة تتطلب مؤهسلات عالية وخبرات مميزة تستدعي حاجة 


المؤسسة إليها 








؛ وتسري عليهم الشروط الواردة في عقود استخدامهم. 


المادةء؟ 


المبين تاليا :- 
-١‏ مجموعة الادارة:- 








- مجموعة الخدمات العامة :- 
الحد الادئى للراتب بالدينار 






الحد الاعلى للراتب بالدينار 





بة لا تتجاوز (5/) من راتبه الشهري 


ب- يمنح الموظف زيادة سنوية بنسبة منويا ١‏ . ( 
1 المستحق في ضوء نتائج الاداء السنوي وولقاً لها يقرره المجلس بناء على 
تنسيب المدير العام على ان تصرف هذه الزيادة في رائب شهر كانون ثاني من 
كل اله + - 0 
ت ووصف الوظائة فها وشروط ومتطلبات اشغالها 
ج- يحدن جدول التشكيلات ووصف الوظائف وتوصيفها وشرو َ ا 
ومسميات الوظائف في كل مجموعة بمقتضى تعليمات يصدر لمحلسر 
الغاية ٠‏ 


الول اك يكور فيمن ينين في أي من وظائف المؤسسة ان يكون :- 
-١‏ أردني الجنسية. 
؟- قد أكمل الثامنة ع 

دائرة الأحوال المدنية والجوازات ٠‏ 
5- غير محكوم بجناية او بجنحة مخلة با 

العامة ٠‏ 1 
1 مستوفياً لمتطلبات وشروط إشغال الوظيفة الشاغرة 2 


عشر من عمره بموجب البطاقة الشخصية الصادرة عن 


لشرف والأمانة والاخلاق والآداب 






عي 








ه- سالماً من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه من القيام 
بواجباته بموجب قرار من المرجع الطببي؛ وللمرجع المختص بالتعيين 
في حالات خاصة تعيين أي شخص لا يتمتع بالاهلية البدنية الكاملة بناء 
على تقرير من المرجع الطبي يؤكد أن حالته الصحية لا تحول دون قيامه 
بأعمال الوظفية التي سيعين فيها ٠‏ 

ب- يشترط في المؤهلات العلمية و الشهادات المقدمة لإشغال أي من وظائف 
المؤسسة آن تكون صادرة عن معهد أو كلية أو جامعة أو هيئة أو جهة علمية 
معترف بها في المملكة وفقا للتشريعات النافذة وللمؤسسة التحقق من صحة أي 
وثيقة تقدم إليها بالطريقة التي تراها مناسبة ولها أن تطلب تقديم النسخة 
الأصلية من أي وثيقة. 1 


المادة1-أ- تؤلف في المؤسسة لجنة تسمى ( لجنة الموارد البشرية ) من خمسة من موظفي 
المؤسة على ان يكون من بينهم المدير وموظف قانوني لا تقل درجة أي منهم 
عن الاولى من مجموعة الادارة يسميهم المجلس بناء على تنسيب المدير العام 
ويسمي من بينهم رئيسا لها ٠‏ 
ب- تختص اللجنة بتقديم التوصية أو التنسيب للمدير العام في الأمور التالية: 
-١‏ اعتراضات الموظفين على القرارات الصادرة بشأنهم والمحالة اليها من 
المدير العام, 
-١‏ العقوبات التأديبية بشأن مخالفات الموظفين المحالة إليها من المدير العام, 
_- 3 إنهاء خدمات الموظفين بموجب أحكام المادة (ا؟) من هذا 
م. 
9 أي مهام أو صلاحيات أخرى أنيطت بها بمقتضى أحكام هذا النظام ٠‏ 

ع تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة بدعوة من رئيسها ويتكون النصاب القانوني 
لاجتماعاتها بحضور ما لايقل عن اربعة من اعضائها على أن يكون من بينهم 
الرئيس وتتخل تنسيباتها وتوصياتها باغلبية ثلاثة اصوات على الاقل وعلى العضو 
المخالف ان يبين مخالفته واسبابها خطيا. 


0 اعمال اللجنة وسائر الأمور المتعلقة بها بمقتضى تعليمات يصدرها المدير 
م 


المادة- يت ديين الموظفين في المؤسسة بقرار من المرجع المختص بالتعيين وفق اسس 
ختيار والتعيين المحددة بموجب تعليمات صادرة عن المجلس على ان تتضمن 


هذه ال - م الاحد 
لتعليمات تاليف لجان لاختيار الموظفين يشكلها المدي العا الغاية 
ا ر الموظفين يشكلها المدير العام لهذه الغا 





أ- بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير العام المستند الى توصية اللجنة 
الخاصة للموظفين في مجموعة الإدارة وللموظفين من السدرجتين الاولى 
والثانية في مجموعة العمليات ٠‏ 

ب- بقرار من المدير العام بناء على تنسيب المدير والمدير المختص المستند الى 
توصية اللجنة الخاصة لباقي الموظفين في مجموعة العمليات ومجموعة 
الخدمات العامة ٠‏ 


المادة8-أ- لا يجوز التعيين الا في وظيفة شاغرة في جدول تشكيلات الوظانف في المؤسسة 
ولا يجوز أن يكون للتعيين أو للترقية أثر رجعي ٠‏ 
ب- يتم ملء الشواغر في المؤسسة وفقا لجدول التشكيلات من طريق الإعلان عنها 
والتنافس عليها من داخل المؤسسة أو خارجها وفقاً لتعليمات الاختيار والتعيين 
الصادرة عن المجلس لهذه الغاية ٠‏ 


المادةة-أ- يعين الموظف الذي تنطبق عليه شروط إشفال الوظيفة ووصنها الوظيفي 
ومتطلباتها براتب الحد الادنى للدرجة التي تقع فيها هذه الوظيفة ٠‏ 

ب- اذا توافرت فيمن يعين بوظيفة في المؤسسة معارف وقدرات ومهارات وكفايات 
وخبرات تفوق ما ورد في الوصف الوظيفي المقترح تعيينه فيها فللمرجع 
المختص بالتعيبن بناء على تنسيب المدير تحديد راتبه في الدرجة التي تقع فبها 
وظيفته وفق الاسس التي يضعها المجلس لهذه الغاية ٠‏ 


المادة١1-]-‏ يخضع الموظف المعين لفترة تجربة مدتها سنة تبدأ من تاريخ مباشرته العمل 
وبتم تثبيته أو إنهاء خدماته في ضوء نتائج تقييم ادائه خلال هذه المدة بقرار 
من المرجع المختص بالتعيين وفي حال تثبيته تعتبر مدة التجربة خدمة 
فعلية له ٠‏ 

ب- إذا أعيد تعيين أي شخص في المؤسسة فيعتبر تحت التجربة للمدة المشار إلبها 
الفقرة (أ) من هذه المادة. . 7 
ج- لات بطبيق أسكام هده المادة لاتتبر المدة التي تكون فيها يد الموظف 
مكفوفة عن العمل أو في إجازة مرضية بقرار من المرجع الطبي ‏ أو في إجازة 

أمومة ضمن مدة التجربة. 1 


احبات الموظف وسلوكه ' 


المادة -١ ١‏ الوظيفة العامة مسؤولية وأمانة لخدمة المواطن والمجتمع تحكمه و91 0 
القيم الدينية والوطنية والقومية للحضارة العربية الاسلامية وتحرص على إر 


ا 








معايبر وقواعد ومبادى أخلاقية تحكم آداب الوظيفة العامة وقيم ثقافية مهنية عالية 
لدى موظفي المؤسسة وتعزز إلزامهم بهذه المعايير والقواعد والقيم وتخلق الثقة 
والتقدبر لدى المواطن ومتلقي الخدمة العامة بعمل المؤسسة وتبني حالة من 
الاحترام والتقدير لدورها في توفير الخدمات بأفضل طريقة ممكنة للمؤمن س 
وللمواطن والمجتمع على حد سواء ؛ ومن قيق ذلات 
0 على حد سواء ؛ ومن أجل تحقيق ذلك على الموظف 
أ- 0 الدوام الرسمي وأداء مهام وواجبات وظيفته الموكلة إليه بنشاط 
0 0 3 جوز تكليفه بالعمل لأكثر من الساعات المقرر ة للدوام 
اي في ذلات أيام العطل والأعياد الرسمية إذا اقتضت مصلحة العمل 
ب- 0 الجمهور بلباقة وكياسة؛ وعلى أساس الحيادية والتجرد والموضوعية 
والعدالة دون تمييز بينهم على أساس الجنس أو العرق أو المعتقدات الدينية 
أوأي شكل من أشكال التمييز . 7 
ج- 0 أوامر رؤسائه وتوجيهاتهم وفق التسلسل الإداري والتعامل مع رؤسائه 
ارام وتطبيق مبدأ المشاركة وبناء روح الفريق في العمل . 
د 0 م 00 2 المؤسسة وممتلكاتها وعدم التهاون بأي 
حقوتها والتبليغ عن أي تجاوز على المال العام وا 
وعن أي تقصير أو إهمال يضر بهما 3 000 
ضرورة الإلمام بالقوانين والأنظمة والتعليمات والمهام والخطط والبرامج 
0 يعمل المؤسسة والاستفادة من الخبرة وفرص التدريب والتأهيل 
1 1 ادة الإنتاجية ورفع كفاءة الأداء الفردي والعام في المؤسسة. ش 
9 5-0 30 والحج والشفافية في إبداء الرأي والإفصاح عن جوائب 
ا 5 ع عنه مع الحرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال 
ٍ- 3 بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة الشراكة في 
تعمل بين الرجل والمرأة وتعميق الانتماء للمؤسسة والاعتزاز بانجازاتها . 


. المادة؟1- يحذ 
دة؟١‏ يحظر على الموظف وتحت طا و 3 

0 9 ثلة المسؤولية التأديبية الإقدام على أي من 
أ- ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن مسبق. 
مكان العمل لنفسه بأى وثيقة أو مخادة نسخة مذ 
ْ 1 بأي وثيقة أو مخابرة رسمية أو نسخة منها 
وصور عنها أو تسريبها لأي جهة خارجية أو الكتابة أو التصر عنها دون أن 
يكون ذلك من صلاحياته. | ف 1 


ب- الاختفاظ خارج 


لحي سيج 7 


ج- استغلال وظيفته لخدمة أغراض أو أهداف أو مصالح حزبية أو القيام أو 
الاشتراك في أي مظاهرة أو إضراب أو اعتصام أو أي عمل يمس بأمن الدولة 
ومصالحها؛ أو يضر أو يعطل مصالح المواطنين والمجتمع والدولة. 
د.- استغخلال وظيفته لخدمة أي منفعة شخصية أو لمنفدة أي طرف ليس له حق 
بها أو قبول أو طلب أي إكراميات مادية أو عينية من أي شخص له علاقة أو 
ارتباط بالمؤسسة أو مصلحة معها أثناء عمله إلا إذا كانت ضمن المعايير 
الطيبعية المتعارف عليها للاحترام والتقدير. 
5 اه القيام باي تصرفات أو ممارسات أوأعمال تسيء إلى الأخلاق والآداب 
والسلوك العامين والإساءة للآراء والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض 
ضدها. 
العمل خارج أوقات الدوام الرسمي دون إذن مسبق من المدير العام أومن 
يفوضه وذلك تحت طائلة المساءلة بما في ذلك استرداد أي ميلغ حصل 
عليه الموظف لمصلحة المؤسسة . ويشترط في تطبيق هذه الفقرة أن يقوم 
بدلك العمل خارج أوقات الدوام الرسمي الدي تحدده المؤسسة وأن لا 
ينشأ عن ذلك العمل إعاقة لأعمالها الرسمية؛ وأن لا يكون العمل الإضافي 
لدى الجهات التي لها علاقة أو مصلحة يعمل المؤسسة. 


و9 


المادة"1- يجب على المؤسسة:- 
أ أن تحدن بوضوح مهام الموظف ومسؤولياته وما يتوقع منه إنجازه؛ والتعامل 
معه في كل ما يتعلق بأوضاعه الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق. 
ب- أن تضمن للموظف حرية الرآي والتعبير وفقاً للتشريعات النافلة. 
ج- توفير متطلبات تعزيز مهارات الموظف وتطوير قدراته المتعلقة بطبيعة العمل 
من خلال الوسائل والبراميج التطويرية والتدريبية المختلفة. 
د- أن تكفل له حق التظلم والاعتراض و التأكد من وجود ضمانات للموظف عند 
تطبيق الإجرا ءات والعقوبات التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام. 
عيبم الأداء والترقية والجوافر 
المادة؟١‏ -أ- يتم تقييم أداء الموظفين دوريا بناء على معايبر اداء معتمدة ونماذج محددة 
وفقا لتعليمات يصدرها المجلس بناء على تنسيب المدير العام 
ب- يصدر المجلس بناء على تنسيب المدير العام تعليمات للحوافز مبئية على نتائع 
تقييم الأداء الفردي والمؤسسي على ألا تتحاوز في مخصصها السنوي عن نسبة 
(/) من إجمالي الرواتب السنوية. 








اه 


2 - وم ا 1 





5 لت 


المادةه!- يصرف للموظف مكافأة تعادل راتب شهرين في السنة يدفع نصفها في نهاية 5 
3 5-007 في نهاية شهركانون أول من كل سنة ولا تعلو 
ب هذه ة الأيام التى لا يستحق عنها الموظة 
0 ي لا يستحق عنها الموظف راتبا لأي سبب كان 


المادة1١-|-‏ نتم ترقية الموظف من وظيفة إلى وظيفة أعلى منها في وظائف مجموعة 

الادارة وفق احكام المادتين (/) و(4) من هذا النظام . 1 
- ِ _ قية الموظف المعين في وظائف مجموعة العمليات ومجموعة الخدمات 
9 0 الى وظيفة اعلى منها او من درجة الى درجة اعلى منها في 

: ستيفالة القدرات والكفايات والمهارات اللازمة لكل وظيفة ٠‏ 
جِ سِ --- ورد في الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المادة يستحق الموظف راتب 
لو يغة التي يتم ترقيته اليه ؛ اما أذا كان راتبه اعلى من راتب الوظيفة التي 
سيتم ترقيته اليها فيستمر الموظف في تقاضي هذا الراتب ٠‏ 


المادة١1-‏ تؤمن المن : 
دما 7 على حياة جميع الموظفين والمدير العام ضد حالات العجز الكلي 
والو ة بمبلغ يعادل خمسة أمثال الراتب السنوي وتنظم أمور التأ حكن 
تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية. 5200 


الفاذةة! :اذا بلغ راتب الموظف الحد الاعللى في الدرجة التي تقع فيه وظيفته ولم يكن 
بالامكان ترقية ' 0 
ا ترقيته لاي سبب من الاسباب يمنح زيادة سنوية لا تتجاوز النسبة 
منصوس عليها في الفقرة (ب) من المادة (6) من هذا النظام ولمدة لا تتجاوز 
عشر سنوات ووفقا للشروط الواردة في تلك الفقرة ٠‏ ف 

المادة ة١‏ - تمر 0 0 1 
تمنح المؤسسة قرضا سكنيا للمدير العا ظف وفقا لله 5 ةّ 
ا ير العام وللموظف وفقا للتعليمات الصادرة عن 


المادة -٠١‏ ينشأ في المؤسسة صندوة لنشاط الاجتماعي يشتر من المد 
5 ا وق للتكا 8 3 شار 

. : فل والنشاط ألا يشترك فيه ع المدد 

العام والموظفين وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 5 1 


المادة ١‏ ؟-أ- ينث و 4 
ادة! ؟-أ-ينشأ في المؤسسة صندوق ادخار يشترك حكما في عضويته المدير العام وجميع 


9 بات الوو ويبدأ اشتراك الموظف فيه من تاريخ تثبيته في المؤسسة ١‏ 
+ بحسم من الراتب الشهري لكل مشترك في الصندوق(5//) خمسة بالمائة وبودع 
في الصندوق في حساب خاص باسم الدضو. 0 وبو 


(اغيية سمي 0 


- تدفع المؤسسة شهريا لحساب المشترك في الصندوق ما قيمته (6/) خمسة بالمائة 
من راتبه الشهري. 

اوت تنظم جميع الشؤون الاخرى المتعلقة بصندوق الادخار بتعليمات ييصدرها 
المجلس بما في ذلك استثمار اموال الصندوق. 


الرعاية الطبية 


المادة؟١-‏ تؤمن المؤسسة الرعاية الطبية للفئات المذكورة أدناه وفقا لتعليمات يصدرها 
المجلس لهذه الغاية؛ تحدن فيها الأسس بما في ذلك تحديد مبالغ الاقتطاع 
الشهرية من رواتبهم مقابل تلك الرعاية :- 

0-4 المدير العام وجميع الموظفين وأفراد عائلاتهم المنتفعين. 

ب- الموظف الدي تنتهي خدمته في المؤسسة باستكماله شروط الحصول على 
راتب التقاعد أو الاعتلال أو الوفاة وفقا لأحكام قانون الضمان الاجتماعي 
كما تؤمن هذه الرعاية لكل فرد من أفراد عائلته المنتفعين. 

ج- شترط لاستفادة الموظف من التأمين الصحي وفقاً لاحكام الفقرة (ب) من 
هذه المادة أن تكون مدة خدمته الفعلية في المؤسسة خمس عشرة سنة 
على الاقل قبل حصوله على راتب التقاعد ؛ باستثناء مدة الاعارة والاجازة 
دون راتب»* 


المادة 7- للمدير العام صلاحية معالجة الموظف أو المتقاعد خارج المملكة إذا قرر المرجع 

الطبي عدم توفر المعالجة داخل المملكة وتدفع المؤسسة ما يلي!- 

2-5 جميع نفقات السفر والمعالجة الطبية إذا تمت المعالجة داخل المستشفى. 

ب- جميع نفقات السفر والمعالجة الطبية بالإضافة إلى كامل علاوات الخغر 
المقررة بموجب هذا النظام عن كل ليلة يقضيها خارج المملكة لغايات 
المعالجة إذا كانت المعالجة تتم خارج المستشفيات. 

ج- نفقات سغر واقامة المرافق إذا قرر المرجع الطبي ذلك وفقا للشروط الواردة 
في التعليمات المشار البها في المادة (؟؟) من هذا النظام. 


النقا. والتكليف والوكالة والانتداب والإعارة 


المادة1!6-أ- يتم النقل والنتكليف والوكالة بين شاغلي الوظائف في المؤسة من وظيفة لى 
أخرى وفقا لمتطلبات اشغال الوظيفة المحددة في الوصف الوظيفي ولتالج 
تقييم الأداء بموجب تعليمات يصدرها المدير العام, 











ب- مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ب) من المادة (/) من نظام يتم النة 
5 ورد في ب) من دة (9) من هذا النظام يتم ا ٍ 
وظيفة الى وظيفة اخرى بالمستوى الوظيفي نفسه بقرار من المدير ين 
ج- 0 نقل الموظف من وظيفة في مجموعة الادارة الى وظيفة أخرى في 
مجموعة العمليات شريطة احتفاظه براتبه اذا كار: 1 
0 شريطة احتفاظه براتبه اذا كان ١‏ ن راتب الوظية 
ا على من راتب الوظيفة 
المادةه؟- يجوز للمجلثن بناء على تنسيب المدير العام انتداب أي موظف للعمل خا 
المؤسسة وفقا للشروط التالية :- ْ 5 
أ- لك أي سن السوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات العامة الرسمية 
والشركات المملوكة بالكامل للمؤسسة , على أن لا تزيد مدة الانتتداب عن 
' ث سنوات مجتمعة أو متفرقة خلال مدة عمل الموظف في المؤسسة 
شريطة ألا تقل خدمته الفعلية في المؤسسة عن ثلاث سنوات. 
ب- يتقاضى الموظف المنتدب رواتبه ومكافآته المستحقة من المؤسسة؛ و يتمد 
بجميع الحقوق المقررة للموظف ٠‏ 5 


المادة"١-‏ يجوز : 
لصادة”؟ ا م بناء على تنسيب المدير العام إعارة الموظف إلى أي حكومة 
0 9 دولية أو إقليمية أو إلى الشركات التي تملكها المؤسسة بالكامل 
١‏ “ع كا لهات ولق التروة الالو 
8 أن فكون الموظف قد أمضى ثلاث سنوات خدمة فعلية في المؤسسة. 
ن # تزيد مدة الإعارة على خمس سئوات مجتمعة او متفرقة طيلة مدة 
خدمته في المؤسسة. ١‏ 
ج الجر باع لي الفرينية يات كان الزياذة اوه 
د ل يمنحق الموظف المعار طيلة مدة إعارته أي جزء من راتبه ومكافآنه؛ ولا 
5 3 و خرى باستثناء ما ورد في الفقرة (ج) من هده المادة. 
يعاد الموظف عند انتهاء إعارته إلى وظيفة مناسبة أخرى ٠‏ 


الدوام والإجارات 
المادة/ ا تيل شه 
دة/ا؟ تنظم شؤون الدوام والإحازات بمقتت 
ون وام والإجازات بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية. 
المادة1؟- للمدير العام وفقا لما تقتضيه مصلحة 


0-0 : ملحة العمل ولمهام محددة تكليف أي موظف 
العمل خارج أوقات الدوام | عنقي دما ل ماد جد 


ش دسج 0 


إرمادة؟١-1أ-‏ يستحق الموظف الأجازات التالية :- 
١-الإجازة‏ النوية ٠‏ 
'-الإجازة المرضية ٠‏ 
“٠-الؤجازة‏ العرضية ٠‏ 
ع-إجازة الأمومة ٠‏ 
ه-إجازة الحج. 
*-الإجازة دون راتب. 


نات يستحق المدير العام جميع الإجازات المبينة في الفقرة (أ) من هذه المادة 
باستثناء الإجازة دون راتب. 


الإجازة السنوية 


المادة»-أ- يستحق المدير العام والموظفون في المؤسسة إجازاتهم السنوية وفقا لما يلي 


على ألا يتم جمعها لمدة تزيد على سنتين متتاليتين: 

-١‏ المدير العام )٠(‏ يوم عمل 

؟- موظفو الدرجات الخاصة والأولى والثانية ٠‏ (15) يوم عمل 

- موظفو الدرجات الثالثة والرابعة (5؟) يوم عمل 

؟- موظفو الدرجات الخامسة والسادسة وموظفو مجموعة (18)يوم عمل 
الخدمات العامة 


ب- لايستحق الموظف الإجازة السنوية عن المدة التي يكون فيها معارا أو في 
إجازة دراسية أو في إجازة دون راتب. 


الإجازة المرضية 
المادة 1-أ-يستحق الموظف إجازة مرضية لددد متفرقة لا تزيد في مجموعها عت ...وب 
يوماً في السنة بموجب تقرير طببي صادر عن الطبيب المعتمد من المز 1 
تحسم من إجازته السنوية. أما إذ] زادت الإجازات المرضية المتفرقة على ذلك 
زيادة من رصيد إجازته السنوية أو تعتبر إجازة دون راتب. 
تحسم الزيادة من رصيد , ٠‏ 4 أو تعتبر]< 0 
ب-إذا كانت الإجازة المرضية لمدة أكثر من سبعة ايام متصلة فيحال الموظف 
للمرجع الطببي لاعتماد إجازته او اعتمادها وتمديدها في حال وجود ضرورة 
ذلك ولا تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة من إجازاته السنوية, 





العم يي مسجل لمعاف جد اا ممايدة ا 7خ صصص شيم سيت نك 
الع موده يلد 








اله (فكه---س جح يدة اميق ٠ش‏ ملسو ريدةالسسيي اوه 


المادة 87- يتقاط 5 2 
1 ا المجاز إجازة مرضية راتبه كاملا عن الأشهر الستة الأولى: وصة 
راتبه عن الهدة التي يقضيها في المرض بعد ذلك لمدة ستة أشهر اخ 3 

بدء مدة الإجازة المرضية من التاريخ الدي يحدده المرجع الطبي 5-5 


المادة؟؟- في حال عدم شفاء الموظف من مرضه بعد از 

0 9 0 مرضه بعد انتهاء المدة المبينة في الصادة (20) 

- إعادة ستايبتة من الذربتع الطبيء وإذا وجد لدى معاينته أن مرضه غير ة 
9 1 0 في المؤسسة بقرار من المرجع او 00 قابل 
ب ] تسبي أن مرضه قابل للشفاء ولكنه ئيس قادرا على استئناف عمله 

فللمجلس تمديد إجازته المرضية مدة اخرى لا تتجاوز ستة أشهر بدون ,]د 
0 شهر بدون راتب 
ج- اساي لع ا مي لياقته الصحية: ولوقر 
ط: 7 كاك امنم عاجزا عن القيام بمهام وظيفته وانه ل فائدة ترجى 
39 0 0 00 إلا بعد أن يكون قد منح إجازة مرضية لاتقل 
0 1 8 التاريخ الذي يحدده 
المادة»؟- 0 لوت بمعرض طارئ وكان خارج المملكة بمهمة رسمية أو إجازة 
3 لستحق إجازة فرضية وفقا للشروط والمدن التالية :- سكن 
0 لمدة لا تتجاوز سبعة ايام بناء على تقرير من طبيب واحده 
وعلى لموظف في هذه الحالة أن يعلم المؤسسة ضه بأسرع وقت ممكر 
تسل ها ان 
ذا استر مرش الموظض لمدة تيد على سبعة ايام فيه الحصول على 
م ب بشهادة طبيبين أشنين أو من مستشفى وان 
58 ات لقنصل الأردني إن وجد وان يعلم المؤسسة بحالته 
8 0 إليها الث الم بذلك للنظر فيها من المرجع الطبي ؛ 
م امات الكت نف للحرحن التتي فور عودته 

؛ على أن تراعى أحكام المادة (9؟) من هذا النظام. 


0 


المادةه؟- يحرم الموظف من ,أيه بد يتغيب 
م الموظف من راتبه بقرار من | ن المدة 

ش : رمن المدير العام عن المدة التى يتغيب خلا :. 
ارا وذللك إذا نشأ المرض 0 0 

كرد اب أونتصير منه» وبر الموظف مرتكباً خط او مقصراً لأغراض هاده 
يليق بشرف الوظيفة كتناول المشروبات الروحية وتعاطي 


المخدرات او المؤثرات العقلية أو المقامرة وغير ذلك من الأعمال المخلة بالشرف 
والآداب العامة وسوء السلوك. 


الإجازة العرضية 


المادق!- للمدير العام منح الموظف إجازة عرضية براتب وفقا للحالات والمدد التالية:- 

أ- في حال استنفاذ الموظف إجازته السوية ولسبب طارئ لمدة لا تزيد على 
اربعة عشر يوما في السنة. 

ب- في حال وفاة احد أقارب الموظف من درجة القرابة المباشرة وغير المباشرة 
لمدة ثلاثة أيام. 

ج- للموظف الرياضي الدي يمثل الأردن في الفعاليات الرياضية داخل المملكة 
وخارجها وفقا للمدد المحددة في التعليمات المشار اليها فبي المادة (17؟) من 
هذا النظام. 


إجحازة الأمومة 


المادة/*- تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة لمدة تسعين يوما متصلة قبل وبعد الوضع 
براتب كامل بناء على تقوير طبي من طبيب المؤسسة المعتهد أو مصدق منه ول 
تحتسب تلك الإجازة من الإجازة السنوية أو المرضية. 


إجارة ا 


المدير العام إجازة حيج لا تزيد مدئها على واحد وعشرين 


المادة- يمنح الموظف بقرار من 
واحدة طيلة مدة خدمتة في المؤسسة ولا تحسب من 


يوما براتب كامل ولمرة 
الإجازة السنوية. 


إجازة دون رانب بناء على طلبه وبقرار من 


المادةة"-أ- يجوز منح الموظف بعد تثيبته 
المدير العام وفقا لما يلي :- 

-١‏ للزوج أو الزوجة إذا كان 

دراسية أو معاراً أو موفدا في بعثة أو دور 

٠‏ للزوج أو الزوجة إذا نقل أحدهما إلى 


ة خارج المملكة. 
وظيفة خارج المملكة. 





ل م سا مل سه لدالش عت مسمس 


مر 0 





*- للموظفة إذا اقتضت ظروف الأسرة أن تتفرغ للعناية بطفلها الرضيع أو بأي 
من أبنائها أو بزوجها أو بأحد والديها إذا كسان أي منهم مريضا وكانت 
أحوالهم الصحية تستدعبي ذلك. 

4- للموظف للعناية بأحد والديه أو زوجته أو أحد أبناته إذا كان 
واستدعت حالته الصحية ذلك. 

ه- للموظف الذي يقدم عقداً ساري المفعول للعمل خارج المملكة شريطة ألا 
تقل مدة خدمته في المؤسسة عن ثلاث سنوات. على أن لا يعود للعمل قبل 
انتهاء مدة الإجازة الممنوحة ولو انهي عقده إلا بموافقة المدير العام إذا 
أقتنع بالمسوغات . 


أي منهم مريضا 


1" للدراسة بهدف حصول الموظف على مؤهل علمي أو تدريبي إذا كان لأي . 


منها علاقة بعمل المؤسسة شريطة ألا تقل مدة خددمته في المؤسسة عن ثلاث 
سنوات متصلة. 

ب- تمنح الإجازة للموظف في جميع الحالات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من 
هذه المادة لمدة لا تزيد في مجموعها على خمس سنوات طيلة مدة خدمته في 
المؤسسة, ولا تعتبر هده المدة خدمة فعلية في المؤسسة ولا يستحق خلالها أي 
من الحقوق المقررة للموظف. 

ج- تلتزم المؤسسة بإعادة الموظف الدي يمنح إجازة بدون راتب إلى الخدمة 


بالدرجة التي كان فيها عند بدء الإجازة وبالراتب الذي يستحقه وفق احكام 
هذا النظام : 


المادة4- إذا لم يعد الموظف للعمل في المؤسسة بعد انتهاء إجازته مباشرة دون عدر 
مشروع معزز بما يثبته فيحرم من راتبه عن تلك المدة بقرار من المدير العام 
وذلك بالإضافة إلى اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه. أما إذا زادت مدة التغيب 
دون عذر مشروع على عشرة أيام متصلة فيعتبر الموظف فاقداً لوظيفته اعتباراً من 
اليوم التالي لانتهاء إجازته بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 


بدلات الانتقال والسفر 


المادة١‏ 4 )- يطبق نظام الانتقال والسغر المعمول به على المدير العام والموظفين على أن 
يمارس المجلس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء ويمارس رئيس 
المجلس صلاحيات وزير المالية كما يمارس المدير العام صلاحيات الوزير 
المختص. 
ب- مع مراعاة ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يجوز للمؤسسة ان تتحمل 
للموفد في مهمة رسمية أو دورة ضمن المبالغ التي يحددها 


نفقات المنامة 


ق 


المجلس في تعليمات يصدرها لهذه الغاية شريطة أن يحسم ما نسبته ( )/0٠‏ عن 
علاوات السفر والمخصصات الشهرية المستحقة له. 

ج- للمدير العام أن يخصص سيارة رسمية للموظف إذا اقتضت طبيعة عمله ذلك 
وفق تعليمات يصدرها لهذه الغاية. 


البعثات وا ات والدورات التدريبية 


المادة؟؟ - تنظم شروط وإجراءات وأحكام التحاق الموظفين بالبنثات والدورات والحهمات 
داخل المملكة وخارجها والمدة الخاصة بأي منها والجهة المخولة بالايفاد ومتابعة 
شؤونهم بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية ٠‏ 


فد فى بعثة داخل المملكة أو خارجها بعد انتهاء بيثته بالخدمة في 
0 / ل 0000000 
2 ا 0 مثلي مدة البعثة في حال كون المبعوث غير متفرغ وثلاث 
أمثال المدة فى حال تفرغه الكامل. 
ب- 0 م الموظف الملتزم بالخدمة بسبب إيفاده في بعثة أو دورة 
ش قبل إتمام مدة الالتزام المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هله الصادة 
الث ط الواردة في عقد إيفانه. ش ٌ 
خ- م المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة في 
ْ 1 الحالتين التاليتين :- 0 0 
00 0 الموظف بسب إكماله السن القانونية وفق أحكام قانون 
الضمان الاجتماعي. | 0 
؟-إذا 000 خدمة الموظف بسبب الوفاة أو العجز الكلي المفضي إلى 
إنهاء الخدمة بموجب تقرير من المرجع الطبي. 


هَ تحة فد فى بعثة ما يلى :- 
المادة 1-46 يستحق الموفد في بعثة ما يلي ل 
-١‏ راتبه كاملاً طيلة المدة التي تستغرقها البعثة 0 ا 
!- راتبه كاملا عن الأشهر الستة الأولى من مدة البعثة؛ وأ : 0 
اتبه عن المدة المتبقية من بعثته إذا كان متزوجا ونصفها!ٍ 
2-0 0 
ذلك إذا كانت البعثة خارج المملكة ٠‏ 
0 ة الحالات التي لم 
ب-تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في لني 
يرد النص عليها في هذا النظام. 


أ 





ل 











انتهاء خدمة الموظف 


المادةة4- تعتبر خدمة الموظف منتهية في أي من الحالات التالية:- 
أ- قبول الاستقالة. 
ب- عدم اللياقة الصحية بموجب قرار من المرجع الطبي ٠‏ 
ج- بموجب المادة (7؟) من هذا النظام. 
9 0 ا القانونية للتقاعد وفقا لأحكام قانون الضمان الاجتماعي. 
و- إلغاء الوظيفة. 
ز- الوفاه. 
ح- فقد الوظيفة. 
ط- الفصل من الخدمة. 


الماذ ات هن ا كه 
لمادة"؛-] لكوك لكا الى بتياجها اموق طايه وبر مشروطة:؛ وتقدم إلى المرجع 
ا باتخاذ قرار تعبين المماثل له في الدرجة والراتبء وإذا م 
0 بقبولها خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها تعتبر مرفوضة. 
5 000 /. , 
ب لى العدكت ان يحتمر في ابام يعهاء| وطيفته شين استعاعة القراز يول 
و رفضها وإلا اعتبر فاقداً لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام. 


المادة/4- للمرجع المختص بالتعيين بن ا تنسيب 
رجع المختص بالتعيين بناء على توصية أو تنسيب اللجنة إنهاء < 0 
في أي من الحالات التالية :- 0 
- . 0 
ا أصبح الموظف غير قادر على أداء واجبات وظيفته بالمستوى المطلوب 
بناء على نتائج تقييم أدائه بتقريرين متتاليين بدرجة ضعيف على أن تدفع له 
0 حقوقه بموجب المادة (8ه) من هذا النظام. 
5 5 5 ..ء 
: : أكمل شروط التقاعد المبكر وفقا لأحكام المادة (44) من قانون الضمان 
جتماعي لمعمول به أو أي نص آخر يحل محله او يعدله على أن تدفع له 
جميع حقوقه بموجب أحكام المادة (4ه) من هذا النظام. 


المادة48-يعتبر الموظة ظيغ 
دة 00003 وتات حراوخن العرجي المستن وترون إن بن 
5 دون عدر مشروع أكثر من خمسة عشر يوما متفرقة خلال السنة الواحدة 
ار الام عمل متصلة ولا يجوز إعادة تعيينه مرة أخرى في المؤسسة إلا بعد 
مرور ثلات سئوات على تاريخ قرار فقده الوظيفة. 3 


المادة44-أ- يفصل الموظف م١‏ إل 
يفصل لموظف من الخدمة في أي من الحالات التالية:- 





«ادينة رسيي لاأوه 


-١‏ إذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف كالرشوة 
أو الاختلاس أو السرقة أو التزوير أو سوء استعمال الأمانة أو الشهادة 
العاذبة أوأي جريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامة. 

؟'- إذا حكم عليه بالحبس من محكمة مختصة مدة تزيد على سنة لارتكابه أي 
جريمة أو جنحة من غير المنصوص عليها في البند (ا) من هذه المادة ٠‏ 

*- إذا تبين للجنة ارتكابه ذنبا أو خطأ جسيما ومقصودا اضر بمصلحة المؤيسة 
وذلك بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 

- إذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة أخرى وأوقعت عليه عقوبة 
تنزيل الدرجة مرة ثانية وذلك بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 

ب-يعتبر الموظف في أي حالة من الحالات الواردة في البندين (119)1) من 
الفقرة (أ) من هذه المادة مفصولاً حكماً اعتبارا من تاريخ اكتساب الحكم 
الدرجة القطعية. 


الاحراءات التأديبية 


المادة -5٠‏ إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها 
في المؤسسة وأقدم على أي تصرف أو عمل يخل بالمهام والواجبات المنوطة به او 
أعاق العمل في المؤسسة فتوقع عليه أي من العقوبات التأديبية التالية: 
أ- التنيبه الخطي. 


ب- الإنذار الخطي. ٠‏ 
ج- الحسم من الراتب الشهري بنسبة لا تزيد على ربعه في الثهر الواحد ولهدة ٠‏ 


تزيد عن سنة. 
د- تنزيل الدرجة. 
ه- الفصل- 


المادة١‏ ه-أ- لغايات تطبيق المادة )5٠(‏ من هذ! النظام للمدير العام تشكيل هيئة تحقيق في 
المخالفات التتي ارتكبها الموظف قبل إحالته إلى اللجنة. 

ب- تحقيقا للغايات المقصودة من الفقرة (أ) من هذه المادة؛ 

إلى الجهات المختصة منع الموظف المحال إلى اللجنة من 


للمدير العام أن يطلب 
مغادرة المملكة. 


المادة١ه-‏ أ- توقع على الموظف العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (:5) من 
هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية:- شر إذا كانت 
اث بقرار من المدير المختص بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت 

العقوبة لا تتجاوز الإندار الخطي ' 


| للست 








0004 


1- بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة إذا كانت العقو ج- إذا أسفرت محاكمة الموظف عن إداثته وأوقعت عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة 
بقرار من "مدير العام بناء على تنسيب اللجنة إذا كانت العقوبة لا 


تتجاوز الفصل من الوظيفة فيستحق راتبه كاملاً عن المدة التي أوقف خلالها من 
الحسم من الراتب. العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر. وإذا زادت على ذلك فيستحق نصف 
؟- بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير العام و توصية اللجنة إذا كانت راتبه عن المدة التي تزيد على الأشهر الستة. 
العقوبة تنزيل الدرجة أو الفصل. 
ب-لا يجوز ايقاع العقوبة ذاتها للسبب نفسه لأكثر من مرتين متتاليتين. المادة"ه- لا يستحق الموظف الذي صدر بحقه قرارا بفصله من الوظيفة بسبب الحكم عليه 
700 95 من محكمة مختصة أي جزء من رواتبه اعتباراً من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة 
المادة؟ه-1- إذا تبين للجنة أن المخالفة التي أسندت إلى الموظف المحال إليها تنطوي القطعية. 
على جريمة جزائية فيترتب عليها التنسيب للمدير العام بإحالة الموظف مع 
محاضر التحقييق والأوراق والمستندات الأخرى المتعلقة بالمخالفة إلى المادة/اد--أ- لا تؤخد في الاعتبار لأي غاية من الغايات المقصودة بهذا النظام أي أثر لتقوبة 
المدعي العام المختص أو المحكمة المختصة ولا يجوز في هذه الحالة اتخاذ تأديبية أوقعت على الموظف وتم تنفيذها بحقه ومضى على إيقاعها المدد 
أي إجراء تأديبي بحق ذلك الموظف أو الاستمرار في أي إجراء تم اتخاذه التالية حسب مقتضى الحال وتصبح ملغاة حكما :- ْ 
إلى أن يصدر ألحكم القضائي القطعي في الشكوى أو الدعوى الجزائية التي -١‏ ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه الخطي. 1 
ساعد 17 سنه واحدة إذا كانت العقوبة الإندار الخطي 8 
ب-إن لبرئة الموظف من الشكوى الجزائية التي قدمت ضده أو الحكم بعدم سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب, 
مسؤوليته عما اسند إليه أو منع محاكمته أو شموله بالعفو العام لا يحول دون »- ثلاث سنوات إذا كانت العقوبة تنزيل الدرجة. 
الخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى أحكام هذا النظام عن ب- للمدير العام بناء على تنسيب اللجنة المستند الى توصية المدير المختص إيقاف 
المخالفة التي ارتكبها وإيقاع العقوبة التأديبية المناسبة عليه. سريان اثر العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة إذا ثبت أن 0 
سلوك الموظف وعمله بعد إيقاع تلك العقوبات عليه كانا مرضيين بناء على تقييم ١‏ 
المادة 04-أ- يتم ف يد الموظف عن العمل بقرار من المدير العام في الحالات التالية :- 58 


) إذا أحيل من قبل المؤسسة إلى المدعي العام أو المحكمة. تعويضات‎ -١ 
؟- إذا قدمت بحقه شكوى جزائية مخلة بالشرف أو بالأخلاق العامة.‎ 


- للمدن ١‏ 8 2 5 3 5 
ب الاعر كام فى يد أي موظف عن العمل اذا احيل الى اللجنة في حالة ارتكاب 





المادة8ه- إذا انتهت خدمة الموظف في المؤسسة في الحالات الواردة في الفقرات من 
(أ-ز) من المادة( ه4) من هذا النظام تدفع له التعويضات التالية :- 
000 أ- المبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار ٠‏ 
المادةهه-أ- للموظة . ا 1 ١‏ : 
دة ل موف المكفوفة يده عن العمل الحق في تقاضي نسبة من مجموع ما ب- الراتب !١‏ تحق له حتى تاريخ انتهاء الخدمة ٠‏ 
029 من راتبه على أن لا تقل عن )/7٠(‏ عشرين بالمانة ولا تزيد على (50/) : 





حااة السندية المستحة له حتى تاريخ انتهاء خدمته, 
خمسين بالمائة , : ش 0 ج- راتب الإجازة النوية المستحة ة خدمته فى تلك السنة 
0 لصوام بناء على تنسيب اللجنة وذلك عن وت ما يستحق من مكافأة الراتب الإضافي عن مدة خدمته في 


ب- 


ظ ظ بمقتضى المادة (15 ) من هذا النظام. 
إذا صدر عن محكمة مختصة حكم قطعي ببراءة الموظف الموقوف عن العمل ا 


ليته تا وناص الأح الخاضعة لاقتطاع الضمان ٍ 
فسؤوليته عن التهم الموجهة إليه 9 ه- الراتب الشهري الإجمالي الأخير وفقا لعناصر الاجر ٍ 
ا 100 ش 4 : يي ال : 0 
ل 0 1 1 0 الاجتماعي عن كل سنة قضاها في خدمة المؤسة على 5 : ْ 
عن )| ا ير بعدم مسؤوليته فيستحق راتبه كاملا -١‏ رانم شير للموظف الذي لاتتجاوز هدة خدحته في المؤسسة ع ظ 


سنوات. 











-1١‏ راتب شهر ونصف للموظف الدي تزيد مدة خدمته في المؤسسة على 


عشر سنوات و لا تتجاوز خمس عشرة سنة. 
'- راتب شهرين للموظف الدي تتجاوز مدة خدمته في المؤسسة خمس 
عشرة سنة. 


المادة01- على الرغم مما ورد في المادة (04) من هذا النظام إذا انتهت خدمة الموظف 
بالاستقالة وكانت مدة خددمته في المؤسسة اقل من خمس سنوات. أو إذا انتهت 
بالفصل من الخدمة أو فقد الوظيفة فيدفع له مجموع مساهماته في صندوق 


الادخار وعائداتها وما ورد في الفقرات (ب) و(ج) و(د) من المادة (58) من هذا 
النظام. 


المادة:1- للمجلس وشق تعليمات يصدرها لهذه الغاية صرف المبالغ المستحقة للموظف 
المستمر في خدمته في المؤسسة والواردة في البند (؟) من الفقرة (ه) من المادة 
(54) من هذا النظام بعد مرور خمس عشرة سنة من خدمته في المؤسسة؛ على أن 
تسترن هذه المبالغ منه إذا انتهت خدمته بالفصل أو فقد الوظيفة . 


المادة11- يحدد المجلس حقوق المدير العام المتعلقة بمكافأة نهاية الخدمة والمبالغ 
المستحقة له في صندوق الادخار. ١‏ 


أجكام عامة 


المادة1-17- تتحمل المؤسسة نفقات صرف الهواتف النقالة وتحديد الحد الاعلى لها لكل 
من المدير العام ولأي موظف تقتضي طبيعة عمله ذلك وفقا لأسس يصدرها 
المجلس لهذه الغاية, 
ب- تخصص المؤسسة زيأ موحدا لبعض شاغلي الوظائف ألتبي تقتضي طبيعة عملهم 
ذلك وفقا لتعليمات يصدرها المدير العام لهذه الغاية. 


٠'أنة‏ (اجبيدة سميج . ونين ميت ١؟'ؤة‏ 


إرمادة"7- لغايات توفيق أوضاع الموظفين المصنفين وغير المصنفين القائمين على رأس 
عملهم في المؤسسة عند نفان احكام هذا النظام يتم تعديل رواتبهم لمرة واحدة 
بز يادة قدرها (ه"!/) من الراتب الأساسي مضافا اليه العلاوات النسبية وبدل 
العمل الاضافي من هذا الراتب المعدل والعلاوات الشخصية والائلية وفق 
احكام نظام العلاوات الموحد لموظفي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي رقم 
(5) لسنة 1156 وتعديلاته » 


المادة14- للمدير العام تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام لأي من 
موظفي المؤسسة من لا تقل درجتهم عن الاولى على أن يكون التفويض خطيا 
1 ومحدداً "0 . 1 ٍِ : 1 . 


ًّ ف : 5 5 : : ١‏ َ 
المادةة1- يصدر المجلس بناء على تنسيب المدير العام التعليمات لازي عو 9 
النظام بما في ذلك التعليمات اللازمة تتنفيذ احكام المادة (؟1) من هذا النظام 


6 
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المادة"- يلغى كل من :- 


٠ '‏ ابن الى ين ملك المملكة الاردئية الهاشمية 
أ- نظام موظفي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي رقم (41) لسنة 70.1 , 


نزحن عبد الله الثاني 





بغت 
3 ا 5 رارم ٠.‏ الد تل ل --سماا-سسمسيور 
ب- نظام العلاوات الموحد لموظفي المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي رقم (5) بيقتضى المسادة ( ا)ا4حمعن ْ : 
لسنة 111١‏ وتعديلاته. وناء على ما قسرره مجلسم الوزراء بتاربخ اواو . 
الا" 
ع 1 1 نظام رقم (14) لسنة ٠٠١1‏ 
7 9 و3 200 0 
1 -- رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
7 ووزير المالي ْ 5 ناطة والقطاعات الاستثمارية 
عبدالاله الخطيب الدكتور زيان فري: أووزير الداع :1- سمي هذا النظام ( نظام معدل لنظام المناطق والقطاصات الاستثمر 
رزباد فريز آل دكتور معروف البخيت المادة | - يسمى ِ شا البه فيما يلى بالنظام 
وزبر تطوير القطاع العام ووزير دولة للشؤون وزير دولة للشؤون القانونية لمنة ٠١1‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (1) لسنة 1117 المشار اليه ليه لذي ْ 
1 : 5 0 حك... إنسرء ء. : 1 1 5 ع" 1 2 5 0 
ون دولة لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة الاصلي وما طرأ عليه من تعديل نظاماً واحداً وبععل به من تاريخ نشره في , : 
تور محمد الذنيبات 0 3 
الدكتور خالد الزعبي الخرئدة الرسمية؟ | 1 
وزير الأشغال العامة والإسكان وزير : 1 
ووزير المياه وائري بالوكالة 8 وزبر ا 
ثري ٍ الداخلية 8 ٠‏ !1 
المهز : 3 الشؤون البلدية 5 حو التالى :- ا 1 
لمهندس حسني أبوغيدا عيد الفايز 0 المادة ؟- تعدل المادة () من النظام الاصلي على النحو التالي 5300 0 1 
فزير : اولاء باضاقة غيارة زومشاريع التحنث واتتطوير) الى آخرالفقرة (ب) الوارد © ٠...‏ 1 
العمل - وزير التخطيط وزير 0 و 0 ' ومراكز الاتصال ) بعد عبارة . ْ 
باسم السالم 2 المهزيسس شي بي 003 و«التعاون الدولي النقل انيا : باضافة عبسارة ( والاعلام المرئي والمسوم ْ : 
0 اراني سهير العلي سعون نصيرات ( والمعارض ) الواردة في الفقرة (ه) منها ' 1 
اعد 000 5 1 
التعليم ا والتعلهم ووزير 2 وزير الأوقاف والشؤون 0 وزير الصناعة والتجارة 1 
الدكثور عادل 2 م والمقدسات الإسلامية ووزير العدل بالوكالة 5 النحو التالبي :- ا 
1 5 عبد الفتاح صلاح سالم الخزاعله المادة ؟- تعدل المادة (4) من النظام الاصلي على 5 ا 
زد 7 اولا : بالفاء نص الفقرة (د) الوارن فيها والاستعاضة عنه بالنس ش ١‏ 
التنمية السياسية ارو ا وزبر الحاد ٌ ا 
امد كد ل أ التنمية الاجتماعية ١‏ 0 
كتورححية التوران الدكتور خالد الشريدة 0 0 5 : | 
لشري الدكتور سليمان الطراونة 15 
ير ره وزير الاتصالات : إٍْ 
أسامة 0 ولكنولوجيا المعلومات الزراعة 1 
لدكتور مصطفى قرنفله 1 


لكشب مناه ل#خسك: مطره سام 





لإا قا :نظا الف ال 91107871 :ةلالا تانج اناظانت "اا 0ج جت اح العتنه عع مم عمج مع مسج ومسي سس لطس 


سسوت- سي هس 


ع2 لغايات هذا النظام تعني عبارة ( مركز الاتصال ) أي مركز او اكثر يتم 
فيه تقديم خدمات الاتصال باستعمال أي وسيلة من قنوات الاتصال 


لمتلقي الخدمة نيابة عن شركات أخرى ٠‏ 


د- تشمل عبارة مدن التسلية والترويح السباحي أي مرفق أو منشأة سياحية تعنى 
بتقديم الخدمات المتخصصة بالتسلية والترفيه والترويح والثقافة وتفتح 
ابوابهها للسياحة الداخلية والوافدة على ان يحدد رئيس مجلس ادارة 
مؤسسة تشجيع الاستثمار او من يفوضه بالتنسيق مع وزير السياحة المشاريع بعس 
التي يشملها هذا التعريف ٠‏ : 

ثانيا : باضافة الفقرات (و) و(ز) و(ح) البها بالنص التالي :- ش 1 اللا ري 
#7 


و- لغايات هذا النظام تعني عبارة ( البحث والتطوير ) اتباع أي اسلوب او 


ا ا د أو تعديلها أو اضافة ور كولة واد ائب رئيس الوزراء 2 رليس الوزراء 
ت جديدة اليها او تطويرها او) امو : للشؤون القانونية الخارجية ووزبر المالية ووزير الدقاعم 
و الوصول الى اكتشافات جديدة ٠‏ الدكتور خالد الزعبيي عبدالاله الخطيب 2 الدكتور زياد فريز الدكتور معروف البخيث 


وزير تطوير القطاع العام ووزير دولة 





ز- لغايات هذا النظام تشمل عبارة نك ف 
المحد 1 عبارة (الأعلام المرئي والمسموع ) المعنى ا 1 الشؤون البلدية ‏ للشؤون البرلمانية ووزير الصحة بالوكالة 
د لها في قانون الاعلام المرئي والمسموع المعمول به . ا الدكتور محبي الدين توق نادر الظهيرات الدكتور محمد الذنيبات 
وزير العدل ووزير الصناعة وزبر الأشغال العامة والإسكان وزير 1 
1 والتجارة بالوكالة ووزير المياد والري بالوكالة 00 1 
شريف الزعبي المهندس حسني أبو غيدا عيد الفايز 1 
زبرا وزاد وزبر التخطيط ١‏ 
00 البيئة والتعاون الدولي ٍ | 
باسم السالم المهندس خالد الإيراني سهير العلي ا 
50 500 التعليم ووزير وزير الأوقاف والشؤون 1 
: الثقافة ووزير التربية والتعلي 
اليم ان العلمي بالوكالة والمقدسات الإسامية ٌْ 
الداكتور عادول الطويسي عبد اللتاح صلاح ا 
وزير الطاقة 1 ونع 1 
لل لصم ١‏ 
الدكتور محمد العوران الدكتور خالد الشريدة كتور سليمان ِ ظ ظ 
/ وزبر الاتضالات وزار أ ا 
1 تكتولوجيا المعلومات الزراعة 0 
السياحة والأثار وتكلولوج 1 1 1 
أسامة الدباس باسم الروسان الدكتور مصطفى قر ! ا 





نحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 
بمقتضسى المسادة ( 17١0‏ ) مسن الدسة 

بمقتضسى مسن الدست ب لور 
وبنساء على مسا قرره مجلس السسوزراء بتا ريسيخ 7..9/./17 


نأمر بوضع النظام الآتى - 


نظام رقم (15) لسنة ٠٠.٠0‏ 
نظام معدل لنظام السلك الدبلوماسي الاردني 


للس7سسسيبب ب سي ساسح 


المادة١-‏ 00006 
03 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام السلك الدبلوماسي الاردني لسنة 701) 
ويقرأ مع النظام رقم (54) لسنة 1441 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما 
95 


طر عليه - 9 3 في لجر 
بل 9 
الرسمية 


0000 
لمادة؟- تعدل الفقرة (أ) من المادة (14) من النظام الاصلي على ) لنحو التالي 
ل ار : 
و باضافة عبارة ( وبالتقدير الدى بصدوه الوزير قتضي . تعليمات بصداءها 
. 5 بمقتصى هينات ١‏ 2 


لهذه الغاية ) الى آخر البند (1) منها ٠‏ 


ثانياً: بالغاء نص الى 
نص البند (؟) الوارك فيها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 


#- أن 
ن يجيد اللنة الانجليزية ) 0 06 
لجليزية أو الفرنسية كتابة ومحادثة بالاضافة الى اللغة 


هق 





العربية وان يجتاز الاختبار الدي تنظمه الوزارة لهذه الغاية . على ان 
لايتم تثبيته في أي وظيفة من وظائف السلك الدبلوماسي الا بسد 


حصوله على شهادة كفاءة في اللغة الاحنبية حسبما يحدده المعهد 


الدبلوماسي . 
لق 
١‏ 
كيل ل 
ب الها ابن| سين 
بل احتسي' 
7« 
20 
وزير دولة وزبر ذائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
للشؤون القانوئية الخارجية ووزبر المالية ووزير الدفاع 
الدكتور خالد الزعبي عبدالاله الخطيب 2 الدكتور زياد فريز الدكتور معروف البخيت 
وزير دولة لشؤون وزار وزير تطوير القطاع العام ووزير دونه _ 
رئاسة الوزراء الشؤون البلدية للشؤون البرلمانية ووزير الصحة بالوكالة 
الدكتور محبي الدين توق نادر الظهيرات الدكتور محمد الذنيبات 
وزير العدل ووزير الصناعة وزبر الأشغال العامة والإسكان زب 
والتجارة بالوكالة ووزير المياه والري بالوكالة الداخلية 
شريف الزعببي المهندس حسني أبو فيدا عيد الفايز 
وزير العمل ووزبر وزبر وزير التخطيط 
النقل بالوكالة البيئة والتعاون الدولي 
باسم السالم المهندس خالد الإيرائي سهير العلي 
وزيرالثقافة ووزير التربية والتعليم ووزير وزير الأوقاف والشؤون 
التعليم العالبي. والبحث العلدم بالوكالة والمقدسات الإسلامية 
الدكثور عادل الطويسي عبد الفتاح صلاح 
وزير وزير الطاقة وزير 
التنمية السياسية والثروة المعدلية التنمية الاجتماعية , 
الدكتور محمد العوران الدكتور خالد الشريدة الدكتور سليمان الطراونة 
وزير وزير الاتصالات وزير 
150 تكنولوجيا المعلومات الزراعة 
السياحة والآثار وتكنولوجيا ون 
أسامة الدباس باسم الروسان الدكتور مصطفى قرثفله 
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نحن عبد الله الثائي ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 


بمقتضى المسادة ١١54(‏ ) مي الدسد 
| 5 «اسااسس ا سوق 
وبناء على ما قرره مجلس السسوزراء بتار بخ 97/خ//ا١ ٠٠١‏ 


تأمر بوضع النظام الآني:- .. 
نظام رقم (50) ليلة 7.00 
نظام فعدل لنظام الانتقال والسفد ٠‏ 





5 0 1 0 . 7 ش 1 
لنظنام رقم (87) لسنة 148١‏ المشار الية فيما يلى تائنة ل 
فيما يلي بالنظام الاصلي ونا طرأ عليه 


500000 
من تعديل نظاما واحدا ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة ؟- يلغى ز 0 

يلغى نص الفقرة (أ) من المادة ن آلنخ 

0 دة )1١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص 

أ-1- يصدز الو | : ء ! 
يصدر الوزير المختص بناء على تنسيب لجنة يشكلها برئاسة الامين العام 
وعضوية اثنين من كبار موظفي الدائرة القرارات المنصوص عليها في 
السادتين (8) و(1) وما يخص المجموعتين الخاصة والاولى المنصوص 
عليهما في الحادة )٠١(‏ من هذا النظام ٠‏ ظ 





قن ال 
يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الانتقال والسفر لسئة "٠١‏ ) ويقرأ بع 


+- يصدر الامين العام بناء على تنسيب لجنة يشكلها من ثلاثة موظفين من 


عبار موظفي الدائرة المختصة القرارات المنصوص عليها في المادة(,) 


وما يخص المجموعتين الثانية والثالثة المنصوص عليهما في المادة )6( 


من هذا النظام ٠‏ 
لاا 
عبد الله المار إى. 
رم 
2 
وزير دولة وزير ذائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
للشؤون القانونية الخارجية ووزير المالية ووزير الدفاع 
الدكتور خالد الزعببي 2 عبدالاله الخطيب الدكتور زياد فريز الدكتور معروف البخيت 
وزير دولة لشؤون وزار وزير تطوير القطاع العام ووزير دولة 
رئاسة الوزراء الشؤون البلدية للشؤون البرلمانية ووزير الصحة بالوكاله 
الدكتور محى الدين توق نادر الظهيرات الدكتور محمد الذنيبات 
وزير العدل ووزير الصناعة وزير الأشغال العامة والإسكان وزبر 
والتجارة بالوكالة وزيز المياه والري بالوكالة الداخلية 
شريف الزعببي المهندس حسني أبوغيدا عيد الفايز 
وزير العمل ووزير وزير وزير التخطيط 
النقل بالوكالة البيئة والتعاون الدولي 
باسم السالم المهندس خالد الإيراني سهير العلي 
وزيرالثقافة ووزير التربية والتعليم ووزير وزير الأوقاف والشؤون 
التعليم العابى والبحث العلمي بالوكالة المقدسات الإسلامية 
الدكتور عادل الطويسي عبد الفتاح صلاح 
وزبر وزير الطاقة وزيد 
التنمية السياسية والثروة المعدلية التنمية الاجتماعية , 
الدكتور محمد العوران الدكتور خالد الشريدة الدكتور سليمان الطراونة 
وزدر وزير الاتصالات وزير 
00 تكنولوجيا المعلومات الزراعة 
السياحة والأثار وتكنولو جه 00 
باسم الروسان الدكتور مصطفى قرنفله ا 


أسامة الدباس 












“اوه اي سمي سس لاسا ا ا 0 ا 
ش أ سر الو سيب سس اس سمي ا“وهة 


نحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 


بمقتضى المادة "١(‏ ) م ٠‏ الدس: 
ل سور 


0 0 مجلسس السسوزراء بتاريسخ 7.07/88 المادة4- يلغى نص البندين )١(‏ و(؟) من الفقرة (أ) من المادة (ه) من النظام الاصلي 
ا نا ويستعاض عنهما بما يلي :- 1 
-١ |‏ ثلاثون الف دينار تخصص له سنويا من موازنة صندوق الثقابة فيما عدا 

نظام رقم (/17) لسنة /ا. . ؟ الثلاث سنوات الاولى التي تلي تاريخ نفاذ احكام هذا النظام المعدل 





م ل لنظام التعاون والضمان الاجتماعبي لاعضاء نقابة ) 9 فيكون مقدار المبلغ المخصص لهذه الغاية خمسون الف ديثار سنويا ٠‏ 
سلس ل ل سس ؟- خمسون دينارا بدل اشتراك سنوي يدفعه العضو عند دفعه الاشتراك 
المادة ١‏ السنوي للنقابة 9 
ذدأ- د هذا ال 58 0 
0 - ( نظام معدل لنظام التعاون والعنمان الاجتماعى لاعضا 
بها 3 م فذننا 0 : 5 2 00 . . - -. . ٠‏ - 
8 لصحفيين لسنة ا ؟ ) وبقرأ مع النظام 00000 المادةه- يلغى نص المادة (5) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :.. 
مما بلي بالنظام الاصلبي نظاما واحدا ويعمل بد مي. 00 ل المادة"- | 
الرسمية . لثمل به من تاريخ نشره في الجريدة 0 
الما أ- مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هده المادة . اذا توفي العضو يدقع 
ادة- يلغي ز 5 
يلغى نص المسادة (؟) من النظام الاصلسي ويستعاض عنه بالنص ) للمنتفعين مساعدة مالية مقدارها ثمائية الاف ديثار ٠‏ 
المادة يا 2" حيه ١‏ لتالى :- 1 
00 اتلد ب- يدفع الصندوق للعضو اثناء حياته بناء علبى طلب خطي موقع منه لصف 
0 المساعدة المالية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة ‏ على ان ا 
بنشأ في النقابة صندوة 58 و ة المالسة للمنتفعين بعد وفاته اذا توافرت فيه الشروط 1 
520000 وق يسمى ( صندوق التعاون والضمان الاجتماعي ) يهدف بوتعري الايد العا 00 7 
يم المساعدة المالية للعضو اث3: 5 التالية :- : 
بة للعضو اثناء حيات 1 3 000 
لاحكام هذا النظام . 05 والسكيين عبد وقاتي رف -١‏ ان لاتقل مدة ممارسته للمهنة عن (15) سنة سواء كانت مستمرة او : 
متقطعة وتعتبر بداابة ممارسته للمهنة من تاربخ تسجيله في سجل 1 
المادة- تعدل الفقرة (أ 1 لنقابة 00 
(أ) من المادة (4) من النظام الاصلى باضافة العا ا الصحفيين الممارسين في النقابة ' ا 
آخرها :- ؟ بارة التالية الى ١‏ :امات المالية المترتبة عليه للنقابة حة ا 
+ إن يكون مسدد! لجميع الالتزامات ية المترتبة عليه للنقابة ححى ا 
( باستثناء الصحم تا يخ الطلب ٠‏ 0 
النظام | ي الذي يسجل في النقابة لاول مرة بعد نفاذ احكام هذا 00 ا 
م المعدل وكان عمره وقت التسجيل + 0 !1 
جيل خمسين سنة أو اكثر فلا يحق له : ١‏ 
٠:‏ 5 


الاشتراك في الصندوق .) 








!1111م انط مخضا 17011!1 !ةلذ اذا اللا لاا اذانائذاة0111 انانف ااانا لاا م 


'أامه ل 
١ 3‏ 4 امه 


ج- يضع المجلس جدولا زمنيا لدفع المساعدات المالية المستحقة للاعضاء 
وفق احكام الفقرة (ب) من هذه المادة خلال الثلاث سنوات الاولى من 
تاريخ نفاذ هذا النظام المعدل ويراعبى في ذلك اقدمية التسجيل في 


قرار صادر بالاستناد 
لقانون الضريبة العامة على المبيعات 


٠ النقابة‎ 





© قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠١/4/97‏ بالاستنان لأحكام المادة (؟؟/ج) 
من قانون الضريبة العامة على المبيعات رقم (1) لسئة 1155 وتعديلاته الموافقة على إعفاء 


الستيسد 








انا .؟ 
1 تجار التجزئة الدين تزيد مبيعاتهم عن )/6,٠٠٠(‏ خمسة وسبعين الف دينار وتقل عن )١١ ٠.٠٠١(‏ 
١‏ - 0 4 - 
كير الها مائة الف دينار من الضريبة العامة على المييسات اعتبارا مسن تساريخ صدور هذا القرار 
لل 
, لمأبى| 1 ١‏ ولغاية ٠١/17/11‏ '1, وإعفاء تجار التجزئة الدين تزيد مبيعاتهم عن )0:.٠٠٠(‏ خمسين الف ديتار 
وزبر دولة 7 3 3 وتقل عن )/5,٠٠٠(‏ خمسة وسبعين الف دينار من الضريبة العامة على المييعات اعتبارا من تاريخ 
ل ون ذ 
للشؤون القانونية 20 نائب رئيس الوزرا هذا القرار ولغاية ,1٠ ١5/11/91‏ 
الدكتور خالد ال الخارجية ا 1 رئيس الوزراء 55 ا عا# # خ *» 
لزعبي عبدالاله الخطيب ‏ الرسي .ا ووزير الدفاع 
- كتور زياد فريز الدكتور معروف البخيت سما 
1 لذ لحْدُم:»: ا 5 
0 وزير وزير تطوير القطاع العا قرار يعدم ا 3 
الدك 55 الشؤون البلدية تزكر أ وير اخطاع العام ووزير دولة 00 1 
كتور محي الدين توق نادر الظهيرات ع ووزير الصحة بالوكالة باستب اد عض أصناف ألعاب نارية ! 
ْ 1 تور محمد الذنييات . 
وزير العدل ووزير الصد . 3 5 3 و 4 0 - : 
0 0 وزير الأشغال العامة والإسكان | © قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/8/11‏ الموافقة على ما يلي : 
شريف الزعببى ا والر ٍ بالوكالة 1 أولا:- عدم السماح لمؤسسات الألعاب الثارية باستيران الأصناف التالية باستثناء ما قم شحنها من بلد 
وزير العمل ووز ا عيد الفايز المنشأ أو فتتح اعتماد بتكي قبل تاريخ صدور هذا القرار:- 1 ١‏ 
7 َ : 3 59 : 
النقل اا وزير وزير اليد - القذائف (الطابات) التي تزيد مقاساتها على (؟) أنش. 7 
باسم السا البيئة 5 1 5 تيوناد ؟) تيوب. ف 
لم المهندس خالد الإيرانى والتعاون الدولي البلوكات التبي تزيد مقاساتها على (1) أنش 8 تيوباتها على (؟؟) تبو 1 
وزيرالثقافة ووزير التربية والتعليم سهير العلي - الألعاب الثارية المستخدمة من قبل الأطفال (الفتاش). 3 
ألر | 2 5 ووزير 8 3 5 7 0 ع وش كات 3 
2 0 ب بالوكالة 0 والشؤون ' ثانيا:-- يعهد لمعالي وزير الداخلية بإصدار التعليمات اللازمة لتنظيم عمل مؤسسات وشركات ْ 
2 إيسى 9 ات الإسلامية ا ما يتعلق بهذه الألعاب. 3 
5 الألعاب النا إية وبجميع ما د 0 
وزبر العا مادم 3 عام ع *« * ا 
ا 5 ْ 
ر محمد العورا ولثروة نية 22 00 
لعوران الدكتور خالد الشريدة التنمية الاجتماعية 1 
وزير الدكتور سليمان الطراونة 5 
السبياحة والآثار وزبر الاتصالات 1 0 
أسامة الدباس وتكنولوجيا المعلومات وزبر 1 
الدكتور مصطفى قرنفله 0 





قرار صادر عن مجلس 
إدارة مؤسسة المناطق الحرة 


1 9 
--- إدارة 0 المناطق الحرة في جلسته رقم )151/٠٠١7/1(‏ المنعقدة بتاان أ 
٠ /‏ وبالاستناد لنص المادة (1/8) من تعليمات بدلات الخدمات فى المنا م ١‏ 1 5 

ظ 0 عادر اناد للمادة (7) من قانون مؤسسة المناطق الحرة رقم 5 لسنة 0 
7و تنص " تحدن أجور المناولة والعتالة واستعمال السيارات والروافع 5 
والشوادر والطبالي وأجور الانتفاع من خدمات الهاتف والماء و 
التعريفة التي يقرها مجلس الإدارة. 
قرر | أن يتم استيفاء ٠(‏ 1.5) دينار وسبعماية و 
أنواع المركبات الراغية با 


والأجهزة والآبيات والقبان 
الكهرباء والمطبوعات وفق جدول 


الدخول إلى المناطق الحرة بقصد الت : تل جور قبان لكافة 
مدير عام مؤسسة المناطق الحرة 


محمود قطيشات 
* #* # اع# ا #*# 



















قرار بإجراء تعديلات 
حداول التعريفة الجمركية 
© بناء على التنسيب المشترك من كل من معالي وزير المالية ومعالي وزير الصناعة والنجارة وعطوفة 
مدير عام دائرة الجمارك الأردنية. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠17/4/12‏ 
بالاستناد لاحكام المادة )١4(‏ من قانون الجمارك رقم )1١(‏ لسنة 1114 وتعديلاته الموافقة على 
إجراء تعديلات على جداول التعريفة الجمركية بشكلها الوارد بالتنسيب القالية. 


«#8  ## العا‎ 


مره 






2 
. مدنا 0 9 ا 0 
--- المستورد من قبل المصائع كمدخلات إلتاج 

بار 





012332 ---- للبذار ا 3 : 2 : 9 : 
مرج كس ا سسا مد 71 
0012402 ---- للبذار : / 2 
ل ب 2 اس 100 “الفيهة معناة ]| 
0012502 ---- للبذار - ا 1 
الى 3 
001202 --- للبذار لآيمه 0 
0 معفاة 
120069 --- غيرها 2 25 ٍْ 
| 1209.99 | -- غيرها 1 لععمام 
20005.11 -- فول سودائي: ش عد 
0 السودائي المستورد من قبل المصائع كمدخلات د | معنا 





2006111 





--- زبدة الفول 
إنتا 














40612 
















20 المستورد * قبل المصاً خلكى اده 
للاستعمال الخ الع كمدخلات إنتاج و 
-- سيور نقل حركة مقفلة بدون نهايات» ذات مق 

8 بدون نهابات» ذات عرضى 5 
منحرف (شكل 17)؛ غير محززة؛ بمحيط خار 18 80 1س 
لا يتجاوز 240سم. جي يزيد عن 180سم 
-- أوجه الجلود الخارجية بمسا 
طع من أوجه ييا مها الطبيعية؛ كاملة» غير مشطورة 











210100134 








.-- بحاتها لجالا [كرست] 
11 اا | سقيمة | معلاة | 
- أوجه الجلود الخارجية بمسامها الطبيعية؛ كاملة د القيمة__| معفاة | 
6 2228 كم 
اعت را 0[ شمة | ست 


القيمة 





4019 
41106 
481103 


2 ظ 
: 
00 1.4 ف 
ا 155171156 01 ل 
2 لسقورة م و اع 2 سي ا 
لك لجيه 


1 
ع 
























ع 
مسأمير ومسامير تنجيد؛ مشابك خار؟ 
005 بك خارزه ( عدا تلك الدا 
( براغي وصواميل (عزقات)؛ وم 5 0 
اجن لود 


7 ) شناكل)» مسأ فاك ع 
ناكل)؛ مسامير برشام 'تباشيم* 
وحلقات وردات” وأصناف 02 خسوابير ومسامير خابورية: 


| السلوره من ف 0 





ا ل 
| مله 














- ووو ووو | --- تعمل بالطاقة الشمسية القيمة معفآة 
0603.11 القيمة 59 
0603.13 __| 
3 سدسهة 
لقيمة | 923 ) 
الك هد 
ل ا 
5 وجوه اديه | القيمة | معفاه 
المما: 
0 
+ د 





-- محطات أساسية كِ 
- غيرهاء غير مشغولة بأكثر من التشكيل او التجهيز على البارد:- 9 2 
نسج بعقده غزية» عدا الأصناف الداخلة في البند 58.06 2 





2 0 


3405.901 14051 0402101 


2- إلغاء البنود الفرعية والمحلية التالية 
[400299: 4002.999 


3506.999 9 3506.919 2 
8477.90( 13 412.201 2 4421.904 . 11 
.,.,.00 


3- إضافة الملاحظة " ثالث" التالية إلى الملاحظات الوا اردة في الصفحة را قم(2) بجداول 
التعريفة الجمركية وإعادة ترقيم الملاحظة " ثالثا " الحالية لتصبح " رابعا ":- 

تعنى حجار *للبقار" اينما وردت في الفسل السائع والعشر البو اما 

ع سيل ةمسد اخلفة أو حبوات مدون عليها ما يد امتخخامه ليا أ لارام أو 











مامه رتس سيج 


4- تعديل الملاحظة المحلية رقم )١(2‏ اله 5 1 5 
المحلية رقم 2(أ) للفصل 87 بحيث يصبح نص الاستثناء ما بين! 
كما يلي:- ( بإستثناء البندين الفرعيين 8704.10 و 8704.23) و تعديل 0 
رقم 2(ب) للفصسل 7 بحيث تصبح مقدمتها كالتالي:- 


تطبيق ( القيمة **) الج 
11 





0 0-0 للبند الفرعي 2010 
: 3 “فصي الكو زربي 870710 رسيارات الشحن الخاضعة 

للبند الفرعي 8704.23 تحتسب القيمة يتئز ن هذه القيمة عن السنة 

0-00 يو بتنزيل 9015 من هذه القيسة عن السنة الأولى 






5- يعمل بهذه التعديلات اعتبارا من اليوم التالي لصدورها بالجريدة الرسمية. 


متعب الزبن 
مدير عام الجمارك الأردنية 


سالم الخزاعله 
وزير الصناعة والتجارة 


الدكتور زياد فريز 
نائب رئيس الوزراء ووزير المالية 


تعليمات معدلة لتعليمات تبديل أو تعديل أجزاء المركبات لسنة 1١1‏ 





المادة )1( 


تسمى هذه التعليمات ( تعليمات معدلة لتعليمات تبديل أو تعديل أجزاء 
المركبات لسنة ١/‏ )و يعمل بها اعتباراً من تاريخ نشرها بالجريدة 
الرسمية . 


المادة (؟) 


تعدل الفقرة (ه/؟) من المادة الثالثة بإلغاء نصها الحالي و يستعاض 
عنها بالنص الآتي : 

ه/؟ : يبدل الهيكل (غرفة السائق) بآخر من نفس النوع و الصنف 
و بعد إجراء الكشف المسبق من قبل إدارة الترخيص للتأكد من عدم 


صلاحية الفرفة الراكبة » و في حال ثبت عدم توفر هيكل من ننس 
النوع و الصنف يسمح بتبديل هيكل من نوع و صنف آخر شريطة 
أن يتناسب الهيكل الجديد من الناحية الفنية مسع المركبة المراد 
استبدال هيكلها . 
عيد الفايز 
١‏ وزير الداخلية 








هه 


تعليمات ١)‏ لتعليمات تأ الفئة الثانية :- 1 
ع 1 58 1 0 .١‏ ان يكون المكتب الهندسي قد انجز على الاقل مشروعين في مج 
المكاتب الهندسية لسنة 5..؟ مشروع في دراسات تقييم اثر بيني شامل ٠‏ 17 

9 رئيس اختصاص وحسب متطلبات نقابة المهندسين ويخبرة لا تفل عن ( 


منها (4؛) سنوات على الأقل في مجال البيئة ٠‏ 


البينة منها 
5'])سنة 


أولً: تسمى هذه التعليمات تعليمات معدلة رقم (؟) لسسنة )2٠١07(‏ لتعليمات تأهيل المكاتب 


- ّْ كي ميدس با في افتساس فل ةلل عن سق ل محل في 
الهندسية لسنة )١٠١١5(‏ الصادرة استناد١ا‏ إلى المادة (؛) من نظام الأشغال الحكومية رقم )/١(‏ او جامعي حاصل على شهادة في مجال البيئة بخبرة لا تقل عن سنتين في مجال 
لسنة )١585(‏ وتعديلاته . 5 

: 3 البيئة . 
ثانيا: تلغى تعليمات التأهيل في مجال البيئة الواردة في الملحق رقم )١(‏ / ثانيا / ح من 95 إن يقوم المكتب بتسمية  (‏ ) مختصين شاركوا في مشاريع بينية سادهه . 
تعليمات التأهيل و يستعاض عنها بالتعليمات التالية : 
ح- مجال البيئة 


يكو لتأهيل في هذا المجال إلزاميا للمكتب الهندسية المؤهة بلفئة الأولى () في مجال الننه . 
ل مال إلزامي 


. أسس ومتطلبات التأهيل للمكاتب الهندسية في مجال البيئة :- الطرق أو المياه والصرف الصحي‎ -١ 


أ إالشروط الواجب توفرها في المكتب الهندسيي :- 

ْ أن يكون المكتب الهندسي مسجلا في نقابة المهندسين الأردئيين بتصنيف استشاري‎ .١ 
1 522 | . )1( أو هندسي مرتبة أولى ؛ أو مكتب مهندس فئة‎ 

". أن يتوفر لدى المكتب الهندسي اختصاص البيئة حسب تصنيف نقابة المهندسين . المهندس حنسي أبو قد أ 
. أن يكون لدى المكتب الهندسي القدرة على توفير البنية التحتية والتكنولوجية لإعداد 1 زير الأشغال العامة والإسكان 
وتنفيذ الدراسة في هذا المجال ( كوادر فنية . كادر إداري ٠‏ أجهسزة حديثشة 2 
ومتطورة ؛ خدمات مساندة .... الخ ). 1 
ب الكادر الفني المطلوب والمؤهلات :- ا 
الفلة الأولى :- 1 
.١‏ أن يكون المكتب الهندسي قد انجز على الاقل اربعة مشاريع في مجال البيئة منها 1 
مشروعان في دراسات تقييم أثر بيني شامل . ١‏ 8 
؟. رئيس اختصاص وحسب متطلبات نقابة المهندسين وبخبرة لا تقل عن (١١)ملة ‏ | 1 

منها (5) سلوات على الأقل في مجال البيئة ٠‏ 

١ مهندس إضافي في اختصاص البيئة بخبرة لا تقل عن (؟) سنوات منها سنتان‎ ٠ 
1 : في مجال البيئة او جامعي حاصل على شهادة في مجال البيئة بخبرة لا تقل عن‎ 
| . (؟) سنوات في مجال البيئة‎ 

ا 





٠ أن يقوم المكتب بتسمية ( © ) مختصين شاركوا في مشاريع بيئية سابقة‎ ٠4 





:8 5 5 
تعليمات العمل فى القدف ا ا 
3 لرملبي لسنة 2007 المقاول المنفك: الشركة أو المؤسسة أو اي جهة تقوم بعملية القادف الرملي اومن ينوج عنها. 
صادرة بمقتضى ا ف 1 5 | 
لفقرة (د ) من المادة (4 ) مخافة اببئية: قيام شخي او اكثر طبيعي او موي بالحاق الشرر بأي منصر من كم 


البيئة أو الاخلال بها سواءً كان ولك بالقيام بفعل سلبي او الامتناع عن فعل ايجابي 


من قانون حماية البيئة رقم (52) لسنة 2006 





تجاه البيئة. 
المادة 1 الجهة المعنية: أمالة عمان الكبرى او البلدية ضمن منطاقة اختصاصها. 
تسمى هذه التعليمات ( 3 5 المادة 3 
يمات ( تعليما : 
0 ( تعليمات العمل في القذف الرملي لسئة (2007) ويعمل بها اعتبارا 1 
من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية. ‏ - هه - تختص هاده ال هات بابد وايقية من الالدراتالنابية النيجلة عن يسان 0-10 
المادة 2 و لضحيج؛ جراء مزاولة عمليات القذف الرملي١‏ 
مع مراعاة ما 4 : المادة 4 
ورد في نص المادة (2) من قانود 0 
0 (2) من قانون حماية البيئة رقم (52) لسئة 2006 يكون يحظر مزاولة مهنة العمل في القدف الرملي دون ترخيص كت الجهة المعنية. 7 
بارات التالية المعنى المبين ازاء كل منها الا اذا دلت الة ل 
ذلك: ذا دلت القرينة على خلاف 
المادة 5 7 
القانون: قاذ 1 50000 0 
نون حماية البيئة 1 1 1 5 0 دج اطات التالية: 0 
لم 1 1 
لقذف الرملى: عملية تنذ 8 8 5 3 5 ٍ 
الا : يف وتلميع وتنعيم الاسطح الحجرية أو المعدة 1 -ة وساف يعات الزمة للعمل وادوات الوقاية الفخصم والوسائل المساعدة ٍ 
سطح الصلبة مما التصق بها من شبار أو طلا اا 1 لتخلص منها بطرة : 
من صدأ. وذلك من خلال ) بار او طلاء جاف او اي شوائب اخرى او ما تكون عليها واي بجع ول مقا اليج عن ععلة القلف اللي 9" منها بطرق : 
, صطدام حبيبات الرمل المنطلقة دز ١‏ 0 : 
عالية جدأً بهذه الاسطح. 7 باعل الهواء المضغوط وسرعة سليمة بيئيا. 1 





ااا سسصلك؟؟ سسا 


00 51100000 9_0 


يي ا ب 


- ان يكون لديه الخبرة باجراءات الطوارى المتعلقة بمهام العمل خلال ظروف العمل 
العادية او الاستجابة السريعة لاي حالة طارئة تحدث اثناء العمل. 


- استخدام الرمل المرطب في القذف الرملي وعدم استخدام القدف الرملي الجاف. 


- عزل موقع العمل عن بيئته المحيطه بما يكفل الحد من التأثيرات السلبية النائجة عن 
العمل. 


- ان تكون المعدات المستخدمة بعمليات القذف الرملي مجهزة بوسائل لشغط الغبار 


المنبعث اثناء العمل بالاضافة الى مرشحات الهواء (الفلاتر). 
- استخدام ادوات الوقاية الشخصية ومتطلبات السلامة العامة. 
- يمنع منعا بانا العمل في المناطق السكنية ما بين الساعة السادسة مساء والساعة التاسعة 


صباحا حسب التوقيت الصيفي وما بين الساعة الرابعة مساء والساعة التاسعة صباحا حسب 
التوقيت الشتوي, 


- يمنع منعاً بات العمل ايام العطل الا بإذن مسبق من الجهة المعنية. 


- تنظيف موقع العمل وازالة كافة المخلفات الناتجة والتخلص منها بطرق سليمة بيئياً وعلى 
نفقه المقاول المنفل. 


- عدم تجاوز الحدود المسموح بها لمستويات الضجيج. 
- يمنع استخدام السليكا في عمليات القذف الرملى. 


- يمنع استخدام أي مواد كيميائية في عمليات القدف الرملي. 


هعههة 


و مات 
5 ن لإفنة ف ميكان باز في موقع العمل مدون عليها بخط واضح ومقروء المداو ت 
- تيبي ُ 8 2 

التالية: 


000000 وق الله 
- اي مالك الشركة أو الور او المقاول العنفد او المتتهد الععني باعمال 1 لرملي 
2- العوان ورقم الهائف . 

3- رقم وتاريخ الرخصة او التصريح الصادر عن الجهة المعنية. 


الشخخص المسؤول للاتصال به في الشركة او الورشة. 


4- اسم 
: 1 ابة وحتىازالة 
و الارقاء على اللافتة معلقة وسدم ازالتها طيلة ترة العمل منة ايك بة وحتى ازا 
المخلفات. 
المادة 6 3 
0 بات المنصوص عليها في المادة را 
هذه التعليمات يعاقب بالعقو 15 | 
من القانون ظ ِ 
المادة 7 ْ 
4 9 المقتصى ٠‏ ' 
للوزير بناء على لنسيب الأمين العام تعديل جيه التعليمات حسب 
المهندس خالد انيس الإيرائي 
وزير البيئة 











ثالثا: كيفية صرف المسدسات والبنادق والرشاشات: 


تطيات رقم 5 لسنة 2007 0 أ - المسدسات: 5. موه طش , طسبعة 
الخاصة بحمل السلاح لموظفي الجمارك تصرف المسدسات لموظفي الجمارك والذين تقتصي 0 


عملهم حمل السلاح والواردة بالبند أولا بموجب موافقة خط 
ب -البنادق والرشاشات: 0000 
| لغايات تنظيمية وإدارية يقصد منها تنظيم عملية حمل السلاح 1- تصرف البنادق لأفراد دوريات المكافحة والترايسق 
من قبل موظفي الجمارك واستناداً لأحكام المسادة 173 من قالون الجمركي فقط وبموافقة مدرائهم على ان تطبق عليهم 
الجمارك رقم 20 لسنة 1998 وتعديلاته أقرر إتباع التعليمات التالية : الإجراءات الواردة في البند (2) ٠‏ 


أولأ: الفئات التي يسمح لها بحمل السلاح: اخارج المديرية وفي المنا ا 
1. الموظفون العاملون في مديرية مكافحة 5 والترفيق لها إلا أثناء الواجب الرسمي ويثم الاحتفاظ بها لسدى 
الجمركي ممن تقتضي طبيعة عملهم حمل السلاح . ظ مأمور الأسلحة بعد الانتهاء من الواجم 
2. مدراء المراكز الجمركية والمديريات بناء على الطلب . رابعا: يشترط لصرف أي نوع من أنفا 0" . وى إزممارك تفيد أنه 
3. المدعون العامون الذين تقتضي طبيعة عملهم ذلك أ- إبراز شهادة خطية أو دورةٌ من قبل 0 وت 
4. الموظفون العاملو: ل : 5 قد اشترك بدورة تدريبية على استخدام الساح 
ن العاملون في المراكز الحدودية ممن تقتضى طبيعة سي 1 
00 , المسلحة الأردنية أو أي جهة مختصه 


عملهم حمل السلاح : 


5. المحاسبون ومساعدو 1 5 5000 عّ 5 _ مثا مه أ'ماة : 5 
للبنوك . هم لمكلفون بقبض الأموال وتسليمها 578 من الالتحاق بدورات لدى القوات المسلحة تثبت أنه 1-4 0 









6. سائقوا المراكز الحدودية . 
8.أي موظف يرى المد ا 5 ا خامسا: تسجل أرقام وأنواع ١‏ ىو 5 للحة 0 
ومواصفاتها حسب الأصول ٠‏ ٍ ا 
ثانيأ: ٠.‏ 5 1 0 

يا: يسمح للموظفين المبينة فئات : / : 5 م 3 لتنسيق : 

فقط 0 لمبينة ثثاتهم بالبند أولا أعلاه حمل المسدسات سادسا: يتم شراء السلاح الخاص بدائرة الجمارك من قبلها وب ْ ا 
الرشاشات موظفي مكافحة التهريب حيث يسمح لهم حمل ر إل تراها مناسبة لذلك ٠‏ 1 
الرشبائنات والبنادق ويكون ذلك أثناء الواجب الر كس نكا مع الجهة التي ثر ١‏ 75 
تقتضيه طبيعة العمل . ب تند صرف أصولي ويعتبر المسسئنه 7 
سابعا: يصرف السلاح بموجب مستئد صركا 74 7 1 
يمثابة رخصة لحمله ا ! 





ثامنا: شروط استخدام الأسلحة : 
أ- يمنع استخدام السلاح من أي نوع كان داخل المدن والمناطق 
المأهولة بالسكان . 
ب- يمنع اطلاق النار على السيارات المطاردة إلا إذا كانث الجريدة الرسمية 


الوسيلة الوحيدة لضبطها هي تعطيلها بواسطة إطلاق النار أأمهلكة الأو طزية الفا شمية 


على الإطارات . 





ج- يمنع الاحتفاظ بالبنادق والرشاشات داخل منازل الموظفين أو تصدر عن رئاسة الوزراء/مديرية الجريدة الرسمية 
سياراتهم الخاصة وعند الانتهاء من الواجب يتم الاحتفاظ بها الموقع على شبكة الانترنت : 9/1/!.71:90110 


داخل المديرية : 
اخل المديرد فهرس العدت بدعبرع ***** الصادر بتاريخ 1٠17/1/1‏ 
تاسعا: -١‏ على كل موظف تنتهي خدماته من الدائرة لأي سبب تسليم ما 
بعهدته من السلاح . 
ب- يصرف العتاد بدل المستعمل للمسدسات والبنادق لمسوظفي 
الجمارك بموافقة خطية من مدير عام الجمارك أو مسن ْ 
افقة 20 ب أ زاز 5 
بموافقه مدير المكافحة . |* بم الات ال ورا : 3 
١ | 00‏ ' | الطوائف الدينية 0 
عاشرا: مدراء ورؤساء المراكز الجمركية والوحدات الإدارية مسئولون 0 0 
عن تطبيق هذه التعليمات كلأ ضمن نطاق اختصاصه . 





احدى عشر: تدفى التعليمات السابقة ويعمل بهذه التعليمات اعتباراً من 


تاريخ نشرها بالجريدة الرسمية . 


متعب الزبن 
مدير عام الجمارك الأردنية 








الا 
© صدرت الإرادة ا لملكية الشامية بمنح سعادة السيد هوغو خايس سخيلتما/ سفير مملكة هولندا وسام 


الاستقلال من الدرجة الأولى وذلك بمناسبة انتهاء مهامه . 
ب« اج# ا# ا#* 


وزارة/ استقالة 
© صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قبول استقالة معابي الدكتور زياد فريز نائب رئيس 


الوزراء ووزير المالية من منصبه اعتبارا من 01/4/11 .1٠‏ 
0 لد ذا فيا 


وكالات الوزراء 
أ. ‏ صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي السيد سالم الخزاعلة وزير الصناعة 
والتجارة أعمال وزارة العدل بالوكالة طيلة مدة وجود معالي السيد شريف الزعبي وزير العدل في 
إجازة خاصة بتاريخ 11//ا//1٠1.‏ 
« # # # * 
ب. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي السيد سالم الخزاعلة وزير الصناعة 
والتجارة أعمال وزارة العدل بالوكالة طيلة مدة غياب معالي السيد شريف الزعبي وزير العدل في 


باريس بمهمة رسمية اعتبارا من 1//4/1 1٠‏ 
ع«م ام # # 





ج. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي الدكتور خالد طوقان وزير التربية 
والتعليم ووزير التعليم العالي والبحث العلمي أعمال وزار خ الطاقة والثروة المعدنية بالوكالة طيلة مدة 
غياب معالي الدكتور خالد الشريدة وزبر الطاقة والثروة المعدنية في جمهورية تركيا بمهمة رسمية 







اعتبارا من ٠1////11"‏ 1 
عو مال# #* 
د. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي المهندس حسني أبوفيدا وزير 
الأشغال العامة والإسكان اعمال وزارة المياه والري بالوكالة اعتبارا من 01/17/14 1. 
١‏ « ع # * * 








؟ومهة دي 


ه. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالبي الدكتور محمد اللنيبات وزير تطور 
القطاع العام ووزير دولة للشؤون البرلمانية اعمال وزارة الصحة بالوكالة اعتبارا من 4١/9/..؟,‏ 
1 #«ام# # اس 
و. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالبي الدكتور خالد الزعبي وزير 
دولة للشؤون القانونية أعصال وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة طيلة مدة غياب معالي 
الدكتور محبي الدين توق وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء في الولايات المتحدة الأمربكية بمهمة 
رسمية اعتبارا من 001/4/1؟. 
 # #‏ خ# # ا 

ز. صدرت الإرانة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالبي الدكتور عادل الطويسي وزير الثقافة 
أعصال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالبي والبحث العلمي بالوكالة طيلة مدة غياب معالي 
الدكتور خالد طوقان وزير التربية والتعليم ووزير التعليم العالبي والبحث العلمي في فيبنا بعهمة رسمية 
اعتبارا من  ,7003//1/7 ٠‏ 

# # ا# #0 

ح. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالبي الدكتور عادل الطويسي وزير الثقافة 
أعصال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالي والبحث العلمي بالوكالة طيلة مدة غياب معالي 
الدكتور خالد طوقان وزير التربية والتعليم ووزير التعليم العالبي والبحث العلمي في كازاخستان بمهمة 
وسمية اعتبارا من 00 

ل نا ل ا ف 
ط. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالي السيد شريف الزعبي وزير العدل 
اعمال وزارة الصناعة والتجارة بالوكالة طيلة مدة غياب معالي السيد سالم الخزاعلة وزير الصناعة 
والتجارة في كازاخستان بمهمة رسمية اعتبارا من .7٠1//4/5‏ 


#* # # # * 


ي. صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على أن يتولى معالبي السيد باسم السالم وزير العمل اعمال 


وزارة النقل بالوكالة طيلة مدة غياب معالي السيد سعود نصيرات وزير النقل في كازاخستان بمهمة | 


رسمية اعتبارا من "/4/ا0٠7.‏ 


# خ# اج ااه 





٠. 
ع‎ 


ب. 


صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (4815) تاريخ 70017/97/17 
المتضمن الموافقة على تعيين الأب ياسر عياش كمطران بترا وفيلادلفيا للروم الكاثوليك وذلك خلفا 
للمطران المتقاعد جورج المر وذلك بالاستناد لأحكام المادة (4/أ) من قانون مجالس الحلواتف 


الدينية غير المسلمة رقم (11) لسئة 1114 وتعديلاته. 
0 ع # ا اد 


/ عم الد م 
وافقت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية على قرار حكومة جميورية مالاوي ترضيح سناده 
1 ا لل [اث - لها لدج 
(أسحاة وعتصول ناأكسة نوع طامء 811.6 ليكون سفيرا فوق العادة ومفوضا غير مقيم الى 
البلاط الملكي الهاشمي. 


ع ل ا لذ نيا 


المدظفو: 


1 0 5 لق 
صدرت الإرادة الملكمة السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )41١9(‏ تاريخ ٍْ 
لحان الموافقة على تعيين عطوفة الدكتور محمد عقله سليمان الرواشدة مديرا عاما للمؤسسة 


2 تب ث قداره (* 
العامة للغداء والدواء بموجب عقد وبراتب شهري مقداره ( 





0 ثلاثة آلاف دينار شاملا كافة 


العلاوات المقررة اعتبارا من تاربخ مباشرته الععل. 
عا » + * 
ت التالية لموظفي الديوان الملكي الهاشمي:- 


1 5 اء الترفيعا 
صدرت الإرادة الملكية السامية بإجراء الترا من الفئة الأولى 


١‏ ترفيع الآنسة لينه منصور فلاح طبيشات إلى أدنى مربوط الدرجة الخامسة 

اعتبارا من 1/4/1 .7٠‏ 

؟. ترفيع السيد زكي حسن 
اعتبارا من .1٠1//4/11‏ 


محمد مقدادي إلى أدنى مربوط الدرجة الرابعة من الفئة الثانية 


عع ع« 0# * 








قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠0.1/4/1‏ الموافقة على احالة الموظفين 
المذكورين تاليا على التقاعد بناء على طلبهما اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهما:- 
سيططة الطبسيران المسسسدني 


ج. صدرت الإرادة الملكية السامية بترفيع الموظف من ملاك الديوان الملكبي الهاشمي السيد سهل 
عبد الرحيم المجالي إلى السنة الثالثة من الدرجة الأول ى/الفئة الأولى اعتبارا من .1017/5/١‏ 
د ا اننا 





د.! . قرر مجلس السوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ -7٠07/4/١‏ بالاستنان لاحكام الصادتين السيدة مريم طارق عبد العزيز علي الا 
(4/أء ب ج) و(١٠//)‏ سن قانون الطيران المدني رقم (41) لسنة -7٠07‏ الموافقة على تعيين وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 
السادة المذكورة أسماؤهم تاليا مفوضين في مجلس مفوضي هيئة تنظيم الطيران المدني اعتبارا السيد إبراهيم متحمد خليل عوض الله د 


#00  # # 


من تاريخ مباشرتهم العمل على النحو التالي:- 
.١‏ عطوفة الكابتن سليمان عبيدات رئيسا لمجلس مفوضي هيئة تنظيم ا لطيران المسدني 
وبراتب شهري اجمالي مقداره )"٠٠١(‏ ثلاثة آلاف دينار شاملا كافة العلاوات المقررة ولمدة 


2.5 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/١‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورة 
أسماؤهم تالياً من ملاك مؤسسة الإذاعة والتلفزيون على التقاعد اعتبارا من ١‏ /009/8!:- 


أربع سنوات. - السيد محمد قلاح مسلم الدبوبي 
؟. السيد عامر حجرات نالبا للرئيس/مفوضا لسلامة وامن الطيران المدني وبراتب شهري اجمالي - السيد محمد أحمسد علسي العواهمرة 
مقداره )16٠0(‏ ألفان وخمسمائة دينار شاملا كافة العلاوات المقررة وإخضاع مبلغ )6٠١(‏ - السيد محمود أحمد محمود طقاطقة 


#اخ# خ# #0 
تسعمائة ديئار من راتبه لغايات التقاعد ولمدة أربع سنوات. 


ه. قرر مجلس الوزراء في جلسته المتعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/1‏ الموافقة على احالة الموظف من 


ملاك وزارة الزراعة السيد عبد الحميد رزق موسى الساسفة على التقاعد اعتبارا من ٠١91/8/19‏ 1, 
خخ # #0 


". السيد حسام أبو علي مفوضا لإدارة الخدمات الفنية والإدارية وبراتب شهري اجمالي مقداره 
)١5٠0(‏ ألفان وخمسمائة دينار شاملا كافة العلاوات المقررة وإخضاع مبلغ )1٠١(‏ دينار من 
راتبه لغايات التقاعد ولمدة أربع سنوات. 

. الآنسة ايفسون أبسو تايه مفوضا للتنظيم الاقتتصادي للنقل الجوي وبراتب شهري اجمالي 
مقداره )16٠١(‏ ألفان وخمسمائة دينار شاملا كافة العلاوات المقررة ولمدة سنتين. 

5. السيد احمد عزام مفوضا لإدارة خدمات الملاحة الجوية وبراتب شهري اجمالي مقداره )15٠0(‏ 


2.1 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/1/1‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورذ 0 
أسماؤهم تاليا على التقاعد بناء على طلبهم اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهم:- 
ارق ]لها 7سسبسسسسيسسسة 





ألفان وخمسمائة دينار شاملا كافة العلاوات المقررة وإخضاع مبلغ )4٠١(‏ تسعمائة ديار من راتبه السيد بدري احمد داود بشتو كضلاا 6 
لغايات التقاعد ولمدة سنتين. دالسيسسرة الجمسيارك العاعسة ّْ 
#« #* # #« ا #4 السيد حمدي احمد العلي الحياري 100 0 
٠‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/4/١‏ الموافقة على تعديل المبلغ الخاضع النيد أفين احتمت المتازطة 5501 ا 
للتقاعد من راتب عطوفة مدير عام المركز الثقافي الملكي السابق السيد عبد السلام سليمان وزارة الترسسسيسية والتعلس سيم 5 
الطراونة ليصبح )٠١١(‏ ألفاً وعشرين ديناراً بدلاً من )٠١(‏ ثمانمائة دينار اعتباراً من ٠017/4/١‏ السيد جاسر عبد الله محمد الديسي اال ١‏ 








ولغاية إنهاء خدماته بتاريخ 801/1/11, 
# # # # #0 


السيدة صباح حسن محمد العوايشه الما 1 
السيد هاني احمد إبراهيم الكريمين لليف 0 
السيد على محمد إبراهيم دبور امكيف : 


لل تس ا ك4 لل الس 5 0 حجر تحر لحا لحرا عا لمث لاعس لسلا لع #6 سا لحل صلا يسلا الب لصا با ابا ايف لبجلا ايل باكيم سسب نحصب 
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007ا0ا0ة0ة0ي0ي00ا اا اللي 2 


6006 4 مسدسيح لاذةه 





السيد فؤان سليمان جريس جوينات 070 /ا. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/8/16‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورة 
السيد إبراهيم مسلم سالم الدرعاوي ل أسماؤهم تاليا على التقاعد بناء على طلبهم اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهم:- 
السيد صالح قاسم موسى وديان 22 دائبرةالأراضصيوالمبسساحة 

السيدة صباح اديب قسطندي خوري 200 السيد عارف فارس ذيب عيسى لان 
السيدة وفاء إبراهيم مطلق قطيشات قن 0 2 يبة البيخل والمببعسات 

السيدة نبيلة محمد صبحي الرواد ا السيد احمد علي محمود خويله اين 
السيدة ميسون فوزان د الور قوقاس 237 دالبسرة الأرصسسساد الجوسسة 

3 : السيد محمود موسي سالم الحسنات لض 
السيدة شفق احمد عبد الرحمن الخرابشه 2 0 5 
السيدة جين جبرائيل عودة الثه السلايحله ييا السيدة ختام محمد علي الحساسنة 0 
السيدة اعتدال عوض علي القرعان الا ٠‏ وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 
السيدة عبير محمد عبد القادر الحاج ذيب 270 ْ السيد على عبد الكريم سالم الشوابكه اا 
السيدة هدى محمد عوض الشديفات 20 : السيد معن محمون عوض فريحات فين 
السيدة سحر احمد موسى الترعاني 200 1 وزارة/ ببس سي سسبحصحة 
السيدة فاطمة محمد عمرو اللقطه 0200 ا السيدة سوزان مروان صالح الجنيني لض 
السيدة هاله محمد طاهر الحاج يوسف 5700 أ السيد عاطف هاشم يوسف محمد فافض 
وزارةال صحة ١‏ السيدة أنصاف صالح يوسف غماز اا ؟ 
السيدة انعام فندي موسى العلاونة مال :5 السيدة هدى ناصر يوسف عتمه اللو 
السيدة صيته حمد حماد الطراونة 0220000 ' ا 0 الصيوب 0 0 
السيد حميد داود سعيد البرناوي 2000 ا 1 ده 20 
0 3 السيدة نجاح محمد إبراهيم الجلامده 

السيدة نجاح سلامة عبد الله السبايله لمرلا ١‏ : السدة نه)1 ١‏ منا افيف 
السيدة حنان اعليوي عبد الرحمن الحس الع نر 

0 ان أعليوي عبد الرحمن الحسن 20 ل السيدة حمدة عقاب علي العاصي اللا 
اليد ريد جمي ل لمان القوارب مالا / السيد إبراهيم احمد شعبان حسن للق 
السيدة نوال عايد نويران الفاعوري ال ١‏ إ السيدة زينب ماجد عايد الطراونة لق 
السيد علبي حسن عبد القادر احمد 2000 ا السيدة سناء احمد ثروت سنو وللفيين 
السيد اسامة فيصل حسن العرموطي 2 ا السيد محمد امين محمد علي خليل 0 
السيدة مريم مفلح الرحيم كوافحة 200 ا السيد إبراهيم حمد محمود الحسان ليان 
السيد سهيل حنا إبراهيم أبو عطا 2 أ السيدة نسيمه محمد حمد حميدات 0 
السيدة تغريد نبيه نخله الحاوي 2000 | السيدة تهاني زهير عبد الرحيم الزاغه 5 
وزارة الطاقة والبسسروة الميدنبسسة إٍ السيدة نهى اسماعيل يوسف أبو شما الما 
ع الا | ل ا لق 
وزارة لإا ب ب ب ببسي | السيد عصام بشير المفلح الروسان 
السيد فارس عمر اسماعيل أبو الراغب اا ؟ ا . ال ايضة 5 لض 

: | السيد عطيه عوان حسن العراي 





م د 3-5 


مهمه مسي 


4. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/14‏ الموافقة على احالة الموظف من ملاك 
وزارة التخطيط والتعاون الدولي الدكتور موسى يوسف خميس على التقاعد اعتبارا من 01/4/1.؟. 
#4 اخ #4 #0 
٠‏ استبداع 
أ. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/7/78‏ الموافقة على احالة الموظف من 
ملاك سلطة المياه المهندس أنس أحمد عبد الرحمن الحليق على الاستيداع اعتبارا من 1.09//1//14 
والى حين إكماله المدة المقررة من خدمته الحكومية الخاضعة للتقاعد محسوبة من تاريخ إحالته 
على الاستيداع. 
# # ا# ‏ # اس# 
؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنتقدة بتاريخ ٠٠١7/4/١‏ الموافقة على احالة الموظفة من ملاك 
المجلس الأعلى للشباب السيدة منى عبد الفتاح عبد الرحيم الجغبير على الاستيداع اعتبارا 
من ٠٠١1/8/١‏ والى حين إكمالها المدة المقررة من خدمتها الحكومية الخاضعة للتقاعد محسوبة من 
تاريخ إحالتها على الاستيداع. 
 # *‏ 8# اج ا« 
''. قرر مجلس الوزراء فبي جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/8/١‏ الموافقة علبى إحالة الموظفين المذكورة 
أسماؤهم تاليا على الاستيداع بناء على طلبهم اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهم 
وابى حين إكمالهم المدة المقررة من خدمتهم الحكومية الخاضعة للتقاعد محسوبة من تاريخ احالتهم 





على الاستيداع:- 

وزارة التخطسسط والتياون السدولم 

المهندسة وفاء محمود الدباس 2000 
بسسسسسيسططة الصسيسسسسسياوة 

السيد علاء الدين بدر الدين محمد اصحاب ‏ ١/م/7../‏ 
وزارة سسسب ص حة 

السيدة هدى خالد امين زاهدة الما 
السيدة دلال عبد الثه عبد الرحاحلة القلاء ٠.‏ 
السيدة أمل حسين عوان الشياب 2 
وزارة الطاقبسة والثسسروة المعدنية 

السيد مثير محمد رمضان صفوري لاا "٠.‏ 
السيد صابر مصطفى محمد الأعرج 2 
السيد كامل شريف كامل العطتوط 9000 


مهد سوه سس فحت نر 


؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/4/7‏ الموافقة على احالة الموظقين 
المذكورة أسماؤهم تاليا على الاستيداع بناء على طلبهم اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل 
منهم والى حين إكمالهم المدة المقررة من خدمتهم الحكومية الخاضعة للتقاعد محسوبة من تاريخ 


احالتهم على الاستيداع:- 
وزارة الترسسيِيسة والتعلسسسسيعم 
السيد حسن محمد إبراهيم أبو خرمه الما 
السيدة وفاء عبد الله محمد الصمادي الا 
السيدة هديل بسام ميدي محمد 100010/1 
السيد رائد محمد توفيق فخر الدين الا 1 
السيدة منى حسن جميل الحمصي الا 
السيدة هام مفاح :محمد السثيرات اال 
السيد ذائل سعيد صالح ياسين الا 
السيد زياد إبراهيم مصطفى المصاروه الا 
السيدة سمر مطير احمد البستنجي اال 
السيدة سميره احمد سليمان العطاري 1 
السيدة دعاء إبراهيم محمد عربيات الما 
السيدة رجاء محمود حامد طيبي 1 
السيد احمد محمد مصطفى بني ملحم اق 
السيد مفيد اسحق عوض عبد الرحمن امكيف 
السيدة سلام عوان حسين أبو حسن لض 
السيدة منال محمون سعد الجبور لفق 
السيد بركات مصطفى المحمد الشهاب 1 
السيد محمد ياسر عبد الكريم الفريحات اا 
السيدة عريب كامل حامد ملكاوي 16 
السيد نور الدين فرج محمد عابد لوا لقضق 
السيدة احلام عثمان إبراهيم الصاحب اال 
السيدة شهلا عمر هلال الدويري لم1 
السيدة ايمان صالح امين العقيلي 1 
السيدة خلون باجس جريس الخزوز كلتف 
السيدة رانيه احمد خالد صالح لكف 
السيدة عروب عبد ارثه عبد المجيد حتامله لقف 
السيد إبراهيم خليل محمد السماحين الا 





مر 








006060606000009: 


سسسالطة المسسطادر الطبييِة ؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/1/1‏ الموافقة على تمديد خدمة الموظف 


السيد عمان جمال طام باتر 20 من ملاك وزارة التربية والتعليم السيد محمد سليم سليمان محصصود للفسترة من 7٠097/1/17‏ 
زارة الاتصالات وتكنولوجبا المعلويات ولغاية ٠٠٠1//1١/1"1‏ بعد بلوغه سن الستين. 
السيد رضوان عقله حسن هاجس 220 ! ان 
السيد عمر عبد الثه محمد الشويات الا 1 1 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/1‏ الموافقة على تمديد خدمة الموظف 
السيد محمد خير عبد الرحمن أبو عبيله مال" . من ملاك وزارة التربية والتعليم السيد غغازي محمد فارس الشنطي للفترة من ٠٠١1/11/٠١‏ 
السيد نايف علي طالب المومني مالا" ولغاية ٠٠١4/1/1‏ بعد بلوغه سن الستين وإحالته على التقاعد اعتبارا من ٠١04/1/1‏ !, 
السيد صلاح نبهان محمد أبو غوش لق : «ا# ع ا« * 
00 : 4 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/4/1‏ الموافقة على تمديد خدمة الموظف من 
6 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ !٠١1//4/1‏ الموافقة على احالة الموظفين المذكورين ' ١ش‏ 0 للفترة من ٠١17/4/١‏ ؟ ولفاية 1٠01/1/7١‏ 
تاليا على الاستيداع بناء على طلبهما اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهما وابى حين إكمالهما بعد بلوغه سن الستين وإنهاء خدماته اعتبارا من ١/١٠1/لا0٠1,‏ 
المدة المقررة من خدمتهما الحكومية الخاضعة للتقاعد محسوبة من تاريخ احالتهما على الاستيداع:- ا « # اخ# *» * 
وزايةاللب ببسيس سيصحة 1 


ا 0. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/8/7‏ الموافقة على تمديد خدمة الموظفين 





التيدرطنين وبا جين كادة إلا | المذكورين تاليا لمدة سنة اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهما بعد بلوغهما سن الستين:- 
السيدة انتصار احمد قاسم الغنائيم 0000007 ا السيد منصور عبد الله مطلق الحديدي ا 
# # خ# ‏ # #0 أ ذارة الت 3 العا 


### 8# * 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/8/1‏ الموافقة على تمديد خدمة المسوظفين 1 قر مجلس الوزراء في + المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/1/7‏ الموافقة على تمديد خدمة الموظفين 


المذكورة أسماؤهم تاليا لمدة سنة اعتبارا من التاريخ المبين إزاء اسم كل منهم بعد بلوغهم سن الستينة- 
وزارة التربسسمسسسيسة والتعلسي سيم 





المدكورة أسماؤهم تاليا لمدة سنة اعتبارا من التاريخ الهبين إزاء اسم كل منهم بعد بلوغهم سن الستين:- 


© تمديد وانهاء خدمات ظ السيد صابر صبحي محمد خليل اا 


السيد احمد مصلح يحيى المقدادي 27 السيد سيد يكز ووس فحن الم 

السيد صالح سلامه محمد الديات 022000 السيدة عائشة محمد الطلاق الحديدي لت لق 

السيد محمد عوده سليمان الصقور 2000 وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 

السيد محمد حسن الخلف الصمادي 2 السيد احمد يوسف ذياب الصغير 5 الع 

حا الا 0 00 9 ة تناريث ٠1/4/14‏ الموافقة على تمديسد إٍ 
اد فعا براجيم جين الزالق فيا سد ل ا ا السك القلاية مدنا سكي : 
وزاية سس سس صحة : ا 0 فى هدة سنة إعتبارا منن > ايغ/ا: ٠:‏ 1 
الدكتور رزق محمود مرعي سعيد لام في مديرية أوقاف القدس السيد عدئان حسن راغب مرش 2 0 

بعد بلوغه سن الستين. 











لبا 


الجنسية الأرد نبة 


صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (2751) تاريخ 7..17///٠١‏ 


المتضمن الموافقة على منح المواطنة السورية بسمة حمون دهام الجربا الجنسية الأردنية وذلك 
استنان لأحكام المادتين (؟1: 11/؟) من قانون الجنسية الأردنية رقم (1) لسنة 1406 وتعديلاته. 
ا ا ا ا 


.١‏ قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/١‏ - بالاستنان لأحكام المادة الرابعة 
من قانون الجنسية الأردنية رقم (1) لسنة 1154 وتعديلاته - الموافقة على منح المذكورين 
تاليا الجنسية الأردنية:- 

. المواطن السوداني السيد صالح محمد صالح الانصاري‎ .١ 

". الوكيل /قوات مسلحة/ الفواطق السعودي السيذ عودة عايد سالم العطوي. 


؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠٠1/4/١‏ - بالاستنان لأحكام المادة (17/ب) 
من قانون الجنسية الأردنية رقم (1) لسنة 11564 وتعديلاته الموافقة على إعادة الجنسية الأردنية 
للسيدة غادة شارئي يوسف نصار وذلك لرغبتها بالعودة إلى المملكة والاستقرار فيها. 

«4*0 #*  ## 


؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاربخ ٠٠١1/4/1‏ - بالاستنان لأحكام المادة (17/ب) 
من قانون الجنسية الأردنية رقم (1) لسئة 1156 وتعديلاته الموافقة على إعادة الجنسية الأردنية 
للسيدة ربيعة يوسف صالح الشديفات وذلك لرغبتها بالعودة إلبى المملكة والاستقرار فيها. 

#« # ا# #ا# 


؟. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/8/1‏ - بالاستنان لأحكام المادة )١5(‏ 
من قانون الجنسية الأردلية رقم (1) لسنة 1464 وتعديلاته السماح للمذكورات تاليا بالتخلي عن 
الجنسية الأردنية للتجنس بالجنسية المبينة إزاء اسم كل واحدة منهن:- 


الاسم الجنسبة 
السيدة سلوى عصام محمد شلبي الألمانية 
السيدة ميسون مصطفى عبد الغني عبد النبي 0 الألمانية 
السيدة نداء كامز محمد سماحة النمساوية 


#* خ# ‏ بخ# اك# ا« 
5. قرر مجلس الوزراء في - جلسته المنعقدة بتاريخ -١٠١17/8/16‏ بالاستنان لأحكام المادة )١5(‏ 


من قانون الجنسية الأردنية رقم (1) لسنة 1105 وتعديلاته السماح للمذكورين تاليا بالتخلي عن 
الجنسية الأردنية للتجنس بالجنسية المبينة إزاء اسم كل منهم:- 


الاسم الجنسية 
السيدة مها احمد عبد الهادي النجداوي النمساوية 
السيدة سمر صالح حسين سعيد الدنماركية 
السيدة سماح صالح حسين سعيد الدنماركية 


نسي كوه | 


.| 






الاستملاك 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠١07/8/١‏ بالاستنان لأحكام المادة(/1/أ) من قانون 
الاستملاك رقم (11) لسنة 11417 وتعديلاته - الموافقة على قرار لجنة الاستملاك والأملاك في أمانة 
عمان الكبرى رقم (767) تاريخ !٠٠١1//7/17‏ المتضمن الموافقة على حيازة المساحة المستملكة 
سابقاً البالغة (1115)م' من قطعة الأرض رقم (51) من الحوض رقم (5) الكرسي لوحة رقم (4) مع ما 
عليها من منشآت الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الديار عدد (140) والدستور 
عدن (1664) تاريخ ٠٠17/5/9‏ لاغراض أمافة عمان الكبرى لغايات دمجها في سعة الشارع العام, 
حيازة فوربة دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليها في قانون الاستملاك على أن يتولى مدير 
الأراضي والمساحة بواسطة من ينتخبهم إجراء الكشف الحسي على العقارات المقرر حيازتها لإثبات 
أوضاقها بصور: ة دقيقة ومفصلة للاستئناس بهذا الكشف عند تقدير قيمة التعويض. 

# خ#  #‏ ا# #0 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ !٠١1/1/١‏ بالاستناد لأحكام المادة(4/ج) من قانون 
الاستملاك رقم (17) لسنة 1141 وتعديلاته - الموافقة على استملاك كامل مساحة قطعة الأرض رقم (144) 
من الحوض رقم (58) من أراضي الطفيلة الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جربدتي الدستور 
عدن (1660) والأنباط عدن )///٠١(‏ تاريخ ٠١/1/1١‏ لافراض وزارة الأشغال العامة والإسكان لغابات 
فتح طريق الطفيلة/العيص مشروعا للنفع العام بالمعنى المقصود في قانون الاستملاك. 

#ا# ‏ #  #‏ *« 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/4/1‏ بالاستنان لأحكام المادة(19/أ) من قانون 
الاستملاك رقم (؟1) لسنة 11417 وتعديلاته - الموافقة على التخلي عن استملاك ما مساحته )١(‏ دونم واحدو 
(4,41٠)م'‏ من قطعة الأرض رقم )/٠1(‏ من الحوض رقم (1؟) لوحة رقم )١١1(‏ من أراضي وادي موسى 


وذلك لوجون خزان مياه خاص يفندق كراون بلازا/البتراء عليه ولعدم حجة وزارة السياحة والأثار لها. 
7 0 نا نيا 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/1/1‏ بالاستناد لأحكام المادتين (4/ج: 17/|) من 
قانون الاستملاك رقم (17) لسئة 1541 وتعديلانه - الموافقة على استملاك وحيازة قطع الأراضي المبينة 
أوصافها تاليا استملاكا مطلقا حيازة فوربة دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليها في قانون الاستملاك. 
أولاً:- 


٠ ١‏ الحوض رقم (11) من 
0" ما مساحته (١٠6)م'‏ من قطع الأراضي ذوات الأرقام (14:111؛ ؟) من الحوض رقم ( 0 


ذوات 0 
أراضي الكتة وما مساحته )١١(‏ دونما و(14/)م' من قطع الأراضي ذوات الأرقام ١(‏ 
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5. كامل مساحة قطعة ) 


ثانياً:- 


حيازتها لإثبات أوصافها بصورة دقيقة ومفصلة للاستئنا 


ل ل ل 6" )1١7 115 1137 29٠‏ مسن الحوض رقنم () 
من أراضي نحله الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي العرب اليوم عدر 
(158) والدستور عدن (1484) تاريخ ٠٠١7/1/14‏ لاغراض سلطة المياه لغايات مشروع صرف 
صحي قرى غرب جرش. 

٠‏ ما مساحته(؟) دونمان و(44)م' من قطع الأراضي ذوات الأرقام اق كاف كلم ملزمر ةزم 
من الحوض رقم (55) من أراضي الطفيلة الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور فبي جربدتي 
الرأي عدن )16٠3(‏ والغد عدن )٠١51(‏ تاريخ ٠١7/71/14‏ لاغراض سلطة المياه لغايات 
مسار خطوط صرف صحبي. 

٠‏ ها مساحته(8؟) دونما و(11)م" من عدة قطع أراضي من الحوض رقم )١(‏ من أراضي الرميل 
وما مساحته (6)دونماتأو(٠5)م'‏ من عدة قطع أراضي من الحوض رقم (؟) من أراضي زينب 
وما مساحته (1).دونم واحد و(1617)م' من قطعتبي الأرض رقم (61: )5٠‏ من الحوض رقم (5) من 
أر أضي مليح الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدن (11619) والغد 
عسدد )٠١1(‏ تماريخ ٠٠‏ ؟ لافسراض وزارة الأشغال العامة والإسكان لفايات طريق 
زيذب/الرميل بعرض )٠١(‏ مترا . 

٠‏ ما مساحته(١)‏ دونم واحد و(٠٠5)م'‏ من قطعة الأرض رقم )٠١(‏ من الحوض رقم (1) من أراضي 
تغر ة الجب الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الغد عدد )٠١27(‏ والرأي 
عدن (1605) تاريخ ١٠١4‏ لاغراض سلطة المياه لغايات حرم بثر ضبعان. 

لأرض رقم (114) ' من الحوض رقم (1) حي رقم (!) من أراضي المزار 
الجنوبي الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الدستور عدن (147809) والعرب 
اليوم عدن (54) تاريخ ١1/”//اء ٠‏ لاغراض وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 
لغايات مشروع اعمار مساجد ومقامات الصحابة. 

. ها مساحته (51)م' من قطعة الأرض رقم (41) من الحوض رقم )١1(‏ من أراضبي عين جنا 
الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي العرب اليوم عدن (155”) والدستور 
عدد (14111) تاريخ ٠٠٠7/1/14‏ لاغراض سلطة المياه 


حرم 


- 


لغايات حرم خط صرف صحي. 
يتولى مدير الأراضي والمساحة بواسطة من ينتخبهم أجراء الكشف الحسي على العقارات المقرر 
اس بهذا الكشف عند تقدير قيمة التعويض. 


* # # # ا عن 
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06 ةم 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/8/17‏ بالاستناد لأحكام المادتين(4/ج؟1/أ) 
من قانون الاستملاك رقم )١١(‏ لسنة 11417 وتعديلاته - الموافقة على استملاك وحيازة ما مساحته (؟) 
دونمات و (1"1)مترا مربعا من قطعة الأرض رقم (111) من الحوض رقم () لوحة رقم (١؟)‏ من 
أراضي الراشديه الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي العرب اليوم عدد (814؟) 
والدستور عدن (141"44) تاريخ ٠٠١7/1/14‏ استملاكا مطلقا لاغراض سلطة المياه لفايات حرم آبار 
وخزانات مياه ومحطة ضخ حيازة فورية دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليها في قانون 
الاستملاك. على أن يتولى مدير الأراضي والمساحة بواسطة من ينتخبهم إجراء الكشف الحسي 
على العقارات المقرر حيازتها لإثبات أوصافها بصورة دقيقة ومفصلة للاستئناس بهذا الكشف عند 


تقدير قيمة التعويض. 
خ# ا# ا #0 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/4/1‏ بالاستنان لأحكام المادة(4/ج) من قانون 
الاستملاك رقم (18) لسنة 1141 وتعديلاته - الموافقة على استملاك مساحات قطع الأراضي المبينة 
أوصافها تالياً استملاكاً مطلقا وفق المخططات المنظمة لغايات استملاكها مشروعا للنفع العام بالمعنى 

المقصون فبي قانون الاستملاك:- 8 

.١‏ ما مسناحته (17)دونما و(91,38/)م' من عدة قطع أراضي من الحوض رقم (1) من أراضي 
حوفا/ المزار وما مساحته (1) دونمات و (118,4)م" من عدة قطع أراضي من الحوض رقم (4؟) 
من أراضي أيدون وما مساحته (4) دونمات و(117,14)م' من عدة قطع أراضي من الحوض 
رقم (4) من أراضي ناطفه وما مساحته (6) دونمات ,1335م" من عدة قطع أراضي من 
الحوض رقم )١(‏ من أراضي جحفيه وما مساحته )١(‏ دولم واحد و (!081,1)م' من قطدني 

شى جحة ن الاستملاك 
الأرض رقم (16: 15) من الحوض رقم () من أراضي جحفيه الموصوفة ا : 
المنشور في جريدتي الدستور عدن (هه"14) والعرب اليوم عدد (801) تاريخ ٠/0/5‏ 
لاغراض وزارة الأشغال العامة والإسكان لغايات طريق عاليهاناطفه |جحفيه. 520 

؟. ما مساحته (404)م' من قطعة الأرض رقم (19) من الحوض رقم (1١)لوحة‏ رقم (ة) وكامل 
مساحة قطعة الأرض رقم (1/11) من الحوض رقم )١1(‏ حي رقم )١(‏ لوحة رقم (11) 00 
أراضي بصيرا الموصوفة في إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عدد ( ش 4 

3 ا ة التر بية والتعليم لغابات إقامة الأبني 
والأنباط عدن (8//) تاريخ "٠/9‏ لاغراض وزارة الترببة والتعليم لغايات إقامة الاب 
المدرسية عليها. 











”. كامل مساحة قطعة الأرض رقم (141) من الحوض رقم (4)من أراضي أبو علند! الموصوفة في 
إعلان الاستملاك المنشور في جريدتي الرأي عسدد (11615) والأنباط عدن (41/) 
تاريخ 7٠٠7/17/17‏ لاغراض.وزارة التربية والتعليم لغايات إقامة الأبنية المدرسية عليها. 

٠‏ كامصل مساحة قطعتبي الأرض رقم )!١1071(‏ مسن الحوض رقم (؟1) حي رقم () لوحة 
رقم (15) مسن أرا أضي الفيصليه الموصوفة في إعلان الاستملاك المنسشور في جرسدتي 
المرأي عدد (17615) والغد عدن )1١55(‏ تاريخ ٠٠٠1/6/17‏ لأغفراض دائرة الآثار العامة 
لاحتوائها على آثار. 


م 


* # اخ# ا# اد« 

7 قرر مجلس السوزراء في جلمته المنعقدة بتاريخ ١ ٠١5‏ بالاستنان لأحكام المادة(1/14) 
من قانون الاستملاك رقم (؟1) لسنة لا1941 وتعديلاته - الموافقة على التخلبي عن استملاك المساحة 

المستملكة سابقاً من قطصة الأرض رقم (115) من الحسوض رقسم (7) مسن أراضي أبوعلندا 

البالغة ”او وم مترأ مربعا وذلك لعدم حاجة وزارة الأشغال العامة والإسكان إليها كونها أصبحت 


تقع خارج الطريق؛ على أن يتم إعادة المبلغ المدفوع إلى الجهة المستملكة حسب الأصول. 
# # # ا# ا * 


قرر مجلمس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١7/4/14‏ بالاستنان لأحكام المادة(19/) 
من قانون الاستملاك رقم (؟1) لسنة 47 وتعديلاته - الموافقة على قرار لجنة الاستملاك والأملاك 
في أمانة عمان الكبرى رقم )1١(‏ تاريخ 0 المتضمن الموافقة على التخلي عن 
استملاك كامل مساحة قطعة الأرض رقم (454؟) من الحوض رقم (15) حبي (؟) جبل عمان البالغة 


مساحتها (414)م؟ وذلك لعدم حاجة أمانة عمان الكبرى لها. 
#0 وان 


ساسح ههه 


الشؤون البلدية 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ٠٠١1/8/16‏ بالاستناد لأحكام المادة(ه/ه/١)‏ من 
قانون البلديات رقم )١14(‏ لسئة ٠٠١1‏ الموافقة على ضم القطع الموصوفة تاليا إلى حدون بلدبة 
المفرق الكبرى /محافظة المفرق بحيث تشمل:- 
.١‏ كامل قطع الأراضي ذوات الأرقام (41, 5١‏ 56 51,80 لاه, 284 17/:44) مسن الحوض 
رقم )١(‏ رجم سبع. 
؟. الأجزاء المتبقية من قطع الأراضي ذوات الأرقام (58: "!) من الحوض رقم (1) رجم السبع. 
“. الجزء الجنوببى من قطعة الأرض رقم (17) وهو الجزء الواقع ضمن المثلث رقم (11 )9١‏ 
ومنه بخط مستقيم غرباً حتى يصل إلى الزاوية الشمالية لقطعة الأرض رقم (11) ضمن الحوض 


رقم (*1) رجم سبع؛ وجميعها من أراضي مزرعة رجم سبع. 
خ# ا# *# خ#*# 





_ 


يل 








< ونس سح 00 


إعلانات ش 
ا 1 عملا باحكام المادة (4*') من قانون البلديات رقم )١4(‏ 
صادره عن وزير الشؤون البلدية لسنة/1١ ٠ 7٠‏ 
السبد نادر الظهيرات اعلن عن انتخاب السيد عمر سعدي شكور نائبا لرئيس بلدية معان 
٠ | ١‏ 
عملا باحكام الماده (4؟) من قانون البلديات رقم )04 لسنة لاد ؟ ! لكبرى ## # ا ع *# 


عملا باحكام المادة رقم (4) من قانون البلديات رقم )١4(‏ لسنة .7٠١1/‏ 
أعلن عن انتخاب السيد رائد احمد الايوب نائبا ل 4 3 ١‏ 1 1 
ا بان را مجر الجا ْ اعلن عن انتخاب السيد فواز محمد موسى الهندي نائبا لرئيس بلدية العارضة 





* #* # اوعراس 1 الجديدة ٠‏ 
عملا باحكام المادة رقم (4 ؟) من قانون البلديات رقم (4 )١‏ لسنة 0٠1‏ ؟. ٍْ ### # # 
أ عملا باحكام المادة (4"؟) من قانون البلديات رقم )١4(‏ لسنة 
2 اعلن عن انتخاب السيد عايد محروت مهاوش نائبا لرئيس بلدية الصالحية. : ا 
َ 
* »ا ع من 1ْ اعلن عن انتخاب السيد سند حمودة الخطبا نائبا لرئيس بلدية 
عملا با :0 500 1 ار الجنوبيه ٠‏ 5 
باحكام المادة رقم (4) من قانون البلديات رقم (4 )١‏ لسنة /ا١0٠؟,‏ 1 الاغوار الجنوير #ل # # ا« 
اعلن عن انتخاب السيد نواف ناصر الذبون نائها لرئيس بلدية باف عماء 2٠‏ أ عملا باحكام المادة (4) من قانون البلديات رقم )١4(‏ لسنة 
اينداي بات ل ظ 0 
: 02 7" 0 5 
عملا باحكام المادة رقم (4 ؟) من قانون البلديات رقم )١4(‏ لسنة /1٠:؟.‏ ظ اعلن عن انتخاب السيد خالد عطالله الحجايا نائبا لرئيس بلدية 
اعلن عن انتخا 000 ْ السلطائي ٠‏ 
علن عن ب السيد محمد محمود النعانعه نائبا لرئيس بلدية القادسية ٠‏ ك' «م »جا مه 
ا | لبلديات رقم )١4(‏ لسنة 507 
لان عملا باحكام الماده (/9؟) من قانون البلديات رقم : 
عملا باحكام المادة رقم (74) من قانون البلديات رقم 4 )١‏ لسنة ,3١١1/‏ ْ السك 
اعلن عن انتخ 000 10001 57 ٠‏ 
0 اتخاب السيد معن رؤوف بواعنه نائبا لرئيس بلدية اليرموك اعان عن انتخاب السيد ماجد فهد الشرفات نائبا لرئيس بلدية الزعثري والمنشيه 





عم باحكام الماده (9؟) من قانون البلديات رقم )١4(‏ لسنة 0.., يعان للعموم بمقتضى احكام الماده (10) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة ١575‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
)١/( 1 1‏ تاريخ "١/1‏ عدم الموافقه على مخطط تخفيض سعة شارع 
اعلن عن وفاة عضو لجنة بلدية ديرعلا الجديده الدكتور احمد شنيكالت ٠‏ الى مر واللخاء جز ء من شنار ع وتخرير نصيفة كمال الى نكن (ع) اضنين 
ٍ الحوض رقم() من اراضي القطرانه وذلك في بلدية القطرانه/لواء القطرانه: 
يعان للعموم بمقتضى احكا الماده ١0(‏ ن قانون تنظيم المدن ,القّاع ' #«ا#* م # * 
والابنيه رقم 4 لسنة 1575 ان ان 3 0 ع ْ قتضصى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
(179) تاريخ 3٠07/4/١١‏ الموافة ا ع بي ا يعلن للعموم بمقتضى أحكام 8 قد قرر بقراره رة 
رع 7/4 ؟ الموافقه على المخطط التحديثي الهيكيلي للوحه : لأبنية 5 8 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقرار رقم 
رقم(") إلواء الرصيفه وحسب المخطط التعديلي المعد لهذه : والابنية 1 خ ادا ٠‏ الموافقة على مخطط الغاء اجزاء من شوارع 
ألخايه ووضعه موضع التنفيذ؛ ْ (4/440) تاريخ ش رقم )١4(‏ البلد من اراضي مخربا في منطقة 
واستحداث اخرى ضمن الحوض رقم 0 
صما » وذلك في بلدية الطيبة الجديدة / لواء الطيبة وحسم 
(؟) تاريخ 7٠٠١17/17//١‏ ووضعه موضع ثنفية 


* * *» #اي» 


*«0*« * #اع0# 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام اعد (19] من كتيون سني ال دق 
ركا لا رم (11) ل 1 ل م 0 
0 3 1 تاريخ 4/56/لا. "١‏ الموافقة على مخطط الغاء 
دارع وأحداث أخرى ضمن الحود قم )٠١(‏ أم بياضه من ار اد 
لي ل العمارمر ) أم بياضه من ار اضي عطل 


# ج ‏ # ا * 
قتضى أحكام المادة (15؟) من قانون تنظيم المسدن 
القرى والأبنية رقم (1/5) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قسرر 
بقراره رقم (451) تاريخ 7٠٠1/5/1١‏ الموفقة على مخطط إل » طريسق 
تنظيمي ضمن الأحواض ذوات الأرقام (؟) الجورة والسلالم و(١)‏ البلد من 


| 

ا 
ذلك 4 إلى ظ | 
ود في بلدية الزرقاء/ لواء قصبة الزرقاء ظ 


دقم (١؟)‏ تاريخ 8/0//, "١‏ ووضعه موضع التنفيذ 
* * معاي 
.0 ايعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة 
والقرى والأبنية رقم (4؛) لسنة 
بقراره رقم )١4/830(‏ تار 


وحسب المخطط التعديلي 


وذلك في بلدية مؤاب الجديدة / لواء المزار الجنوبي وحمب المخلط 
التعديلي رقم (5) تاريخ 2٠01/1/17‏ ووضعه موضع للفيا ٠‏ 


#ا# ا# # *# 





(19) من قانون تنظيم المدن 
911 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 


ش ْ بمقتضى أحكام الماده (10) من قائون تنظيم المدن 

: 1 تتض . أحكا 1 3 

0 ا 8 يخ ٠٠07/4/11‏ الموافقة مخطط إحداث يعلن للعموم ب أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 

الوارع إفرازية بسعة ٠١(‏ م ) وطريق بسعة (كم) 6 00000 والترى وال ل الي .0 ذل لله على لتخا ل التعسديان 

اي سمن الحوض رقم (4) البتراوي الجنوبي . ا بقراره رقم 827 1 بالأحكام الخاصه بها والواقعسه ضمن 0 
وذلك في بلدية الزرقا 1 والتفصيلي لضاحيه ١‏ ميره 00 الزرقاء وذلك من اراضي الزرقاء 3 

دقم (؟) تاريع 50/جإ 0 / لواء قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي مشروع تطوير موقع القوات المسلحه في . 


ووضعه موضيع التنفيذ 7 


/ لواء قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي المعد لهذه الغايسه 
ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 





مر 


سس 0 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (9) لسنة ١557‏ أن مجلس التنظيم الأعلى فد قرر 
بقراره رقم )١/474(‏ تاريخ ٠٠١7/1/7‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة 
استعمال من سكن (! ) إلى سكن ( ج ) وشارع ضمن الحوض رقم (؟) 
سويمه الوسطى . 
وذلك في بلدية سويمه / لواء الشونة الجنوبية وحسب المخطط التعديلي 
رقم )١(‏ تاريخ 5 ووضعه موضع التنفي التنفيذ » باستثناء المواقع 
المشار إليها بدائرة تعلن للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الإعلان في الجريدة الرسمية . 
يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط 
المذكور في مكاتب اللجنة اللوائية المشتركة للواء الشونة الجنوبية ومكاتب 
بلدية سويمه وتقديم اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو 
بالبريد المسجل خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية» واعتبار 
الإعلان المرفق بطي كتابي رقم ش//474/5/1 7 تاريخ ٠٠١5/1/17‏ لاغياً 
# خ# #6 اهن 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قائنون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (441/؟) تاريخ لااإكلاء ”7 الموافقة على مخططغط إحداث 
شارع وطريق بنهاية مغلقة وإلغاء طريق ضمن الأحسواض ذوات الأرقام 
'١/ 35‏ 18) من أراضي صنفحة لواء قصبة الطفيلة وحسب المخطط 
# خ# ج# اهن 
1 يعلن للعتوع :. قن بمفلضصى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (1/004) تاريخ 0 الموافقة على مخطط تغيير صفة 
استعمال من تجاري محلي إلى سكن ( ج ) ضمن القطعة رقم ( 44) حوض 
رقم (14) من أراضي ملكا . 
1 وذلك في بلدية خالد بن الوليد / لواء بني كنانة وحسب المخطط 
التعديلي رقم )١8(‏ تاريخ 17/1/18.؟ ووضعه موضع تنفيذ . 





' يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسئة ١117‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(4:١ه/؟)‏ تاريخ 210/1 "٠‏ الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال من 
مباني عامه الى حديقة في القطع (1 86) والغاء شوارع وطريق ضمن الحوض 
رقم(87) عرقوب الباشا من اراضي المنصورة وذلك في بلدية خالد بن الوليد 
/لواء بني كنانه وذلك حسب المخطط التعديلي رقم(١؟)‏ تاريخ اا 1 
ووضعه موضع التنفيذ والموافقه على تعديل طريق في القطعه رقم (1) للاعلان 
للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا الاعلان في الجريده الرسميه' 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائيه للتنظيم لبلدية للواء بني كنانه ومكاتب بلدية خالد بن 
الوليد وتقديم اعتراضاتهم الى امين سر مجلس التنظيم الاعلى باليد او البريد 
المسجل خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريده الرسميه ٠‏ 
#* # اخ # #0 
يعلن: للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (9) لسئة 5 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر 
بقراره رقم )/51١(‏ تاريخ اطي ع ا و 
رقم ( 44) حوض رقم (8) من أراضي ماحص 
وذلك في بلدية ماحص / لواء ماحص والفحيص و حسب المخطط 
التعديلي رقم )١(‏ تاريخ 7٠١1/17/١‏ ووضعه موضع للليا ٠‏ 
#«# »اجا د 
لماد (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
: يتم احكام الماده ب 
للعموم بمقتضى أاحكام 1 
ا اسنة :117 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رم ,م 
ا 1ك ! الموافقه على مخطط تعديل شارع ضمن لدع 
تاريخ 00 5 إل بحا من اراضي عجلون 
ذوات الارقام (7:715؟) حوض رقم(؛ ؟) بصة الريحان المخطط التعديلي 
: ة عجلون الكبرى/لواء قصبة عجلون وحسب 
وذلك في بلدية عجلون الكبرى 0 
: ؟ ووضعه موضعع التلفيدٌ' 
رقم (54) تاريخ ٠١1/65/11‏ وو مو 


3 مير 











يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 9/ لسنة 1917 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(4/014) تاريخ 7٠17/1/75‏ الموافقه على مخطط اعتماد شوارع افرازيه 
تنظيميا وإلغاء جزء من طريق ضمن القطع (705 , 05> , 504) وتغيير 
صفة استعمالها الى سكن (ج) ضمن الحوض رقم(١)‏ المفرق الشرقي وذلك في 
بلدية المفرق الكبرى/لواء قصبة المفرق وحسب المخطط التعديلي رقم (؟) 
تاريخ 6/517/لا١ ٠‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 


 # ##‏ #ا*# 


1 يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (16) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (1؟0) تاريخ مدا ليل الموافقة على مخطط تعديلات 
تنظيمية ضمن الحوض رقم )١(‏ الطنطور في منطقة الكوم الأحمر ورسم 
الحمصان ؛ وعدم الموافقة على إضافة التنظيم . 

وذلك في بلدية أم الجمال الجديدة:/ لواء البادية الشمالية وحسب 
المخطط التعديلي رقم )١5(‏ تاريخ ؟/7/7١٠٠7‏ ووضعه موضع تنفيذ . 
#* # #امواه : 
ْ يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم )١5(‏ لسنة أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (؟01/١)‏ تاريخ 65 +؛» الالموافقة على مخطط تعديل مسار 
شارع ضمن القطعة رقم )1١4(‏ حوض رقم (14) أم القرى في منطقة البقيع 
ٍ وذلك في لدية الطفيلة الكبرى / لواء قصبة الطفيلة وحسب المخطط 
التعديلي رقم )65١(‏ تاريخ 7٠١7/1/17‏ ووضعه موضع التنفيذ 3 
ع * ا # ا« 

والابنيه رقم 4/ لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 

(01/”) تاريخ 3٠١7/1/15‏ الموافقه على مخطط توسعة طريق واعتمادها 

كمواقف سيارات ضمن القطع ذوات الارقام للف ل 3 م حوض رقم 

)055 ام قرى في منطقة البقيع وذلك في بلدية الطفيله الكبرى الل واء 


قصبة الطفيله وحسب المخطط التعديلى رقم )8١(‏ تاريخ /1؟///. 7١‏ .د 
0 بلي رقم )8١(‏ تاريخ 1/11/ ووضعه 


ب اللا 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة ١117‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (4/077) تاريخ 6 +8» للموافقة على مخطط توسعة طرق 
ضمن الحوض رقم (75) البرئيس في منطقة البقيع . 
وذلك في بلدية الطفيلة الكبرى / لواء قصبة الطفيلة وحسب المخطط 
التعديلي رقم (81) تاريخ ٠٠١7/1/18‏ ووضعه موضع التنفيذ ٠‏ 
#ا# # # ا * 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة ١157‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(1/678) تاريخ 7١37/5/75‏ الموافقه على مخطط احداث شارع سعة ١‏ امتر 
ناصفه بين القطع ذوات الارقام (53: 17) ضمن الحؤض رقم(8) الرجاحه في 
منطقة الضواحي وذلك في منطقة مرج الحمام/لواء وادي السير/امانة 
عمان الكبرى وحسب ١‏ لمخطط التعديلي رقم(؟١)‏ تاريخ لالذلي تن ووضعه 
موضمع التنفيذ» 
#ا« # ا # * 58 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 76 لسنة 1157 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(ه'عه/؛) تاريخ طولة ليك عدم الموافقه على مخطط الغاء طريق سعة 
كمتر المار بين القطع )٠٠١(‏ حوض رقم (517) والقطعه 18 حوض رقم (1) 
من اراضي مرج الحمام وذلك في منطقة مرج الحمام /لواء وادي السير /امانة 
عمان الكبرى٠‏ 
#اج# # ا »ا * : 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة 14355 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(8/016) تاريخ 7٠07/1/95‏ الموافقه على مخطط 0 
الحوض رقم (؟) اللفتاوية من اراضي مرج لخمام ره امي 
عمان الكيرى وحسب المخطط التعديلي رقم(44) تاريخ 0 وى 


00 








حا لي 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة ١957‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(1/015) تاريخ 8+5 للموافقه على مخطط احداث شارع والغاء 
شارع ضمن الحوض رقم(؛؟) بديح من أراضي المنصورة وذلك في منطقة 
ناعور/لواء ناعور/امانة عمان الكبرى وحسب المخطط التعديلي رقم(7١)‏ تاريخ 
ا ووضعة موضع التنفيذ ٠‏ 


#ا# # اخ# #0 


يعان للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4/ لسنة ١1157‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(55ه/؟) تاريخ ٠٠١7/5/51‏ عدم الموافقه على مخطط احداث طريق سعة 
"متر ضمن القطع ذوات الارقام (؟74: 57) حوض رقم (5؟) ابو العساكر 
من اراضي ادبيان وذلك في منطقة ناعور /لواء ناعور /امانة عمان الكبرى٠‏ 

ا د 0 00 

يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١15(‏ من قانون تنظيم المدن وال 
والابنيه ري لسنة 5 أن مجلس الع ماله 
(011/؟) تاريخ ٠٠١7/1/16‏ عدم الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال 
3 0 الى تجاري طولي ضمن القطعه رقم (4517) حوض رقم(١١)‏ 
م اراضي ناعور وذلك في منطقة ناعور/لواء ناعور /امانة عمان 


#« # ف عاد« 


7 يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المد: 
والقرى والأبنية رقم (19) لسئة ١55‏ أن 0 التنظيم 1 فرر 
0 (4/075) تاريخ ٠١17/1/16‏ الموافقة على مخطط تخفيض 
منحنى تنظيمي ضمن القطع ذوات الأرقام 287١‏ هو رة 
01 0 رقام ( ؟) حوض رقم 
وذلك في منطقة ذ 5 . 
٠‏ , ناعور / لواء ناعور/ أمانة عمان الكبرى حسب 
المغطط التعدبلي رقم (51] تاريخ 2٠١1/9/1‏ ووضعه موضع التنفيذ . 





1 


(الدية رسيي لالاوه 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4/ لسنة ١157‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(ككه/0) تاريخ 5ه عدم الموافقه على مخطط الغاء جزء من شارع 
سعة ”١متر‏ واحداث شارع سعة ؟١متر‏ وتعديل مسار شارع ضمن القطع 
ذوات الارقام (75ء 55 17) حوض رقم(71) رجم الساعور من اراضي 
ناعور وذلك في منطقة ناعور/لواء ناعور /امانة عمان الكبرى» 
# خخ # #40 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (5) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (53ه/8) تاريخ طؤلة لين الموافقة على مخطط إحداث 
طريق بسعة (5 م) وبنهاية مغلقة ضمن القطعة رقم (؟) حوض رقم ("") 
المنيف من أراضي ناعور 
وذلك في منطقة ناعور / لواء ناعور/ أمانة عمان الكبرى وحسب 
المخطط التعديلي رقم )١١(‏ تاريخ 70١‏ ووضعه موضع التنفيذ . 
# ا#   #‏ ## 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 8 لسنة ١555‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(75ه/4) تاريخ 7٠٠١/5/55‏ عدم الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال 
من سكن اخضر الى سكن (|) ضمن الحوض رقم(١)‏ من اراضي زبود وسيل 
حسبان وذلك في منطقة ناعور /لواء ناعور /امانة عمان الكبرى 
# ا خ# # # 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (15) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم )١١/575(‏ تاريخ 7٠١1/6/15‏ عدم موافقة على مخطط تخفيض 
ا جا ل ساس لحوض رقم (1) من أراتتي زيود وسيل :تضنيان 
وتعديل مسار شارع ضمن الحوض رقم )١(‏ من أراضي ربوك اب 
وذلك في منطقة ناعور / لواء ناعور / أمانة عمان الكبرى ٠‏ 


ا 








بلأؤه 36/4 
سشيصص. لبجم اس 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة ١477‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(18/15) تاريخ 7٠٠١17/1/75‏ عدم الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال 
من سكن(أ) الى تجاري طولي ضمن الحوض رقم (4؟) بديح من اراضي 
المنصورة وذلك في منطقة ناعور /لواء ناعور /امانة عمان الكبرى» 

#« اخ # ا« 

يعلن للعموم بمقتضي احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 8 لسنة 1١555‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(19ه/١)‏ تاريخ “ا الموافقه على مخطط الغاء شارع سعة ٠متر‏ 
وتوسعة طريق افرازي من "امتر الى 6متر واعتمادها تنظيميا ضمن الحوض 
رقم() المربط من اراضي حسبان وذلك في منطقة حسبان وام البساتين /لواء 
ناعور /امانة الكبرى وحسب المخطط التعديلي رقم(ه"؟) تاريخ ١إلالاء‏ ”7 
ووضعه موضع التنفيذ 

# خ# ‏ خ# اجا دن 

يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المسدن 
والقرى والأبنية رقم (74) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (00ه/؟) تاريخ ///». ن الموافقة على مخطط تعديل مسار 
شارع بسعة (؟١‏ م) ضمن القطع ذوات الأرقام )5غ 8 عل )"١‏ حوض 
رقم )١(‏ المنطار من أراضي العال . 

وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان / لواء ناعور/ أمانة عمان 
الكبيرى وحسب المخطط التعديلي رقم (:8) تاريخ ولالييق ووضعه 

#* # ب جاخ 
1 يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 

والقرى والأبنية رقم (9) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى فد قرر 
بقراره رقم (1"/5117) تاريخ ٠٠١1/1/77‏ الموافقة على مخطط إحداث 
طريق بسعة (؟ م) وبنهاية مغلقة ضمن القطعة رقم (7) حوض رقم (") 
مدورة العال من أراضي العال . ١‏ 


وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان / لواء ناعور/ أمانة عمان 
الكبرى وحسب المخطط التعديلي رقم (15) تاريخ ولافييك ووضعة 
موضمع التنة التنفيذ م 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبئية رقم (19) لسنة ١1575‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قسرر 
بقراره رقم (9/071) تاريخ 3٠١7/1/75‏ الموافقة على مخطط إحداث 
شوارع بسعة 5 ١م‏ ضمن القطع ذوات الأرقام السن ) حوض رقم 
(1) أبو الغزلان من أراضي العال والروضة 
وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان/ لواء ناعور/ أمانة عمان الكبرى 
وحسب المخطط التعديلي رقم 5( تاريخ 0 ووضعه موضع التنفيذ 
ِ جد # #4 #4 *# 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم السدن 
والقرى والأبنية رقم (75) لسنة أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (3707ه/1) تاريخ هذلة لين الموافقة على مخطط إحداث 
طريق بسعة (5م) ضمن القطعة رقم )٠١4(‏ حوض رقم (4) المصدار من 
أراضي العال والروضة 
وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان / لواء ناعور/ أمانة عمان 
الكبزى وحسب المخطط التعديلي رقم (14) تاريخ 7٠17/1/١‏ ووضسعه 
ع عدخ * 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 8 لسنة ك5وة١ا‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(1/079) تاريخ ٠٠١1/1/17‏ عدم الموافقه على مخطط اضافة تنظيم باحكام 
صناعات خفيفه ضمن القطع ذوات الارقام (75, 4") حوض رقم(ة) الجامعيه 
من اراضي خسبان وذلك في منطقة حسبان وام البسأتين /لواء ناعور /إمانة 
#ا# ا  #‏ # # 
3 قط الماده (6؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
5 5 ش : 3 قد قرر بقراره رقم 
والابنيه رقم 8 لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قزر 0 
 )4/619(‏ تاريخ 7٠01/5/57‏ عدم الموائقة علنا مخت رس يني حسيان 
ضمن الاأحواض ذوات الارقام )0( المدورة و(؟) ام 0 هال 
وذلك في منطقة حسبان وام البساتين /لواء ناعور /اما ان الكبرى 














لج 0 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (74) لسنة ١555‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم )١/578(‏ تاريخ ٠٠١7/1/55‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة 
استعمال من حديقة إلى سكن ( ج ) ضمن القطعة رقم )٠٠١(‏ حوض رقم 
)١(‏ أم البرك من أراضي أم البساتين . . 


وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان / لواء ناعور/ أمانة عمان 
الكبرى وحسب المخطط التعديلي رقم (5) تاريخ دلذ لفقل ووضعهة 
ا ا 0 03 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والفرى والأبنية رقم (9/) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (0؟1ه/ه) تاريخ ٠٠١7/5/75‏ الموافقة على مخطط تعديلات 
تنظيمية ضمن الحوض رقم )١(‏ حضن السامك من أراضي السامك 
وذلك في منطقة أم البساتين وحسبان / لواء ناعور/ أمانة عمان 
الكبرى وحسب المخطط التعديلي رقم (5) تاريخ الالق ووضعه 
* # *# ا مان 
يعلن للعموم بمقتضبى احكام الماده (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة 1117 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(15ه؟) تاريخ 2٠١7/1/13‏ الموافقه على مخطط احداث شوارح وطرق 
ضمن الحوض رقم(5؟) من اراضي جلول وذلك في منطقة الجيزه/لواء الجيزه 
/امانة عمان الكبيرى وحسب المخطط التعديلي المعد لهذه الغايه ووضعة 
موضع التنفيذه 


#« # *# ا #اسن 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام الماده ©؟) من قائون تنظيم المدد 
والقرى والأبنيه رقم (9) لسنه 1555 0 قد 0 
00 (0) تاريخ جدلوليض عدم الموافقة على مخطط تغيير 
00 ستعمال من حديقه الى سكن (ب) ضمن القطع ذوات الأرقام 
)440/5٠5(‏ حوض رقم (1) الحنو من اراضي الذهبيه الشرقيه 


وذلك في منطقه الموقر / لواء الموقر/ امانه عمان الكبرى ٠‏ 








ظ (رادية رسيي امه 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 1/4 لسنة 1557 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقسم 
(ه0/١)‏ تاريخ 01+» اللموافقه على مخطط ١‏ ضافة تنظيم باحكام سكن 
ريفي وسكن (ب) ضمن الحوض رقم(١)‏ صهاه بن عمرو في منطقة المريجمات 
والحويه وذلك حسب المخطط التعديلي رقم(؟؟) تاريخ 7٠١1/9/4‏ ووضعه 
موضع التنفيذ والموافقه على اضافة القطعه 1؟ واجزاء من القطع )١5 :51١(‏ 
ضمن نفس الحوض واعلانها للاعتراض لمدة شهر اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الاعلان في الجريده الرسميه٠‏ 


يجوز لذوي العلاقه الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط المذكور 
في مكاتب اللجنة اللوائيه للتنظيم للواء قصبة مادبا ومكاتب بلدية مادبا الكبرى 
وتقديم اعتراضاتهم الى امين سر مجلس التنظيم الاعلى باليد او البريد المسجل 
خلال مدة شهر من تاريخ نشره في الجريده الرسميه ٠‏ 

ع« اخ« *# *# 

يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(1ه/١)‏ تاريخ “الا 1 الموافقة على مخطط تخفيض سعة منحنى تنظيمي 
ضمن القطع ذواتث الارقام (541 » 447) حوض رقم )1١1(‏ الزواهره ؛ 
وذلك في بلدية الزرقاء/ لواء قصبة الزرقاء وحسب المخطط التعديلي رقم (١؟)‏ 
تاريخ 1//1//9 5٠١١‏ ووضعه موضع تنفيذ 

#* خ# # اخ *# 
5 , قانون تنظيم المسدن 

ل 0 
بقراره را 4 ) تاريخ "لا 36٠‏ عدم : 1 
ع سند | امت شعن للقطاعه رقم (4؟) حوض رقم () النحيصيه مسن 
اراضي قرية سالم : 


وذلك في منطقه الموقر/ لواء الموقر/ اماله عمان الكبرى 











1000ل 0 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من: قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (14) لسئة ١55‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (545/") تاريخ ٠٠١7/17/9‏ الموافقة على مخطط إلغاء شارع 
وطريق وإحداث شوارع ضمن الحوض رقم (7) عزام من أراضي جرش. 

ٍ وذلك في بلدية جرش الكبرى / لواء قصبة جرش وحسب المخطط 
التعديلي رقم (1) تاريخ 6 ووضعه موضع تنفيد . 

+ #2 اهن 5 

ش يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١6(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم )١5(‏ لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (549) تاريخ لاا 80 الموافقة على مخطط إحداث طريق 
بسعة ( 8 م ) بين القطع ذوات الأرقام (؟؛ ")_ضمن الحوض رقم (؟؟) 
من أراضي الرمثا . 

51 وذلك في بلدية الرمثا الجديدة/ لواء الرمثا وذلك حسب المخطط المعد 
5 غاية إعلانه للاعتراط د 0 - 0 5 - 
0 0 عتراض لمدة شهر اعتبارا تاريخ نشرٌ هذا الإعلان في 

يجوز لذوي العلاقة ١‏ 3 3 نة 

:7 يجوز لذوة ة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط 
0 في فلت اللجلة اللوائية للتنظيم للواء الرمثا ومكاتب بلدية الرمثشا 
3 يدة وتقديم اعاراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو البريد 
المسجل خلال شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


#« * # »اب 


32 5 0 0 00 (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
بدح لسنة أن مجلس التنظيم ١‏ 0 
. لاعلى قد قرر بقراره رقم 


(0١5ه/١)‏ تاريخ ٠٠١7/7/7‏ عدم الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال 


من مقبرة الى تجاري ضمن الحوض رقم(؟) المعمر وذلك في بلدية الرصيفه 


/لواء الرصيفه ٠‏ 


والابنيه رقم 8 لسنة ١555‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(0اهه) تاريخ ه//1//7١٠٠7‏ عدم الموافقه على مخطط احداث شارع سعة ؟ امتر 
ضمن القطعه رقم (٠؛)حوض‏ رقم( ؟) الغويله من اراضي ناعور وذلك في 
منطقة ناعور /لواء ناعور /إمانة عمان الكبرى ٠‏ 
# # ا *# 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قائون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 8 لسنة ١955‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(9هه/؛) تاريخ هاا ٠ ١‏ الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال من 
الطويله من اراضي بيلا وذلك في بلدية الكفارات /لواء بلي كنانه وحسب 
المخطط التعديلي رقم (؟١)‏ تاريخ 64 ووضعه موضع التنفيد؛ 


ع«# ل« #* 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (1) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (1/559) تاريخ 6 الموافقة على مخطط تعديل مسار 
شارع سعة (١٠م)‏ ضمن الحوض رقم (ه) طريطاب من أراضي حرثا ٠‏ 

وذلك في بلدية الكفارات / لواء بني كنانة وحسب المخطط التعديلي 
رقم )١١(‏ تاريخ ووضعه موضع ثلقية ٠‏ 

#4 # #  #ا#‎ 1 

يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم لسنة ١955‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(3/569) تاريخ ه///لا١ ٠‏ الموافقة على مخطط تعديل مسار شارع 0 
مثر ضمن الحوض رقم الننةا الكساره من اراضي حرثا الصامة 0 
الكفارات / لواء بني كنانه وحسب المخطط التعديلي رقم لل ( ريخ 
٠‏ ووضعه موضع تنفيذ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنيه رقم (19) لسنه 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم )١/55٠0(‏ تاريخ ٠٠١7/17/5‏ عدم الموافقة على مخطط تعديل 
مسار طريق سعه 5 متر ضمن الحوض رقم (8) طريق سال من اراضي 
حكما 


وذلك في بلدية اربد الكبرى/ لواء قصبة اربد ٠‏ 


#»# #4 # #* * 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (7/550) تاريخ ٠٠١7/7/5‏ الموافقة على مخطط إلغاء جزء من 
شارع في القطعة رقم (54) حوض رقم (؟) بين الدروب من أراضي كتم 
وذلك في بلدية اربد الكبرى / لواء قصبة اربد وحسب المخطط 
التعديلي رقم )١ه‏ تاريخ 0/0 م ووضعة موضع التنفيذ . 
# # #4 ان 
1 ليعلن للعموم بمقتضى احكام الماده )١(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
وألابنيه رقم 4 لسنة 5 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رة 
00 تاريخ ٠٠١7/7/0‏ الموافقه على مخطط اضافة تنظيم باحكام سكن 
لعا الحدات شوارع وطريق ضمن الحوض رقم(١٠)‏ البلد من اراضي الطيبه 
في بلدية الطيبه الجديده/لواء الطيبه وذلك حسب المخطط المعد لهذه الغاية 


اعلا: إاء 5 35 006 9500 
وك لخراضر مده شير اعبار امن تاريخ ندر هذا الاعلان في الجريده 


يجوز لذوي العلاقه الاطلا تعديلات المبيا خطط المذ 

00 اجوز لذوي العلافه الاطلاع على التعديلات المبينه على المخطط المذكور 
ف مكاتب اللجلة اللوائيه للتنظيم للواء الطيبه ومكاتب بلدية الطيبه الجديده وتقديم 
عتراضاتهم الى امين سر مجلس التنظيم الاعلى باليد او البريد المسجل خلال 


مدة شهر من تاريخ نشره في الجريده الرسميه ٠‏ 


ظ 
ظ 
ظ 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5١؟)‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 74 لسنة 1117 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقسسم 
(1/514) تاريخ ٠٠١1///8‏ الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال من 
مباني عامه الى سكن (ب) ضمن القطعه رقم(4١/)‏ حوض رقم )١1(‏ ابو 
شهاب من اراضي الحميديه وذلك في بلدية الصالخيه ونايفه /لواء الباديه 
الشماليه وحسب المخطط التعديلي رقم(١٠)‏ تاريخ ١٠/لاإلاء ٠‏ ووضعه 
#« »ا » *# #» 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4/ لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 


: (5510/؟) تاريخ 4 عدم الموافقه على مخطط احداث طريق سعة 


*متر ضمن القطعه رقم( )١54‏ حوض رقم (4) المفرق الجنوبي وذلك في بلدية 
المفرق الكبرى/لواء قصبة المفرق ٠‏ 
ل ل ف مذ نا . 1 

: بمقتضصى احكام الماده )١6(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
ل ل اع كه 
(:51). تاريخ 7٠١1/1/8‏ الموافقه على مخطط تعديل جزء من طريق سعة 
ا 1 
وذلك في بلدية بيرين الجديده/لواء قصبة الزرقاء وحسم ١‏ 
رقم(1) تاريخ 7٠17/7/17‏ ووضعه موضع التنفيذ. 

خ# # #40 

: بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
ا ويل ل لين التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(01) تاريخ 7٠17/7/8‏ الموافقة على مخطط تغيير صفة استعمال من مباني 
عامه الى سكن (ب) ضمن القطعه رقم (08) حوض رقم (1) الخربة أي 
منطقة روضة بسمه 0 


> لاع . الت 5 
وذلك في بلدية ام الجمال الجديدة/ لواء البادية الشمالية وحسب المخطط التعديلي 


رقم (41) تاريخ 6 ووضعه موضع تنفيذ ١‏ 














كوه 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام الماده (5؟) من قفانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنيه رقم (5!) لسنه ١1757‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (575/") تاريخ للد ليلق عدم الموافقة على مخطط تغيير 
صفه استعمال من سكن (ج) الى سكن ( د ) ضمن الحوض رقم (4) البلد من 
اراضي كفرئجه 


وذلك في بلدية كفرنجه الجديدة/ لواء كفرنجه ٠‏ 
* اخ # # ا # 

يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 4 لسنة ١951‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(515) تاريخ ٠٠١1/7/٠١‏ الموافقة على مخطط احداث شارع سعة ؟١‏ متر 
واعتماد جزء من طريق افرازي بسعة 5 متر ضمن الحوض رقم )٠١9(‏ ام 
رمائه من اراضي بطنا » وذلك في بلدية السلط الكبرى/ لواء قصبة السلط 
وحسب المخطط التعديلي رقم (") تاريخ 7٠٠١7/7/١5‏ ووضعه موضع تنفيذ 


## # عا اه« 


بعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 5 لسنة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
(581) تاريخ ٠٠١7/7/٠١‏ الموافقة على مخطط احداث شارع سعة ؟١‏ مثر 
ضمن الحوض رقم () الطوال الشمالي 5 


وذلك في بلدية دير علا الجديدة/ لواء دير علا وحسب المخطط التعديلي رقم 
)١(‏ تاريخ 17/7/16١٠٠ووضعه‏ موضع تنفيذ 0 
#« 8# اخ # ابه« 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (70) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم 7 لسنة 1167 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
)١/0581(‏ تاريخ ,٠١07/72/٠١‏ الموافقة على مخطط الغاء جزء من طريق 
ضمن الحوض رقم )١(‏ القيشانيه من اراضي ام الدنائير ٠‏ 


وذلك في بلدية عين الباشا الجديدة/ لواء عين الباشا وحسب المخطط التعديلي 
رقم (45) تاريخ ولو ليق ووضعه موضع تنفيذ ل 


سا0 ا 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
لأبنية رقم 74 لسئة ١157‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر بقراره رقم 
م )١‏ تاريخ /٠٠١7///17‏ الموافقة على مخطط الغاء الشوارع والتنظيع في 
2 زوات الأرقام (5" علا" , 8لاء 4" 45641٠ 4٠6‏ :45) ضمن 
الحوؤض رقم )١١(‏ المنشر من اراضي كفر الماء ٠‏ 


وذلك في بلدية دير ابي سعيد الجديدة / لواء الكورة وحسب المخطط التعديلي 
رقم (13) تاريخ 19/1 //725-1.ووضعه موطع نتقية ٠‏ 
*« خ# #* #0 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قائون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (9/) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (5894) تاريخ للفلل نا 0 
,تعديل مسار شارع تنظيمي سعة (15م) وتعديل مسار شارع سعة (1ام 
)١(‏ أم الحور من أراضي حبراص . 
وذلك في بلدية الكفارات / لواء بني كنانة.٠‏ 
# اخ# ا# # #0 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (79) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
قراره 60" تاريخ 7٠٠١07/17//117‏ عدم موافقة على مخطط تغيير صفدٌ 
0 : بأحكام خاصة ضمن القطعة 
استعمال من أحكام سكن ( ج ) إلى سكن ( ج ) بأحكام خاصة ضمن 
رقم (17) حوض رقم )7١(‏ من أراضي جرش ٠‏ 
وذلك في بلدية جرش الكبرى / لواء قصبة جرش ٠‏ 


*# # ع #4 
يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم كد 
7 : اهمة 9 8 
والابنيه رقم 4/ا لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الاعلى ل 
أ 6 | أفقه 3 0 1 7 
كوه تاريخ يذلاف ؟ المو 0 00 1 2 
: ا 


الافرازيه ضمن الحوض رقم(" )١‏ 0 
ووضعه موضع التنفيذه 














سس 3 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة (5؟) من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (49) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (4/5157) تاريخ ااا عدم موافقة على مخطط إضافة 
تنظيم بأحكام سكن ( ج ) وإحداث شوارع ضمن الحوض رقم (4) مشاع 
الحوايه . 
وذلك في بلدية جرش الكبرى / لواء قصبة جرش . 
#« # ا 8« اعوان 
يعلن للعموم بمقتضى. احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابئيه رقم 4/ لسنة ١117‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
0 تاريخ 107////ا١.؟‏ الموافقه على مخطط تعديل مسار شارع 
تنظيميى ضمن الحوض رقم(7) المزيوده الشماليه من اراضي سوف وذلك في 
بلدية جرش الكبرى/لواء قصبة جرش وحسب المخطط التعديلي رقم(5) تاريخ 
حلذا لين ووضعه موضع التنفيذ ١‏ 
# # عجان 
والابنيه رقم 4/ لسنة 1117 أن مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(515) تاريخ الموافقه على مخطط احداث شوارع وطرق ضمن 
الاحواض ذوات الارقام (4؟1؛ 1") من اراضي القنيطره وذلك في منطقة الجيزه 
/لواءالجيزم/امانة عمان الكبرى وحسب المخطط التعديلي المعد لهذه الغايه 
ووضعه موضع التنفيذ ١‏ 
* "* #اودم»ي 
(9510ه6) تاريخ 7٠١17/7/١7‏ الموافقه على مخطط احداث طريق سعة ٠مثتر‏ 
حبمن القطعه رقم(4١)‏ حوض رقم(؟) من اراضي عراق الامير وذلك في 
منطقة مرج الحمام /لواء وادي السير وحسب المخطط التعديلي رقم (4) تاريخ 
ااا 1١‏ ووضعه موضع التنفيذ ١‏ 





يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
القرى والأبنية رقم (14) لسنة 1155 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قسرر 
ررقم (؟60) تاريخ 1 مواق عا مقاط تعزو اصح 
استعمال من سكن أخضر إلى سكن (أ) ضمن الحوض رقم (5) مسن 
راصي 
وذلك في بلدية غرب اربد / لواء قصبة اربد وحسب المخطط التعديلي 
قم (8) تاريخ 84؛ ووضيعه موضع تنفيد . 
5 اع خم عه 
ن للعموم بمقتضى احكام المادة ©؟ من قائون تنظيم المدن 
يعان ١:‏ مو 9 
قر رالالاية ركم 4 لسنه: 1457 ان مجلس التنظيم الاعلبى قد 
فرر بقرارهرقم (104) تاريخ 61 علم الدواة علئ 
مخطط استحداث طريق بسعه (4)متر ضمن القطعة رقم (110) حوض 
رقم (4) من اراضي كفرنجه وذلك في بلدية كفرئجه الجديدة/ لواء كفرئجه' 
«ال ب# # # 
بمقتضى احكا المادة 76 من قالون تنظيم المدن 
١‏ للعمو ١‏ م 0 0-4 
0 9 لسنه 1157 ان مجلس التنظيم الاعلى قد 
قرر بقراره رقام )٠٠١(‏ تاريخ ا ع را لي 
مخطسط تخفيض سعه شارع من ( ).مك .)كوي و ديه الجنيد/ ارام 
ضمن الحوض رقم )١(‏ من اراضي عبين عبلين وذلك في بلدية جني 
قصبة عجلون 0 ٠‏ 


* # # اسن 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (5؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 4 لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر ل 
(1/615) تاريخ 55/لا/ا 16١‏ الموافقه على مخطط 0 0 
بسعة 5مثر تنظيميا والمار بالقطع ذوات الارقام (14؛ 0 0 06 
ع وات 9 1 ١‏ 1 :1 4 ٍ 
سا قلط لكين ركز ايخ 7٠:0‏ روضعة موضع التي 
وحسب المخطط التعديلي رقم(9) تاريخ 75٠١17/8/١‏ ود 











00 


يعلن للعموم بمقتضى احكام الماده (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 74 لسنة 11757 ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(5/115) تاريخ ٠٠١7/8/7‏ عدم الموافقه على مخطط تغيير 0 00 
من سكن(ب) الى سكن(ج) ضمن الحوض رقم )١1(‏ النبي هود من اراضي 
جرش وذلك في بلدية جرش الكبرى/لواء قصبة جرش 
# اخ# # ا ا« 
يعلن للعموم بمقنضى أحكام الماده )1١(‏ من قانون تنظيم المدن والقرى 
والابنيه رقم 1/ لسنة ١155‏ ان مجلس التنظيم الاعلى قد قرر بقراره رقم 
(177) تاريخ 3٠١7/8/37‏ الموافقه على مخطط تغيير صفة استعمال من سكن 
0( الى (ب( واضافة تنظيم ضمن الاحواض ذوات الارقام )0( ال حربي »2 3س( 
الصقره من اراضي الظليل وذلك في بلدية الظليل /لواء قصبة الزرقاء وحسب 
المخطط التعديلي رقم )١15(‏ تاريخ الك ووضعة موضع التنفيذ ٠‏ 
#« # # اا 
يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (74) لسنة ١175‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (4؟57/١)‏ تاريخ ٠٠١7/8/1‏ عدم موافقة على مخطط إلغاء طريق 
وإحداث بديل ضمن القطعة رقم (١؟)‏ حوض رقم (5) ربوع العدس من 
أراضي عين الباشا . 
وذلك في بلدية عين الباشا الجديدة / لواء عين الباشا . 


# # # واس 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المسدن 
والقرى والأبنية رقم (5) لسنة ١155‏ أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (11) تاريخ 5 الموافقة على مخطط تعديل مسار 
جزء من طريق ضمن القطع ذوات الأرقام :الى ااا ؟الالاى .لال 
65 18ا) حوض رقم )٠١(‏ البلد من أراضي المزار . 

وذلك في بلدية المزار الجديدة / لواء المزار الشمالي وحسب المخطط 
التعديلي رقم (88) تاريخ 7٠٠١17/8/1١6©‏ ووضعه موضع التنفيذ . 


( الس سمي ألنه 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة )١5(‏ من قانون تنظيم المدن 
والقرى والأبنية رقم (75) لسنة 1117 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم )١/175(‏ تاريخ ٠١17/8/١7‏ الموافقة على مخطط استحداث 
طريق بسعة ( ” م ) ضمن الحوض رقم )١8(‏ الرهوه من أراضي الطيبة 

وذلك في بلدية الطيبة الجديدة/ لواء الطيبة وذلك حسب المخطط المعد 
لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا تاريخ نشر هذا الإعلان في 
الجريدة الرسمية 

يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطط 
المذكور في مكاتب اللجنة اللوائية للتنظيم للواء الطيبة ومكاتب بلدية الطيبة 
الجديدة وتقديم اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو البريد 
المسجل خلال شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


#06 # # * 


والقرى والأبنية رقم (75) لسنة 5 أن مجلس التنظيم الأعلى قد قرر 
بقراره رقم (54/") تاريخ 3٠17/8/4‏ الموافقة على مخطط استحداث 
طريق وعدم الموافقة على إضافة التنظيم ضمن الحوض رقسم )1١(‏ مسن 
أراضي عرجان ٠.‏ 

وذلك في بلدية العيون / لواء قصبة عجلون وذلك حسب المخطط المعد 
لهذه الغاية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتبارا تاريخ نشر هذا الإعلان في 
الجريدة الرسمية 

يجوز لذوي العلاقة الإطلاع على التعديلات المبينة على المخطسط 
المذكور في مكاتب اللجنة اللوائية للتنظيم في محافظة عجلون قسني و ء 
العيون وتقديم اعتراضاتهم إلى أمين سر مجلس التنظيم الأعلى باليد أو البريد 
المسجل خلال شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 








ال 0 








إعلانات 


صادره عن رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت 
بقرارها رقم )١55(‏ تاريخ ٠٠١7/4/5‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي 
رقم ( 1 ع/14١1/١١١/‏ زهران) المتضمن تغيير صفة استعمال قطعتي الارض رقم 
(1830404) حوض )١!(‏ الملفوف الشمالي من سكن (أ) الى مكاتسب باحكام سكن (أ) 
شريطة توحيد القطعتين اعلاه واستيفاء بدل تعويض بواقع (0”) ثلاثون ديناراً /م؟ الواحد 
من مساحة القطعتين اعلاه استنادا للماده (41) من قانون التنظيم يتم استيفاؤها قبل تصديق 
المخطط وحسب الاصول وكما هو موضح على المخطط في منطقة (زهران) ووضعه 
موضع التنفيذ استنادا لأحكام الفقرة )١(‏ من المادة (4 ؟) من قانون تنظيم المسدن والقسرى 
والأبنية رقم (7/6) لسنة 1555. 

#4 # # * 

تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(١1؟051)‏ قاريخ ٠٠١7/1/8‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(أع/1١٠/54١/م‏ قصير والمقابلين) المتضمن : تخفيض سعة شارع امام قطع الاراضي 
المبينة ارقامها ضمن حوض (؛) البلد وحي )١(‏ عمر بن الخطاب وحوض )١(‏ الحماره 
شريطة شراء الفضله وتوحيد قطعتي الارض رقم (1١7؛ )٠١‏ وكما هو موضح على 
المخطط في منطقة (ام قصير والمقابلين) ووضعه موضع التنفيذ استناداً لأحكام الفقفرة 
(5) من المادة (4؟) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (4/) لسنة 1١555‏ . 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
كده) تاريخ 7٠٠7/1/18‏ الموافقة على إيسداع مخطط الاعمسار رقسسم 
(إع/ ٠»‏ «اإزهران) المتضمن : تحديد نوع التجاري المصدق بموجب المخطصط 
راع د/1"54١)‏ تاريخ 6 ليصبح تجاري محلي باحكام خاصة بسنفس الاحكسام 
السابقة (الارتداد الامامي 4م والجانبي 'م) حيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على المخطسط 
لمذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة (زهران) أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من 
تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدئين محليتين حتى إذا كان هناك مأ يوجب 
الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال 
لوو «ا #« ا * * 
تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(114) تاريخ ١1/5/58‏ ؟ الموافقة على المخطط التعتديلي التنظيمسي رقسم 
(أع/ ٠07/0‏ ؟إمر ج الحمام) المتضمن : استحداث والغاء جزء من شارع ضمن حوض (8) ٠‏ 
الحوية وكما هو موضح على المخطط في منطقة (مرج الحمام) ووضعه موضع التنفيخ .. 
استناداً لأحكام الفقرة (*) من المادة (14) بمن قانون تنظيم المدن والقزى والأبئيسة رقسم 
(19) لسنة حكةل. 700 0 : 
نا نيا .1 #«#00* : 
تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية فى أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
)١191(‏ تاريخ ١//اإلاء ٠‏ الموافقة على الفاء المخطط التعديلي التنظيسي رقم 
(أع/: 4 ؟/7١٠٠//خريبة‏ السوق) الغير مكتمله مراحله القانونية ٠‏ : 
, «# ا# # * 
تعان اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها ركم 
(145) تاريخ ١/9//ا١ ٠‏ الموافقة على المخطط التعديلي التنظيمسي رقم 
(/11/١٠٠|الموفر)‏ المتضمن : الغاء واستحداث شوارع وتحويل صفة إمستعبال أسى 
سكن إب) لقطع الاراضي المبينة ارقامها ضمن الاحواض التالية حوض (؟) الحلو الشملي 


٠‏ وحوض (4) الحئو الجنوبي وكما هو موضح على المخطط فى منطقة (الموقر) ووضعة 
موضع التنفيذ استناداً لأحكام الفقرة (*) من المادة (4؟) من قأنون تنظيم السدن والقسرى 
والأبنية رقم (5/) لسنة 1555 ٠‏ 











ةي م 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(00/) تاريخ 3٠17/1/15‏ الموافقة على إيداع المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(أع/7/11١٠//الموقر)‏ المتضمن : استحداث والغاء شوارع ضمن حوض (") الحنسو 
الشمالي حيث يمكن لذوي العلافة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحليسة 
لمنطقة (الموفر) أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريسدة 
الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم 
الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 

#* ا#‎ #  # *# 

تعلن اللجنة اللوالية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
)7١4(‏ تاريخ ٠٠١7/7/١5‏ الموافقة على إيداع المخطط التعديلي التنظيمسي رقم 
(أع/17/1١٠//ناعور‏ الجديدة) المتضمن : استحداث شارع ضمن قطعة الارض رقم (1؟”*) 
حوض )١(‏ رجم الساعور شريطة افراز الشارع رضائياً حيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع 
على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة (ناعور الجديدة) أثناء الدوام الرسمي 
ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا كان 
هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 

* * # اعواب4هن 

تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(41) تاريخ 2٠١7/17/15‏ الموافقة على إيداع المخطط التعديلي التنظليمسي رقم 
(ع/1/97٠إشفابدران)‏ المتضمن : فرض عواند تنظيم خاصة بواقع )١1,"..(‏ 
ثلاثة عشرة دينارا وثلاثمائة فلس/م؟ الواحد من مساحة القطع المتأثرة بالتعديل التنظيمسي 
رقم (أع/1/11 4/شفابدران) استناداً لمادة (01) فقرة (4) من قانون التنظيم حيث يمكسن 
لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة (شفابدران) 
أ اموا لزسمي وعدة شهرين من تريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وجريتين 

ن حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراط تقديم اعتراط 1 
في تكن تدر ورد أفده جل ددج الله ير ا لق 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها فررت بقرارها رقم 
(وغ/) تاريخ 2٠١17///75‏ الموافقة على إيداع المخطط التعسديلي التنظيسي رقم 
زع" م/ا/» ٠٠‏ /القويسمة) المتضمن : تحويل صفة استعمال قطعة الارض رقم (5/) 
حوض )١(‏ البلد من سكن (ج) الى تجاري محلي ضمن سكن (ج) بارتداد امامي (5) متسر 
وباحكام خاصة واستيفاء تعويض بواقع )٠١(‏ عشرة دنانير/م؟ الواحد من مساحة القطعمة 
استناداً للمادة (41) من قانون التنظيم يتم استيفاؤها قبل تصديق المخطط وحسب الاصول 
حيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة 
(القويسمة) أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم الى 
اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 


#ا# ا# ## 
تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(51/) تاريخ 6؟17/17//1١٠2‏ الموافقة على إيداع المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(أعإه؟#/لا١ ٠٠‏ /القويسمة) المتضمن : الغاء جزء من شارع أمام قطعة الارض رقم (17) 
حوض (5؟) فروع حمده حيث يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب 
اللجئة المحلية لمنطقة (القويسمة) أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين مسن تاريخ نسشر 
الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين حتى إذا كان هناك ما يوجسب الاعتراض 
عليه تقديم اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالقة 
الذكر. 
« ا# # # *# 


تعان اللجنة اللوانية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها بأم 
(89/) تاريخ 56؟17/1/1 5٠١‏ الموافقة على إيسداع المخطسط التعديلي التنظيسي رقم 
(اع/07/1/488 ٠‏ ؟/تلاع العلي) المتضمن : تغيير صفة امستمال قطمة الارض رقم 
)٠١61(‏ حوض (1) الشمساني من سكن ) الى سكن (1) بلحكام خاصا لا ٠‏ .يوي 
بواقع )٠٠٠٠١(‏ عشرة الآف ديناراً إستناداً للمادة (41) من قانون التنظيم يتم استيفاق 
قبل تصديق المخطط ولمرة واحدة وحسب الاصول حيث يمكن لذوي و 
المخطط المذكور في مكتب اللجنة المحلية لمنطقة لاع العلي) أثناء م 0 
شهر واحد من تاريخ نش الإعلان في الجرية نسم ني رسيي في ومع المشار ليه 
هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضاتهم الى اللجئة 
أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. . ' 








:0 تدس متك ص 


تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررث بقرارها رقم 
(64/) تاريخ 1107///16 الموافقة على المخطط التعسديلي التنظيمسي رقم 
(أع:17/586١١/القويسمة)‏ المتضمن : اعطاء قطعة الارض رقم )١1455(‏ حوض )١(‏ 
قصير السهل تلاصق من جهة القطعة رقم (15؟) من نفس الحوض وكما هو موضح على 
المخطط في منطقة (القويسمة) ووضعه موضع التنفيذ استناداً لأحكام الفقرة (*) من المادة 
(14) من قانون تنظيم المدن والقرى والأبنية رقم (4/,) لسنة 1١555‏ . 
تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(761) تاريخ ٠١17/17/17‏ الموافقة على إيداع المخطط التعديلي التنظيمسي رقم 
(أع/17/4١٠‏ ؟/ناعور الجديدة) المتضمن : الغاء واستحداث اجزاء من شارع ضمن حوض 
(1) ابو الغزلان حيث يمكن لذوي العلافة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة 
المحلية لمنطقة (ناعور الجديدة) أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر الإعلان 
في الجريدة الرسمية وجريدتين محلبتين حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم 
اعتراضاتهم الى اللجنة المحلية في المكان المشار إليه أعلاه خلال المدة السالفة الذكر. 
# خخ # #0 

. تعلن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في أمانة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(19) تساريخ ٠+6‏ للموافقة على المخطط التعديلي التنظيمي رقم 
(أع/11/ 7٠٠١‏ /العبدلي) المتضمن : تغيير صفة استعمال من سكن (أ) الى مكاتب باحكام 
سكن (أ) وباحكام خاصة (ولمن يرغب) واستيفاء تعويض بواقع (00) خمسون دينار /م" 
الواحد من مساحة القطع المشمولة بالافتراح حتى تاريخ ٠ 7٠١1/١1/7١‏ 

ولتصبح بواقع (5) خمسة وسبعون ديناراً /م! الواحد من مساحة القطع المشمولة 
بالاقتراح من تاريخ ٠٠١8/1/١‏ استناداً للمادة (41) من قانون التنظيم وذلك لقطع 
الاراضي التي لم يتم استيفاء التعويض علها . 


* # # #04 
تعن للج للواية للظم واأنية في أماقة عمان الكبرى بأنها قررت بقرارها رقم 
(1710) تاريخ ٠٠١1/7/15‏ الموافقة على إيسداع المخطط التعنديلي التنظيمي رقم 
| (أع/1١07/1٠7/يسمان)‏ المتضمن : الغاء جزء من شارع ضمن حوض )١(‏ البلد حيث 


يمكن لذوي العلاقة الاطلاع على المخطط المذكور في مكتب اللجنة.المحلية لمنطقة (يسمان) . 


أثناء الدوام الرسمي ولمدة شهرين من تاريخ نشر' الإعلان في الجريدة الرسمية وجريدتين 


ا ار كنا : 


إعلن 


يعلن للعموم بمقتضى أحكام المادة رقم (15) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم (1/9) لعام 1757م أن اللجنة التنظيمية لسلطة إقليم البتراء قد قررت بقرارها 
رقم 7/70" تاريخ ٠٠١7/17/16‏ الموافقة على توسعة شارع تنظيمي - شارع السراب - 
من +-؟1م ضمن عدة قطع حوض ١١‏ /البلد في وادي موسى - لواء البتراء حسب 
المخطط التعديلبي رقم 77/10 تاريخ ٠٠١7/17/1‏ ووضعه موضع تنفيل باستثناء المناطق 
المشار إليها باللون الأحمر تعلن للاعتراض لمدة 15 يوما من تاريخ نشره في الجريدة 
الرسمية وجريدتين محليتين ؛ وعلى من له اعتراض تقديم اعتراضه مدعماً بالمخططات 
خلال المدة القانونية . 


المهندس عبد الله أبو عليم 
المدير العام 
رئيس اللجنة التنظيمية لسلطة إقليم البتراء 








606054 
الجريدة الرسمية 
إعلان 
© يعلن لاطلاع العموم في منطقة النزهة أن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية لبلدية اربد الكبرى 
قد قررت بقرارها رقم (41/) تاريخ /٠٠١1//1/‏ التأكيد على قرار اللجنة المحلية لمنطقة اربد 
رقم )7١7(‏ تاريخ ٠٠17/5/17‏ المتضمن الموافقة على تحويل حكم جزء القطعة رقم (51؟1) حوض 
(11) الطوال الواقع على الدوار وشارع الأمير حسن من سكن (أ) إلى تجاري طولي بارتداد أمامي 
(لام وم) أقواس وفق أحكام القطع المجاورة وتحويل أحكام الجزء المتبقي من القطعة )1١41(‏ 
الواقعة على شارع الأمير حسن والقطع ذوات الأرقام (4ده. 41لا 55ه, دهده) حوض )1١(‏ الطوال 
لوحة (١؟)‏ من أراضبي اربد والقطع ذوات الأرقام (16ه, 16ه, !61 14ه, )01٠١‏ حوض )٠١(‏ قروق 
الجنوبي لوحة (14) من سكن (أ) إلى تجاري طولي بارتداد أمامي (دم) وبقية الأحكام وفق النظام, 
وإعلان ذلات للاعتراض لمدة شهر من تاربخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز 
لذدوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في منطقة النزهة إذا كان ما يوجب الاعتراض 
على آن تكون مرفقة بالمخططات التوضيحية. 
وليد أبده 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 


لبلدية اربد الكيرى 
# ا# ا# خض 


إعلان 

يعلن لاطلاع العموم في منطقة بشرى أن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية لبلدية اربد الكبرى 
قد قررت بقرارها رقم )15١(‏ تاريخ ٠٠١1//4/7٠١‏ التأكيد على قرار اللجنة المحلية لمنطقة بشرى 
رقم (141) تاريخ ٠٠١1/4/11‏ المتضمن الموافقة على تحويل أحكام القطع ذوات الأرقام (1"؛ 
نا الا لم1 1٠١‏ الل 16 011 14]) وجزء من القطعة رقم (ه) حوض (5") المجوز لوحة )٠١(‏ 
من سكن زراعي إلى سكن (ج) وذلك لضيق عرض القطع ولتسهيل عملية الإفراز بين الشركاء. 
وإعلان ذلث للاعتراض لمدة شهر من ناريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز 
لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية في منطقة بشرى إذا كان ما يوجب الاعتراض 
على ان تكون مرفقة بالمخططات التوضيحية. 


وليد أبده 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 
لبلدية اربد الكبرى 


مس سير 61 


إعلان 

هو يعلن لاطلاع العموم في منطقة ايدون أن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية لبلدية اربد الكبرى 
قد قررت بقرارها رقم (115) تاريخ ٠٠١1/٠١/٠١‏ استنانا للصلاحيات المخولة للجنة التنظيم 
اللوائية لمنطقة بلدية اربد الكبرى بموجب المادة (51) فقرة(؟) من قانون تنظيم المدن والقرى 
والأبنية رقم (99) لسنة 1477م فقد قررت فرض عوائد تنظيم خاصة على أقسام مناطق التنظيم 
الواردة أدناه وفقا لما يلي:- المنطقة الواقعة بين مجمع عمان الجديد وشارع الملك عبد الله 
الثاني المعظم من حوض (1) الفحص من أراضي ايدون تقرر اللجنة اللوائية الموافقة على فرض 
مالتي دينار للمتر الطولبي من واجهة قطع الأراضي الواقعة على الشارع المار بالقطع ذوات الأرقام 
(فلدسينن عل للطلء للزل خلال ماف المأ قءق ١أقر‏ 416 ل ١ق‏ /ا١5:‏ :41:4)) حصوض 
() الفحص لوحة (؟) من أراضي ايدون وهو الشارع المار أمام صالة حياة اربد. علما بأنه تم تحوبله 
إلى تجاري بموجب قرار مجلس التنظيم الأعلى رقم (11) تاريخ 1٠١5/17/1‏ والمنشور بالجريدة 
الرسمية بالعدد رقم (١4!؟)‏ تاريخ ٠٠5/48/11‏ ام. 

المهندس أحمد الغزوي 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 
لبلدية أربد الكبرى 
خ ا#د # # ا * 
إعلان 

© يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم في محافظة الزرقاء قد قررت بقرارها رقم (11) 
تاريخ ,٠٠1//٠١‏ الموافقة علبى ما جاء بقرار اللجنة المحلية في بلدية الزرقاء رقم (1/5؟) 
والمتضمن:- تغيير صفة الاستعمال للقطع ذوات الأرقام (من 40ه إلى ؟64) وجزء من القطدة رقم 
(:50) والقطع ذوات الأرقام (ممن 6٠١‏ إلى 001) والقطع ذوات الأرقام (ه'اف» 04 0]7: 011 
0 زه واه 14 "اه ؟01) وجزء من القطع ذوات الأرقام (هدة؛ 
8 6لاه) من حوض رقم (1) فاجرة ششبيب من أراضي البتراوي لوحة تنظيمية رقم )١(‏ وذللك من 
صفة استعمال سكن خاص إلى صفة استعمال سكن دال وحسب الشروط الخاصة ببلدية الزرقاء 
وحسب تنظيم المجاور واعتمان الشوارع الإفرازية المارة ما بين القطع المذكورة أعلاه وحسب ما ثم 
إفرازه على لوحات دائرة الأراضي والمساحة وحسب ما هو موضح على المخطط المرفق. وإعلان 
ذلك للاعتراض لمدة (شهر) من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية وجربدئين محليتين ويجوز لوي 
العلاقة تقديم اعتراضاتهم خلال الفترة القانونية للاعتراض لدى مكائب اللجنة المحلية في بلدية 


الزرقاء ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 
احمد الشياب 


محافظ الزرقاء /رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 











يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم في محافظة الزرقاء قد قررت بقرارها رقم (1) 

تاريخ ٠07///٠١‏ 5 الموافقة على ما جاء بقرار اللجنة المحلية في بلدية الزرقاء رقم (1/]م) 

والمتضمن :- تغيير صفة الاستعمال للقطعة رقم (؟١7)‏ المقام عليها مبنى المؤسسة الاستهلاكية 

المدنية ضمن حوض رقم (1) فاجرة شببب لوحة رقم (45) من أراضي البتراوي لوحة تنظيمية 

رقم (؟) وذلك من ضغة استعمال مواقف آليات إلى صفة استعمال مباني عامة وحسب الاحكام 

الخاصة ببلدية الزرقاء وذلث للسير بإجراءات ترخيص المباني القائمة على القطعة المذكورة أعلاه 

شريطة استيفاء مبلغ (خمسة دنانير) عوائد تنظيم عن كل متر مربع من مساحة القطعة رقم (08:/) 

المذكورة أعلاه وحسب ما هو موضح على المخطط المرفق. وإعلان ذلك للاعتراض لمدة (شهر) 

من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لدوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم 

خلال الفترة القانونيسة للاعستراض لدى مكاتسب اللجنة المحلية في بلدية الزرقاء ومدعمة 
بالمخططات والوثائق اللازمة. 

احمد الشياب 
محافظ الزرقاء 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 
# # # ا ا *# 
إعلان 
يعلن للعموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة الزرقاء وبصفتها ايضا لجنة محلية اطلعت على 
الاستدعاء المقدم من السيد طه سالم سلامه الزواهرة وشريكه والمتضمن طلب استحداث شارع 
تنظيمي بعرض (1م) لايصال الخدمات للقطعه رقم )٠١4(‏ حوض (66) البريم من أراضي جريببا تقور 
اللجنة اللوائية المشتركة الموافقة على استحداث شارع بعرض (1م) لخدمة البناء القائم على القطعة 
رقم )٠١9(‏ حوض (424) البريم من أراضي جريبا وإعلان المخطط للاعتراض لمدة شهر في الجربدة 
الرسمية وجريدتين محليتين من تاربخ نشره في الجريدة. 
عبد الجليل السليمات 
ثائب محافظ الزرقاء/متصرف لواء القصبة ٠”‏ 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم لمحافظة الزرقاء 


* # # اب اهس 


0ه القافنة 


إعلان 
يملن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة الكرك قد اطلعت على قرار 
اللحنة المحلية للمنطقة التنظيمية (الثانية)بلدية الكرك الكبرى رقم (؟/) تاريخ 12/ه/١٠ام.‏ 
بالفتفت الموافقة على احداث طريق تنظيمي بسعة (1م) ضمن القطعة رقم (44) حوض (5) مرود 
وؤلك لخدمة جزء من القطعة رقم (40) حوض (5)( مرود العائدة للبلدية/منطقة زيد بن حارثة 
لربطها بالشارع العام وحسب المخطط التنظيمي المعد لهذه الغاية. وبعد التداول قررت اللجنة 
اللوائية للواء قصبة الكرك الموافقة على ما ورد بقرار اللجنة المحلية للمنطقة التنظيمية (الثانية) 
بلدية الكرك الكبرى المشار إليه أعلاه. وإبداع إعلان المخطط للاعتراض لمدة (أسبوعين) من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدئين محليتين ويجوز لذوي العلاقة الاطلاغ على المخطط 
وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم لدى اللجنة المحلية في بلدبة الكرك الكبرى معنونه باسم السيد 
رئيس البلدية وذلك خلال المدة المشار إليها أعلاه مدعمه بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتيه. 
عبد الكريم الرواجفة 
نائب محافظ الكرك متصرف لواء القصبة 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 
# # ا# # * 
إعلان 

يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة الكرك قد قررت بقرارها رقم (؟/4؟) 
تاريخ .٠٠١17/5/19‏ وبصفتها لجنة محلية الموافقة على احداث طريق بسعة (١٠م)‏ ضمن القطع 
ذوات الأرقام (-ه 2ك ككل على يتل مار وال لال إلى لت كل ل 11 1411) حوض رفم() 
من أراضي الجديدة. وإعلان ذلك للاعتراض لمدة (أسبوعين) من تاريخ 0 00 
اريت سا 0 
للاعتراض لدى مكاتب اللجنة اللوائية المشتركة في مديرية الشؤون البلدي 

ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 200 
نائب محافظ الكرك متصرف لواء القصبة ُ 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 


عو عدخ« # * 











ةا ا 0000000 


إعلانات 
صادره عن رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة المفرق 
السبد خالد عوض الله أبو زيد 

يعلن لاطلاع العموم ان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة المفرق قد قررت بقرارها 

رقم (4) تاريخ ٠٠١7/7/14‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في بلدية المفرق 

الكبرى رقم )1١(‏ تاريخ ٠٠١7/1/7‏ والمتضمن:- الموافقة على تغيير صفة استعمال من تجاري 
محلبي بارتداد إلى سكن (د) وإلغاء المواقف مع تغيير صفة الاستعمال إلى سكن (ن) وذلك ضمن 
القطعة رقم (14) من حوض رقم (؟؟) الحي الجنوبي الغربي - منطقة المفرق حيث أن الأبنية 
قائمة على أساس سكن (د) ومقتطع من القطعة أكثر من الربع القانوني؛ وحسب المخطط المند 
الغاية. وقررت اللجنة بقرارها أعلاه الموافقة على القرار الملكور أعلاه وإبداعه للاعتراض لمدة 
شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين. يجوز لدوي العلاقة الاطلاع على القرار 
المذكور لدى مكتب اللجنة المحلية في مبنى بلدية المفرق الكبرى وتقديم اعتراضاتهم اذا كان 
هناك ما يوجب الاعتراض وذلك خلال مدة الاعتراض. 

+« # ع# # 
يعلن لاطالاع العصوم ان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة المفرق قد قررت بقرارها 
رقم (0) تاربخ ٠٠١1/1/14‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في بلدية رحاب 
الجديدة رقم ))11١(‏ تاريخ ٠٠١7/17/17‏ والمتضمن:- الموافقة على تقليص شارع تنظيمي المار 
أمام القطعة رقم (41) من حوض رقم (1) البلد من أراضي رحاب من سعة (11م) إلى (١٠م)‏ وذلك 
لإزالة الضرر عن البناء القائم على القطعة رقم (؟6) والمرخص بالرخصة رقم (8) تاريخ 1144/5/14 
الصادرة عن بلدية رحاب بني حسن بمساحة (15م) ؛ وحسب المخطط المعد الغاية. وقررت اللجنة 
بقرارها أعلاه الموافقة على القرار المذكور أعلاه وإيداعه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية وصحيفتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور لدى 
مكتب اللجنة المحلية في مبنى بلدية رحاب الجديدة وتقديم اعتراضاتهم اذا كان هناك ما يوجب 
الاعتراض وذلك خلال مدة الاعتراض. 
#*# # ا # اه 


و يبلن لاطلاع العموم ان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة المفرق قد قرت بقرارها 
رقم (14) تاريخ ٠٠١7/7/15‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية في بلدية المفرق 
الكبرى رقم (15/م.د) تاريخ ٠٠07/4/٠١‏ والمتضمن:- الموافقة على توسعة الشارع الإفرازي 
المحاذي للقطعة رقم )1١75(‏ من الجهة الجنوبية بمقدار ("م) مقتطعة من القطعة رقم (١١؟)‏ 
واستحداث شارع سعة (15م) مقتطع من القطعة رقم )٠١1(‏ من الجهة الجنويبة واعتماد الشوارع 
الإفرازية تنظيمياً وجميعها ضمن الحوض رقم (5) رجم أبو فلاحة بحيث يخدم القطعة رقم (١؟)‏ 
وهي لمشروع اسكان ذوي الدخل المحدود ضمن منطقة أيدون؛ وحسب المخطط المعد الناية. 
وقررت اللجنة بقرارها أعلاه الموافقة على القرار المذكور أعلاه وإبداعه للاعتراض لمدة شهر من 
تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وصحيفتين محلينين. يجوز لذوي العلاقة الاطلاع على القرار المذكور 
لدى مكتب اللجنة المحلية في مبنى بلدية المفرق الكبرى وتقديم اعتراضاتهم اذا كان هناك ما 
يوجب الاعتراض وذلك خلال مدة الاعتراض. 

#ا# # # * 

© يعلن لاطلاع العموم أن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء قصبة المفرق قد قررت بقرارها 
رقم (/9) تاريخ ٠٠١7/9/1‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبئية في بلدية المفرق 
الكبرىق رقم (17) تاريخ ٠٠١7/17/1٠‏ والمتضمن:- الموافقة على تغيير صفة استعمال جزء من 
القطعة رقم (»* )١‏ من حوض رقم (؟) مضحى ثلجي من سكن (أ) إلى سكن (ج) وكذلك تفبير صفة 
استعمال ضمن الجزء المتبقي من القطعة المذكورة أعلاه من سكن زراعي إلى سكن (ج) 
مع استحداث شوارع تنظيمية مع فرض عوائد تنظيم (نصف دينار) للمتر المربع الواحد للقطعة 
ضمن منطقة المفرق: وحسب المخطط المعد الغاية. وقررت اللجنة بقرارها أعلاه الموافقة . 

على القرار المذكور أعلاه وإيداعه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية 

وصحيفتين محليتين. يجوز لدوي العلاقة الاطلاع على القرار الملكور لدى مكتب اللجنة المحلية 
في مبنى بلدية المفرق الكبرى وتقديم اعتراضائهم إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض وذلك 


خلال مدة الاعتراض. 
#6 # * 











»22« -_ 


إعلان 


“© يعلن لاطلاع العموم ان اللجنة اللوائية المشتركة للتنظيم للواء قصبة الطفيلة قد اطلعت وبصتتها 


لجنة محلية على المخطط المقترح لمشروع اسكان أم الصلافيح الشرقية والمصدق تصديقاً مؤقنا 
بموجب قرار مجلس التنظيم الأعلى رقم )”6١(‏ تاريخ 07/0/16٠م‏ بخصوص الموافقة على 
المخطط التنظيمي المقترح لمشروع اسكان أم الصلافيح الشرقية ضمن القطعة رقم (45) حوض 
(11) أم الصلافيح الشرقية (مشاريع المكرمة الملكية السامية) لمصالح المؤسسة العامة للاسكان 
والتطوير الحضري من أراضي الطفيلة. قررت اللجنة الموافقة على المخطط المقترح واعلانة 
للاعتراض لمدة أسبوعين اعتباراً من تاريخ نشر اعلانة في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 
يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المقترح المودع لدى مكتب اللجنة اللوائية المشتركة 
في مبنى مديرية الشؤون البلدية حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضه للسيد 
رئيس اللجنة المشتركة خلال المدة القانونية للاعتراض ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 
قاسم الصرايره 
متصرف لواء قصبة الطفيلة 
رئيس اللجنة اللوائية المشتركة 
#* # # ## ا و« 
إعلان 
يعلن لاطلاع العموم أن اللجنة اللوائية المشتركة للتنظيم للواء قصبة الطفيلة قد اطلعت وبصفتها 
لجنة محلية على المخطط المقترح المقدم من القسم الفني في المديرية بخصوص احداث طريق 
(1م) واعتماد الإفرازي لغايات الخدمة ضمن القطع ذوات الأرقام (»*ل, مل وز "111 116 ا, 
)١11‏ حوض (1!!) مصال من أراضي الطفيلة وذلك بناء على طلب )صحاب العلاقة للاستفادة من 
الخدمات وحسب المخطط الكروكي المعد لهله الغاية. قررت اللجنة الموافقة على المخطط 
المقترح واعلانة للاعتراض لمدة شهرين اعتباراً من تاريخ نشر اعلانة في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. يحق لمن له مصلحة الاطلاع على المخطط المقترح المودع لدى مكتب 
اللجنة اللوائية المشتركة في هبنى مديرية الشؤون البلدية حتى اذا كان هناك ما يوجب الاعتراض 
عليسه تقنديم اعتراضه للسيد رئيس اللجنة المشتركة خلال المدة القانونية للاعتراض ومدعمة 
بالمخططات والوثائق اللازمة. 3 


قاسم الصرايره 
متصرف لواء قصبة الطفيلة 
رئيس الليجنة اللوائية المشتركة 





إعلانات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية/محافظ جرش 
السيد محمد الرواشده 


© يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في محافظة جرش قد قررت بقرارها رقم 
(4) بند (1) تاريخ 7/1/15١٠٠ام‏ الاطلاع على قرار اللجنة المحلية لبلدية جرش منطقة سوف رقم 
(5/15) تاريخ ٠٠1/50/18‏ 1م والمتضمن تعديل الدرج ذو السعة (1م) ما بين القطع ذوات الأرقام 
(ه٠؟؛‏ 11 4؛ الاه) حوض رقم (43) البلد والقطع ذوات الأرقام (604: ٠١,401,411‏ 6) من نفس 
الحوض وتعديل الدرج إلى طريق حسب الواقع المفتوح والمتوفرة علية خدمات وحسب الترسيم 
المعد فان اللجنة اللوائية تقر الموافقة على قرار اللجنة المحلية واعلانه للاعتراض لمدة شهر من 
تاريخ نشره في الجريسدة الرسمية وفي صحيفتين محلستين حيث يجوز لأصحاب الملاقة تقديم 
اعتراضاتهم لدى مكتب اللجنة المحلية مدعمة بالمخططات التوضيحية والوثائق اللازمة خلال 
المدة القانونية المقررة. 
## # #0 : 
© يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في محافظة جرش قد قررت بقرارها رقم 
(1) بند (8) تاريخ ٠١17/1/174‏ ٠م‏ الاطلاع على قرار اللجنة المحلية لبلدية جرش رقم (8/77) تاريخ 
ع0 ام والمتضمن اقتراح معالي وزبر الشؤون البلدية بخصوص تغيير صفة استعمال من سكن 
أخضر إلى تجاري محلبي ضمن القطع ذوات الأرقام (41! والتبي كانت 1517 114153171517) 
من حوض رقم () وادي الدير من أراضي جرش وحسب الترسيم المعد؛ فان اللجنة اللوائية تقرر 
الموافقة على قرار اللجنة المحلية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
وفي صحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى مكتب اللجنة المحلية 
مدعمة بالمخططات التوضيحية والوثائق اللازمة خلال المدة القانونية المقررة. 
## ا# # * 5 


© يتلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في محافظة جرش قد قررت بقرارها 
رقم )١6(‏ بسد )١(‏ تاريخ ١4/9/لاء‏ ٠م‏ الاطلاع على قرار اللجنة المحلية لبلدية جبرش رقم (8؟/1) 
تاريخ 7//15//ا٠ ٠‏ لام والمتضمن تغيير صفة تنظيم القطع ذوات الأرقام (ؤقكء لاقل لأ كلل قل 
)من حوض رقم (4) مشاع الحوايه من سكن اخضر إلى سكن (أ) باستثناء المنفع 
تجاري طولي ومصدق وذلك للتمكن من الإفراز وإزالة الشيوع وحسب الترسيم المدد» ذان الج 
اللوائية تقرر الموافقة على قرار اللجنة المحلية وإعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية وفي صحيفتين محليتين حيث يجوز لأصحاب العلاقة الاطلاع عليه وتقديم 
اعتراضاتهم لدى مكتب اللجنة المحلية مدعمة بالمخططات التوضيحية والوثائق اللازية خلال 
المدة القانونية المقررة. 1 








إعلان 


© ييلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية المشتركة في لواء قصبة عجلون قد قررت بقرارها رقم 


)٠٠07/74(‏ تاريخ ٠٠١0/7/5‏ وبصفتها لجنة محلبة الموافقة على احداث امتدان للشارع المار 
بالقطع (58:575؟) من الحوض رقم (11) من أراضي عنجرة لغايات الربط مع شارع الأشغال العامة. 
وإعلان ذلك للاعتراض لمدة ثلاثين يوماً من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين 
ويجوز لوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم خلال المدة القانونية للاعتراض لدى مكاتب اللجنة اللوائية 
المشتركة في عجلون ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 
سليم الرواحنه 
نائب محافظ عجلون /متصرف لواء القصبة 
رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للواء قصبة عجلون 


# #* # ا #080 


إعلان 


© يتلن لاطلاع العموم في بلدة جرينة /لواء قصبة مادبا بأن اللجنة اللوائية المشتركة في لواء قصبة 


مادبا قررت بقرارها رقم (ق/١٠)‏ لسنة ٠٠١1‏ وبصفتها لجنة تنظيم محلية الموافقة على ما جاء 
بقرارات مجلس التنظيم الأعلى رقم (7) تساريخ 1144/1/14م والقرار رقم )١58(‏ تاريخ 
1 والمتعلق بتصديق شوارع وطرق ضمن الحوض رقم )١(‏ جرينة الشرقي من أراضي 
جرينة تصديقا مؤقتا وحسب المخطط المرفق. وإبداع إعلانه للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. ويجوز لدوي العلاقة تقديم اعتراضهم إلى اللجنة اللوالية 
المشتركة مرفقة بالمخططات والأوراق الثبوتية اللازمة. 
صلاح فايز الشراري 
متصرف لواء قصبة مادبا 
رئيس اللجنة اللوائية المشتركة 


* * *# # د« 


01 اله 


إعلان 
يعلن للعموم بأن اللجنة اللوائية لتنظيم المدن والقرى والأبنية لبلدية دير أبي سعيد الجديدة قد 
اطلعت على قرار اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لمنطقة دير أبي سعيد رقم )١ ١/11(‏ لعام ٠01‏ 
والمتضمن الموافقة على احداث طريق سعة (1م) مع المنحنيات على قطع الأراضي رقم (11, 
)١ 6 ٠‏ ضمن الحوض رقم (11) بلوطة من أراضي دير أبي سعيد. قررت اللجنة اللوائية 
(الموافقة) وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر واحد من تاريخ نشر الإملان بالجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم لدى بلدية دير أبي سعيد الجديدة 
خلال المدة القانونية اللازمة شريطة أن يكون الاعتراض مدعماً بالمخططات اللازمة, 
حسين البلاسمة 
متصرف لواء الكورة 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء الكورة 
# اخ# # # *« 
إعلان 
9 يعلن لاطلاع العموم بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية لبلدية خالد بن الوليد قررت بقرارها رقم 
(1/1) تاريخ 1/1/15٠٠٠ام‏ ما يلي:- الموافقة على ترسيم طربق بعرض (١)م‏ في القطعة رقم (86) 
حوض (ه") من أراضي ملكا بحيث يربط الشارع التنظيمي سعة (؟1م) الواقع غرب القطعة بالشارع 
الإفرازي سعة (8)م المحاذي للقطعة من الناحية الشرقية. وحسب المخططات التعديلية المددة من 
قبل البلدية للاعتراض لمدة شهر لدى مكتب اللجئة المحلية لمنطقة ملكا/بلدية خالد بن الوليد 
وذلك اعتبارا من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجربدتين محليتين ويجوز للدوي العلافة الاطلاع 
على المخطط وتقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق وبتيه معنولة 
باسم رئيس اللجنة المحلية لمنطقة ملكا/بلدية خالد بن الوليد/خلال ساعات الدوام الرسمي 
وضمن المدة القانونية, 
المهندس معاوية خزاعلة 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبئية 
بلدية خالد بن الوليد 


# #  #  ال ع#‎ 











إعلانات 
صادرة عن رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية/متصرف لواء المزار الجنوبي 
السبدٍ نوفان عوجان 


يعلن لاطلاع العموم في بلدية مؤته والمزار منطقة جعفر بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء 
المزار الجنوبي قد قررت بقرارها رقم (1) لعام 1١٠٠م‏ الموافقة على قرار مجلس بلدي (1/8) تاريخ 
5٠م‏ "ام والمتضمن تخفيض سعة الشارع الواقع امام القطع ذوات الأرقام (؟/, ؛الا؛ 18/) 
حوض (3) البلد من أراضي بلدة مجرا بحيث يكون مع حدون التسوية وذلك لوجود جزء من البناء 
في القطعة (710). وإعلان ذلاك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية 
وجربدتين محليتين ويجوز لذوي العلاقة تقديم اقتراحاتهم أو اعتراضاتهم لدى مكاتب اللجنة 
المحلية في بلدية مؤته والمزار مدعمه بالمخططات التوضيحية والوثائق الثبوتية. 
* # #4 خ# #0 
يعلن لاطلاع العموم في لواء المزار الجنوبي بان اللجنة اللوائية المشتركة للواء المزار الجنوبي قد 
قررت بقرارها رقم )0/1١1(‏ تاريخ ٠٠١7/7/1‏ اعتمان الطريق الإفرازي سعة ("م) المعبد على الواقع 
كطريق تخديمي والواقع على حدود تنظيم الهاشمية بين القطع ذوات الأرقام ( 44 47 44 41: 
لا“ لكل 5) حوض (1) من أراضي الهاشمية والقطع ذوات الأرقام (١؟,‏ 71 7؟) حوض )١(‏ من 
أراضي الهاشمية والقطعة رقم )١(‏ حوض (") من أراضي الهاشمية والقطع ذوات الأرقام (4, )٠١‏ 
حوض (14) من أراضي العمقة وربطة مع الطريق التنظيمي المصدقة في منطقة الهاشمية ويجوز 
لدوي العلاقة الاطلاع على المخططات لدى سكرتير اللجنة اللوائية في مديرية الشؤون البلدية 
وتقديم اعتراضاتهم واقتراحائهم خلال شهر من تاريخ النشر بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين. 
#*# # ##ا# 

يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية المشتركة للواء المزار الجنوبي قد قررت بقرارها رقم (1/11) 
تاريخ 1/1//ا١٠٠‏ الموافقة على تعديل مسار الشارع ضمن القطع ذوات الأرقام (14, ؟!) حوض رقم 
)١5(‏ والقطع ذوات الأرقام (5 11 11) حوض رقم (15) من أراضي الطيبة واعتماده بسعة (4م) 
وحسب المعبد على الواقع وتبعاً للمخطط التعديلي المعد من قبل مديرية الشؤون البلدية للواء المزار 
الجنوبي وبناءً على تنزيل مسار الجزء المعبد من قبل مساح مرخص.واعلانه للاعتراض لمدة أسبوعين 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجربدتين محليتين ويجوز لدوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم 
خلال الفترة القانولية لدى سكرتير اللجنة اللوائية في متصرفية لواء المزار الجنوبي. 





فس مناه 


إعلان 


© يعلن لاطلاع العموم في بلدية المزار الجديدة منطقة حبكا بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 


لبلدية المزار الجديدة قد قررت بقرارها رقم )١(‏ تاريخ ١17///7١٠م‏ الموافقة على قرار 
اللحنة المحلية الأول لبلدية المزار الجديدة منطقة حبكا رقم )١١/1٠١١(‏ تاريخ ١١////ا١٠٠‏ 
الحطلا الموافقة على تخفيض سعة الشارع التنظيمي المار بالقطع ذوات الأرقام (ا", 51 16, 
5) حوض (ه) ماصيه الكسارة من أراضي حبكا من (18م) إلى (١٠م)‏ لإزالة الضرر عن الأشجار 
والأبنية القائمة بالقطع المذكورة وذلك حسب المخطط المرفق. وقررت إعلانه للاعتراض لمدة 
شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم 
خلال المدة المذكورة أعلاه إلى مكاتب اللجنة المحلية مدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة. 
قاسم مهيدات 
متصرف لواء المزار الشمالي 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 
لبلدية المزار الجديدة 
# # ا ##* 
إعلان 
© يعلن لاطلاع العموم في منطقة (كفرنجة) بلدية كفرنجة الجديدة بان اللجنة اللوائية للتنظيم قد 
قررت بقرارها رقم )1١٠١1/17(‏ تاريخ "٠/7/9‏ الموافقة على قرار لجنة التنظيم المحلية لمنطقة 
كفرنجة /بلدية كفرئجة الجديدة رقم )٠١(‏ بند (4) تاريخ /٠١1/1/18‏ والمتضمن إلغاء جز من 
الشارع التنظيمسي الواقع ضمن القطع ذوات الأرقام (18:467/) حوض (4) البلد من أراضي 
كفرنجه وعمل نهاية مخلقة ضمن القطعة رقم (ه) حوض () خلة مصطفى من أراضي كفرئجة 0 
ا 
للاعتراض 'مدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجره تين 4 1 
تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى سكرتير اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية كفرنجة الجدها” 
خلال المدة القانونية مرا فقة بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبونية اللازمة. 
نسيم الخصاونه 
متصرف لواء كفرئجه 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 











إعلان 
© يعلن لاطلاع العموم في منطقة (كفرنجة) بلدبة كفرنجة الجديدة بان اللجنة اللوائية للتنظيم قد 
قررت بقرارها رقم )٠٠١17/4(‏ تاريخ ٠٠١1/17/1!‏ الموافقة على قرار لجنة التنظيم المحلية لمنطفة 
كفرنجة /بلدبة كفرنجة الجديدة رقم )1١(‏ بند )١(‏ تاريخ ٠٠١7/1/18‏ والمتضمن تغيبر صنة 
استعمال القطع ذوات الأرقام )45١ 415 :4 ١6(‏ والجزء الشمالي من القطعة رقم (4؟) حوض (7) 
المسابك من أراضي كفرنجه وذلك من سكن اخضر إلى سكن (ب) لتسهيل معاملات الإفراز بين 
الشركاء وحسب الترسيم المعد لهذه الغابة. وإعلان ذلك للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين يجوز لذوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم واقتراحاتهم إلى 
سكرتير اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية كفرنجة الجديدة خلال المدة القانونية مرفقة 
بالمخططات التوضيحية والأوراق الثبوتية اللازمة. . 
نسيم الخصاونه 
متصرف لواء كفرنجه 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 
* * # ا ا« 
إعلان 
© يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في بلدية (العيون) قد قررت بقرارها رقم 
)٠٠١7/7(‏ تاريخ ٠١ ١١/1٠‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية للتنظيم في بلدية (العيون) منطقة 
(عرجان) رقم )٠٠١7/7(‏ تاريخ ٠٠١7/6/1‏ والمتضمن الموافقة على تعديل مسار شارع تنظيمي 
سعة (11 م) والمار بالقطع ذوات الأرقام (ه1ا, 15,, 7:5, ,/١17‏ 4)) من جهة والقطع ذوات الأرقام 
(151 111:77) من الحوض رقم )٠١(‏ البلد من أراضي عرجان. وإعلان ذلك للاعتراض لمدة 
- عشر يوما) من تاربخ نشرة في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لدوي العلاقة 
5 أعتراضاتهم خلال الفترة القانونية للاعتراض لدى مكاتب اللجنة المحلية فى بلدية العيون 
منطقة عرجان ومدعمة بالمخططات الثبوتية اللازمة, ١‏ : 
المهندس نايف ذنيبات 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 
في بلدية العيون 


#* # ا # # ا * 


إعلان 


و يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية في بلدية (العيون) قد قررت بقرارها رقم 


(مم//. ٠‏ ) تاريخ ٠٠17/5/4.‏ الموافقة على قرار اللجنة المحلية في بلدية (العيون) منطقة إراسون) 
والمتضمن الموافقة على إلغاء شارع تنظيمسي سعة (1١م)‏ وإلغاء شارع تنظيمي سعة (1م) والمار 
بالقطع (18:759) من الحوض رقم () المقشط من أراضي راسون. وإعلان ذلك للاعتراض لمدة 
(خمسة عشر يوما) من تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لذوي العلاقة 
تقديم اعتراضاتهم خلال الفترة القانونية للاعتراض لدى مكاتب اللجنة المحلية في بلدبة التبون 
منطقة راسون ومدعمة بالمخططات الثبوتية اللازمة. 
المهندس نايف ذنيبات 
57 رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم في بلدية العيون 

إعلان 
يعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادتين 1٠(‏ 1؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (1] 
لنة 1975م بأن اللجنة اللوائية وبناء على قرار اللجنة المحلية لبلدية (الفحيص) رقم (18؟/1١٠؟‏ 
لسنة 1٠1م.‏ قررت الموافقة على قرار اللجنة المحلية رقم أعلاه والمتضمن الموافقة على تخفيض 
المنحنى المحاذي للقطعة رقم )١٠١(‏ حوض (4) الحمر لرفع الضرر عن المنزل القالم. للاعتراض 
لمدة شهر لدى مكتب اللجنة المحلية لبلدية (الفحيص) وذلك اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان 
بالجريدة الرسمية وجربدتين محليتين ويجوز لمن له مصلحه الاطلاع على المخطط وتقديم 
اعتراضاتهم واقتراحاتهم مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتيه معنونة باسم رئيس اللجنة 
المحلية خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة القانونية. 1 
فلاح علي السويلمين 
بتصرف لواء ماحص والفحيص ارئيس اللجنة اللوائيةللتنظيع 
#ا# ‏ # # #2« 

إعلان 
يعلن لاطلاع العموم بمقتضى احكام المادتين (' !, 1؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (11) 
لسئة 1115م بأن اللجنة اللوائية وبناء على قرار اللجنة المحلية لبلدية (ماحص) رقم )1٠١1/19/١(‏ 
لسنة 00٠٠ام.‏ قررت الموافقة على تغيير صفة استعمال القطع ذوات الأرقام (11 )١5‏ حوض (1) 
البويب الغربي والقطع (181741) وجز ء من القطعة رقم (11؟) وجزء من القطع (1511 111) 411, 
11/1 عرس لبر ابرع 44 .م4 "الم 4) من حوض رقم (4) البلد واستحداث شارع لنظيمي 


وجريدئين محليتين ويجوز لمن له مصلحه الأطلا 
مدعومة بمخططات إيضاحية ووثائق ثبوتيه معنولة 
الرسمي وضمن المدة القانونية. 

00 فلاح علي السويلمين ١‏ 
متصرف لواء ماحص والفحيص /رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم 


لايك 











إعلان 


© يعلن للعموم بمقتضى احكام المادة (ه؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (175) لسنة 171ام 


بأن لجنة تنظيم المدن والقرى والأبنية اللوائية للواء ذيبان قررت بقرارها رقم (//تنظيم/0.) 
تاريخ ١1/17/1٠٠1م‏ الموافقة على ما جاء بقرار اللجنة المحلية لبلدية لب ومليح رقم ()٠١/8١(‏ 
تاريخ ؟1/7/1١٠٠٠م‏ والمتضمن استحداث طريق لغاية الخدمات تمر بالقطعة رقم )5٠(‏ حوض )١(‏ 
لخدمة بناء على القطعة رقم (44) من نفس الحوض من أراضي دليلة الحمايدة وإبداع إعلانه 
للاعتراض لمدة شهر من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لدوي العلاقة 
تقديم اعتراضاتهم إلى اللجنة المحلية خلال المدة القانونية للاعتراض. 


صالح ملفي القضاه 
متصرف لواء ذيبان 
رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية 
#« # * خ# #40 
إعلان 


يعلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية المشتركة في لواء الشوبك قد قررت بقرارها رقم )1١/1(‏ 
تاربخ ٠٠١7/17/٠١‏ التعديلات التنظيمية الرقمية المقترحة على مخطط بلدة الزيتونة التنظيمي 
وذلك بما يتناسب مع لوحات الأراضي الرقمية والواقع وإعلان ذلك للاعتراض لمدة أسبوعين 5 
تاريخ نشره فبي الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز للوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم خلال 
الفترة القانونية للاعتراض لدى مكاتب اللجنة اللوائية المشتركة في بلدية الشوبك الجديدة 
ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة 
المهندس محمد عبد القادر الطورة 
رئيس اللجنة اللوائية المشتركة 


8 في بلدية الشوبك الجديدة 
#* #0 


إعلان 


و يبلن لاطلاع العموم بان اللجنة اللوائية المشتركة في لواء الشوبك قد قررت بقرارها رقم (11/1) 


تاريخ ٠٠/1"‏ التعديلات التنظيمية الرقمية المقترحة على مخطط بلدة الفيصلية التنظيمي 
وذلك بما يتناسب مع لوحات الأراضي الرقمية والواقع وإعلان ذلك للاعتراض لمدة أسبوعين من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز للوي العلاقة تقديم اعتراضاتهم خلال 
الفترة القانونية للاعتراض لدى مكاتب اللجنة اللوائبة المشتركة في بلدبة الشوبك الجديدة 
ومدعمة بالمخططات والوثائق اللازمة 
المهندس محمد عبد القادر الطورة 
رئيس اللجنة اللوائية المشتركة 
في بلدية الشوبك الجديدة 
## ا# # #4 
إعلان 

اطلعت اللجنة اللوائية لقضاء بيرين على قرار اللجنة المحلية لمنطقة أم رمانة رقم (11/1) تاريخ 
١ 5‏ والمتضمن إدخال القطعثين ذوات الأرقام (141» 4) حوض )١(‏ دغيليب من أراضي 
أم رمانه من خارج التنظيم إلى داخل التنظيم باحكام سكن ريفي وإلغاء الطريق التنظيمي سعة 
(1م) المار بين القطعتين المذكورتين وإبقائها إفرازية وإلغاء أجزاء طريق تنظيمي مع القطدة رقم 
(4/) من نفس الحوض لإزالة الضرر عن الأبنية القائمة في سعة الشارع وتعديل الطريق التنظيمي 
المار مع القطعة رقم (17) من نفس الحوض والقطعة رقم (1) بحيث يكون مناصفة بين اللطدين 
(1: 9) وتحويل جزء من القطعة رقم (14) من اي 35 إلى 2 0 0 
الإفرازي المار بين القطعتين ذوات الأرقام (4/ *11) تنظيمي اذأ تقور ٠.‏ 

لقضاء بيرين بقرارها رقم (15/17) لسنة 7٠١1‏ الموافقة على ما جاء بقرار اللجئة المحلية المشار إليه 
أعلاه وحسب المخطط المعد لهذه الغاية وإعلان إبداع المخطط للاعتراض لمدة شهر من تاريخ 
١‏ لدوي العلاقة الإطلاع على المخططات التنظيمية 
أم رمانة إذا كان ما يوجسب الاعستراض مدعمه 


نشره بالجريدة الرسمية وجريدتين محلية. يجوز 
وتقديم اعتراضاتهم للجنة المحلية لمنطقة 
بالمخططات التوضيحية والوثائق الثبوتية. 


المستشار القالوني سام الباشات 
رئيس لجنة بلدية بيرين الجديدة 











إعلان 


© يعلن لاطلاع العموم أن اللجنة المشتركة للتنظيم للنواء بصيرا قد اطلعت وبصفتها لجنة محلية على هو يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (8؟) 





المخطط المصدق تصديقاً مؤقتاً بموجب قرار مجلس التنظيم الأعلى رقم (90؟) تاريخ ؟/0//4٠/‏ 

بخصوص الموافقة على المخطط المقترح لمشروع اسكان بصيرا ضمن القطعة رقم (111؟) حوض (') أم 
سراب من أراضي بصيرا (مشروع المكرمة الملكية السامية) لواء بصيرا. قررت اللجنة الموافقة على 
المخطط المقترح وإعلانه للاعتراض لمدة شهر اعتباراً من تاريخ نشر إعلانه في الجريدة الرسمية 
وجريدتين محليتين. يحق لمن له مصلحه الاطلاع على المخطط المودع لدى مكتب اللجنة اللوائية 
المشتركة في مبنى مديرية الشؤون البلدية حتى إذا كان هناك ما يوجب الاعتراض عليه تقديم اعتراضه 
للسيد رئيس اللجنة المشتركة خلال المدة القانونية للاعتراض مدعمه بالمخططات والوثائق اللازمة. 

حسين الهباهبة 
متصرف لواء بصيرا /رئيس اللجنة اللوائية المشتركة للتنظيم 
 # *‏ # ا #0 
إعلان 
يعلن لاطلاع العموم بمقتضى أحكام المادة (0؟) من قانون تنظيم المدن والقرى رقم (11) لسنة 
7 بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء الشونة الجنوبية وبناءاً على قرار اللجنة المحلية 
للتنظيم والأبنية لمناطق بلدية الشونة الجنوبية والشونة الجديدة والكرامة /بلدية الشونة الوسطى 
رقم )٠٠٠0/1/1/5(‏ تاريخ 4/1/١١٠م.‏ قررت اللجنة اللوائية الموافقة على إيداع إعلان مخطط 
تعديل مسار الشارع التنظيمي سعة ("م) مخطط ننظيمي رقم (1) منطقة الروضة بحيث يتم إلغاء 
الجزء المار بين الوحدات السكنية ذوات الأرقام (ه؟؟!؟, '") واستحداث امتدان لشارع التنظيمي 
بدل الجزء الملغي بجوار الوحدة السكنية رقم (1717) من الجهة الغربية حسب المخطط المعدل 
وإعطاء الجزء الملغي من الشارع صفة استعمال سكن (د) حسب الوحدات المجاورة للاعتراض مدة 
شهر لدى مكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لبلدية الشونة الوسطى من تاريخ نشر هذا الإعلان 
بالجريدة الرسمية وجريدتين محليتين ويجوز لمن له المصلحة في الاطلاع على المخطط تقديم 
اعتراضاته واقتراحاته خطياً مدعومة بوثائق ثبوتيه ومخططات إيضاحية معنونة باسم رئيس اللجنة 
المحلية للتنظيم والأبنية لمناطق بلدية الثونة الوسطى خلال ساعات الدوام الرسمي وضمن المدة 
القانونية لدى مكاتب اللجنة مبنى بلدية الشونة الوسطى. 
غالب محمد الشمايلة 
متصرف لواء الشونة الجنوبية 

رئيس اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء الشونة الجنوبية 


ظ 


لمنة 1955 بأن اللجنة اللوائية للتنظيم والأبنية للواء الشونة الجنوبية وبناءاً على قرار اللجنة 

المحلية للتنظيم والأبنية لمناطق بلدية الشونة الوسطى رقم (؟11/1//١٠٠)‏ تاريخ 7/7/1١١ام.‏ 

قررت الموافقة على إيداع إعلان مخطط:- 

.١‏ إلغاء جزء من الطريق الإفرازي سعة (1م) المار بين القطع ذوات الأرقام (:19: )1١1‏ حوض 
رقم (11) بلد الشونة حبي رقم (1) قرية غور نمرين من أراضي الشونة الجنوبية من أصل القطعة 
رقم )1١(‏ وعمل نهاية مغلقة. 

؟. تعديل مسار الطريق الإفرازي سعة (1م) المار ضمن القطعة رقم (191) ليمر بين القطع ذوات 
الأرقام (155) و(1 14 "141) حوض رقم (11) بلد الشونة حبي رقم ()) قربة مور نهرين من 
أراضي الشونة الجنوبية. 

". اعتمان التعديلات السابقة الجاربة على الطرق الإفرازية والطرق الإفرازية الأخرى الني جرت 
على القطعة الأصل رقم )1١(‏ حوض رقم (11) بلد الشونة حي رقم (1) قربة غور نمرين من 
أراضي الشونة الجنوبية شوارع تنظيمية حسب المخطط التعديلي المرفق. 

للاعترا اق نقدة شهر لدى مكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لبلدية الشونة الوسطى اعتبارا من 

تاريخ نشر هذا الإعلان بالجريدة الرسمية وجريدئين محليتين ويجوز لمن له 0 

على المخطط تقديم اعتراضاته واقتراحاته خطياً مدعومة بوثائق ثبوتيه ومخططات إيضاحية معنو 

باسم رئيس اللجنة المحلية للتنظيم والأبنية لمناطق بلدية الشونة الوسطى خلال ساعات الدوام 

ال د المدة القانونية لدى مكاتب اللجنة مبنى بلدية الشونة الوسطى. 

غالب محمد الشمايلة 
متصرف لواء الشونة الجنوبية 
رئيس اللجئة اللوائية للتنظيم والأبنية 
للواء الشونة الجنوبية 


الرسمي وضمن 
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ووو - 


إعلانات 
صادره عن مدير عام المؤسسة التعاونية الأردنية 
السيد عبد المحيد العجارمة 
.١‏ يعلن أن جمعية المطعمة التعاونية متعددة الاغراض محدودة المسؤولية/معان؛ قد سجلت تحت رقم 
[أحنقا بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (14) لسنة,1١‏ لير في اليوم العاشر من شهر تموز لسنة لا.-٠1.‏ 


؟ . يعلن أن جمعية الكرك السياحية التعاونية متعددة الاغراض محدودة المسؤولية/الكرك؛ قد سجلت 
تحت رقم )111١(‏ بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (18) لسنة 1147 فبي اليوم العاشر من شهر 
تموز لسئة ل9٠؟.‏ 
2 * *# # #00 

"'. يعلن أن جمعية وادي الشام التعاونية متعددة الاغراض محدودة المسؤولية/جرش»؛ قد سجلت نحت رقم 
(114) بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (18) لسنة 1111 في اليوم العاشر من شهر تموز لسنة .1٠1‏ 


ُ. يعلن أن جمعية البقيع السياحية التعاونية متعددة الامغراض محدودة المسؤولية/الطفيلة, قد سجلت 
تحت رقم (17؟) بموجب المادة الرابعة من القانون رقم (18) لسنة 11417 في اليوم الرابع من شهر 
تموز لسئة /ا١١7,‏ 

#اخ# خ# ## 

6. استنادا للصلاحيات المخولة لي بموجب أحكام الفقرة (ب) من المادة )١١(‏ من نظام الجمعيات 
التعاونية رقم (11) لسنة 1114 وبعد استيفاء شروط التعديل المنصوص عليها في المادة المشار إليها 
أعلاه. اقرر الموافقة على تعديل المادة )١(‏ والخاصة باسم الجمعية والمادة رقم (/ب) والخاصة 
بشروط العضوية من النظام الداخلي لجمعية العامزين في المراكز الجمركية والميناء التعاونية متعددة 
الاغراض محدودة المسؤولية/ عمان؛ لتصبح على النحو التالي:- 
المادة )١(‏ الاسم والعنوان ومنطقة العمل و ا 
اسم الجمعيسة: جمعية العاملين في المناولة والتحميسل التعاونية متعددة الاغراض محدودة 
المسؤولية/عمان. 
المادة (؟/ب) الشروط المؤهلة للعضوية يجب على كل عضو: 

ه. ان يكون احد العاملين في جمرك عمان في المناولة والتحميل. 


. استنان! للصلاحيات المخولة لي بموجب أحكام الفقرة (ب) من المادة )١1(‏ من نظام الجمعيات 
التعاوفية رقم (11) لسنة 1114 وبعد استيفاء شروط التعديل المنصوص عليها في المادة المشار إليها 
أعلاه: اقرر الموافقة على تعديل المادة )١(‏ والخاصة باسم الجمعية والمادة رقم (15) والخاصة 
بالشروط المؤهلة للعضوية من النظام الداخلي لجمعية موظفي الشركة العربية لصناعة الألمنيوم 
التعاونية منعددة الاغراض محدودة المسؤولية/عمان, لتصبيح على النحو التاللي:- 
المادة )١(‏ اسم الجمعية: جمعية العاملين في قطاع الألمنيوم التعاونية متعددة الاغراض محدودة 
المسؤولية/عمان. 

المادة (15/ه) أن يكون من العاملين في قطاع الألمنيوم وممن تقبل بهم لجنة الإدارة. 





يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذ) الإعلان ثلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (15) لسنة 1415 المادة (5!) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (4") لسنة 1147 والمادة (15) من قانون ضريبة الدخل رقم (/اه) لسئة 1140 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )1١(‏ لسنة 1181 وتعديلاته. ٠‏ 
إيان القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 














اسماء المكلفين التابعين لمكتب | الرقم الضريبي 
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محمد 











إعلان 
© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسئة 1975 المادة (5) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (6") لسنة 1181 والمادة (9؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (/5) لسنة 1406| 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 1161 وتعديلاته. 


إياد القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 
| اسماء المكلفين التابعين لمديرية: | إرصدة الضريبة 
| (غرب عمان) الرقم الضريبي '. المستحقة السئوات 
فس 
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الشركة الاردنية الدولية للحماية ذ 


© يطلب من السادة المدكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين بوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (ه!) لسنة 1155 المادة (9) من قانون 
» ضريبة الدخل رقم )١4(‏ لسنة 1187 والمادة (5؟) من قانون ضريبة الدخل رقم (/51) لسنة 19146 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 1101 وتعديلاته. 
إياد القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 


الرقم الضريبي ة الضريبة السنوات 
المستحقة 
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إعلان 
يطلب من السادة الملكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين َ ْ اله 
ل ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا اءات الحجز المنصو 
0 لإجراءات الحجز المنصوص / 


.- 3 8 0 02 َ 
8 (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (16) لسنة 15:14 المادة (5") من قانون 


شريبة ابن ١‏ 
ش خل رقم (14) لسنة 11817 والمادة (وم) من قانون ضريبة الدخل رقم (017) لسنة 6ا 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 14817 وتعديلاته. 
إيان القضاة 
مدير عام دا خل والمبيعات 
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إعلان 
© بطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
علبها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (10؟) لسنة 1114 المادة (5؟) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (1"6) لسنة !114 والمادة (5) من قانون ضريبة الدخل رقم (01) لسنة 0رة! 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (") لسنة 1101 وتعديلاته. 


حجر لاني لكين الرقم الضر 
( لمديرية مادبا ) 0 


© يطلب من السادة الملكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
علبها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسئة 1914 المادة (4") من قانون 
ضريبة الدخل رقم (4) لسئة 1141 والمادة (9) من قانون ضريبة الدخل رقم (07) لشنة 140| 


وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 1181 وتعديلاته. إيان القضاة 
إيان القضاة 


أناد القضاة 
إيان القضاة مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيدات 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 
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إعلان 
© يطلب من السادة المذلكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (10) لسئة 1456 المادة (5) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (4) لسنة 1141 والمادة (9") من قانون ضريبة الدخل رقم (/9) لسنة 1146 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )1١(‏ لسنة 1161 وتعديلاته. 


إعلان 

© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 

منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 

عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (60؟) لسنة 1155 المادة (9) من قانون 

ضريبة الدخل رقم (6") لسنة 1147 والمادة (9) من قانون ضريبة الدخل رقم (017) لسنة 1546 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 11861 وتعديلاته. 





إباد القضاة إناد القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات انر عام وار ري الكل جوت 
!| أرصدة الضريبة المستحقة !| 











أسماء د لمديرية ْ الرقم الوطني ١‏ : لسن ' 1 ٍ! 
أ مامون لطفي محمود ميثلوني ]| 0 ]| 3 1 مه ]0 | 
ا محمد اسماعيل سالم محمد | #9ددوم 1 || عه | ملك 1 ل 1 
أ سالم ربيع حماد الحوامدة | كلفد 1 0 | 0 0 م 
عارف عوض جبر الربعي | لامطفا عدي | لم" | لمكوربا..؟ 3 














ع 
را نا 


| اد اسينبسفبوعيد 0 ]00506 | 
.حسام لين صا سيد بوعوق ]000600 | 
١‏ هاني فهمي عبد الرحمن ابو لبة 3 
)| ارامي مجدي احم السمان | | | الفا |0 
أبراهيم ر | اراهيور مضان عواد اللحام 1 | ليتق |[ 56403814 | 
الج كك لاسي لحن 0 
لوسك سك زا 
علي عبد المنعم ابراهيم عثمان ا 
تملسف سسودسيس 1]09550 
دس سس بوقرة |1950 
| سدعتوسسنية |90 
| سمرعد ف شوصة ‏ |1555 
انا الندينة 
تاس ظيوسمويف |0 












و-لاة 


9 
5-7 
2 
0 
- 


٠‏ يطلب من السادة المكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كر 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوعر 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (10) لسنة 111 المادة (19) من قانور 
ضريبة الدخل رقم (6) لسنة 1441 والمادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (1ه) لسئة 118' 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 1161 وتعديلاته. 


إياد القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والميبعات 











اسماء المكلفين التابعين لمديرية 
( وسط وشرق عمان ) 


وس 1ك اللمقادة لان 
ع كك 
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امل ابراهيم يوسف سائمة 
1445 


فؤاد بولص شحادة شحادة ْ 
لإعلقؤده 
لبيبة حنا موسى شحادة ةكم ؟ 
ش # لم1 
روبرت محفوظ زخريا السروجي ممم 


- 
٠. 
20 


2 
9- 
.م 
- 
>2 
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185 


ع 
و- 
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وصفية احمد صالح الحوراني 
حفيظة احمد صالح الحوراني 


- 

- 
- - 
2 - 
. 6 


و 
2- 
-- 











© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 

منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 

عليها بموجب المادة (15) من قانون ضريبة الدخل رقم (5؟) لسنة 1575 المادة (15) ممن قانون 

ضريبة الدخل رقم (4) لسنة 1447 والمادة (5) من قانون ضريبة الدخل رقم (57) لسنة 1440 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 1181 وتعديلاته. 

إيان القضاة 


مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 









اسماع المكلفين التابعين لمديرية ت 


5 الرقم الى 
إجنوب عمان الرقم الضريبي 0 


1 


ع 
| 


عمران محمد سليمان هاد 844 00 شق 
عادل احمد عبدالرحمن محمد وردة 
سفيان أبراهيم ه 


ناصر عبدالله ابراء 


و 
5 
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؟للام تي لا 


| »ه| همه 
2-2 0-6 - 
م - ا 


د سمشل 
موسى يوسف هلال الرفاء 


أبراهيم كامل الد 


للك شن لقن 


١‏ ممم | فاده متعللاةة 


يلك مقن 
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ال 


محمد حسن حسين الذا 


مينا حنا اسطة عصفور 


ماقم الا املسيك 


1 0 ل لضن 


كلم 
محمد صلاح محمود الجبا كخم 


حسام عبدالرحيم يوسف شبيب 


ا 


حؤه م 1441١‏ 
سعيد حمدن محمد ابوقاعود 






حسن احمد عبدالرحمن 


.- - 
م‎ - 
- ٠. 


حسين محمد محمود عشنا 





زياد ضيف الله عطيوي بخيت 


للسلفييل 



















لقن سيف 





#الا 111 


000 1 


و1 








© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم (15) لسنة 11564 المادة (9) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (4") لسنة 1147 والمادة (89) من قانون ضريبة الدخل رقم (لاه) لسئة 1446 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسئة 1187 وتعديلاته. 
إيان القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيئات 
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أسماء المكلفين كيم ريا وواده الرقم ال المبلغ المستحق السنوات 


يسام نقولا عيسى ابو عيطة 58 
عصام الياس عيسى ابو عيطة | ا.*؟9ه5ه 
بهجت محمد سليم مكان 
عيسى حنا سالم ابوجابر 
حسين خليل محمد الثوابتة 
محمود بدر منور الحديد 
جمال محمد موسى اسماعيل 
فؤاد عبد الرحمن فؤاد البر 


جواد فوزي عبد الكريم صالح 
الصادق 


5ه هخ ١‏ ؛.:ء؟ 
ا489؟ ره .؟ 
ذل ١156-١‏ 


5-2 
هر 
لا 
- 
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اال 


588 


كلا 4ه 
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55 
> 
ءًّّ 
- 
58 
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فواز فارس ياسين عبدالفتاح | .مم 5 لل 
شحادة 
1 لمانا ل 





١‏ كلاهام 


د 





سك 











فؤاد عبد الرحمن فؤاد البرعي 
سامة ساهر مرتض الرشق 
محمد اسماعيل ناصر البيتاوي 
عادل ابراهيم جمعة المغربي 
علي عبدالمجيد علي الحموز 


.لقب محمد لخدي .| 
عادل ابراهيم جمعة المغزيى | 
علي عبدالمجيد علي الحمون | 
شومةحمد مور الحيد_ | 
| نافاتوفيق صينساو_ | 
بر محمد غتوري ابراهيعم_ | 
] غلب محمد فلاح ابوشويمة_ | 
راف صلاع شحدة مجافة .| 





خالد فايز محمد حمدان 2200 


ةن 





إعلان 
© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
رقم (ه؟) لسنة 1555 المادة (9؟) من قانون 
رقم (17ه) لسنة 1146 


منهم يرجي 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريية الدخل 
ضريبة الدخل رقم (76) لسنة 1147 والمادة (5) من قانون ضريية الدخل 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 1101 وتعديلاته. 
إيان القضاة 
مدير عام دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 
الركم الوط 


1*٠... 








291110112107 
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000000 
0000 
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000001001 


601 


ليب 1 شلال 


411*272 


© يطلب من السادة المذكورين أدناه أرصدة ضريبية دخل وخدمات اجتماعية كما هو مبين إزاء كل 
منهم يرجى تسديدها خلال ستين يوما من نشر هذا الإعلان تلافيا لإجراءات الحجز المنصوص 
عليها بموجب المادة (14) من قانون ضريبة الدخل رقم )١15(‏ لسنة 1155 المادة (15) من قانون 
ضريبة الدخل رقم (4) لسنة 14417 والمادة (5) من قانون ضريبة الدخل رقم (817) لسنة 1146 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 1167 وتعديلاته. 












إياد القضاة 

مدير عام دائرة ضريية الدخل والمبيعات 
اسم المكلف | الرقم الضريدِ السانوات الرقم الوطنى ! الميلغ 
محمود حميل العايد ايوحمور 00-60 للختت | 
خالد سليمان خليل حسن 1 1661 اكخ-؟ةةو١ا‏ ل 
| احمد حمدان محمد ايوعزام |91 1549-15 
| مصطفى خليفه حمدالله ايورمان 16564 141 .ص ؟ 
حسين يوسف حسن عبدالقادر ا 000 
يوسف عبدالرحمن محمد عدم ة ١م1١‏ 5.41" 
| احمود فالح حمود عبداللطيف 811”, اكمتكدعية؟ 0 اإكءد5 1591015 
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الدكتور فيصل الحياري 


بحقهم الإجراءات القانونية اللازمة. 


انا 
نا 


مدير عام مؤسسة تنمية أموال الأبنام 

















الإ 


علان في الجريد 


م والمبينة إزاء اسم كل منهم خلال قتر 


الرسمية وفي حال تخلفهم عن الدفع ستتخد 


أقصاها )٠١(‏ ستون يوما من تاريخ نشر 
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تنمية أموال الأ 


ينا 


لدفع المبالغ المتحققة عليهم 


هذا 





وتعد يلاته. ير جى من السادة المدكورين تاليا المبا 


درة 


لحساب مؤسسة 


1١8 


ه٠‏ عملاً 


بأحكام الفقرة (ب) من المادة (1) من قانون تحصيل الأموال الأمير 


ية 


رقم (1) لسنة 1161 








61 


راك 





--- 7 . الإسناء الكفلاء 2 
مر ياسين عبدالرحمن الطراونه 
1 ياسين عبدالرحمن الطراونه 
| كه ادت سشح بن ل عودةالله خشمان الجعافرة 
عملا بأحكام الفقرة (ب) من المادة السادسة من القا: و إن طب مجقد الجراع ]| 6000 نحي طالب محمد كجيا 

من ادسة من القانون المعدل لقانون ت 
الأميرية رق 5 نون تحصيل الأموال 08 أعامر احمد محمد الشبول ‏ أ حمد محمد علي الشبول 

ميرية رقم )1١١(‏ لسنة *157 » يطلب من السادة المقترضين وكغلائهم المذكورةأسماؤهم ١‏ 90 ألشر يس حدافية_ 1 أيه محمد علي الشبول ا 








أدناه المبادرة الى دفع المبالغ المبينة إزاء اسم كل منهم بالإضافة الى مبلغ الفائدة من تا | 20 - 

تراش لو ال ب 01 اب أبن مروف خايل رسي | 4000 فون محري عضاو لخاد 
تاريخ نشر هذا الإنذار في الجريدة الرسمية ؛ وفي حال التخلف عن الدفع ستتخذ ١‏ يل ها 0 د 

الإجراءات القانونية . يعدم 0 

ا ا 21 وصن عباس هع __----- 

0 د مصطفى حسين ابو الشيغ _.... . 


مربي سق تمصن | 21909 أرون طاة دانع 
كك يي سب حردة | 3000 أيسلوستس لاط _ 


سالم احمد حراحشه 5 
| 2 
02 7 قا اقبي 5ت 
ا ا ل ل 0 
مدير عام صندوق التنمية والتشغيل 110 إسن ظت ب سر | 0ه [سسدسش ةم -- 
سباح محمد عودة عصفور_- أ حافت ل 
الف 0 


1117 : : 
طي الشاغر الفروي لاض 


مع اب م ا 























سامه محمد فلاج الحسيان |[ 3000 سام خلف لمر | 
6 أعمر احمد عايد الخوالده | 1000 أحمد نويفع عيد الخوالده 
اريمان عبد الرحمن محمود الغزاوي] __3500_ _أمروان عبدالرحمن محمود الدبيس 


و : . 200 






ناهر مسدنسري على الشيتى___ | 
2 
| 14955 [هاوايراهيم نياب مد | 1500 إنأمون موسى (ياب زيود______ | 
| 15513 أفضر حسين محمد الرباعي_ | 2000 المعتز بالله ابراهيم محمد الرباعي____ | 
| 16329 _إناهد احمد نايف عمرى 2 | 1500 فوا احمد علي الخلايله 

| 16729 _ألعامومصد فلاح الخلايل___ | 1500 إناجميل فلاح الشريده 9 | 
16916 إلاك خضر سرح الجيور | 1500 لايف فلاح هلال الجيورر_______ | 
اا _لههاه نايف فلاج لوبو | 
| 17316 _إعبد الله مصد عودة الله البطوش_ | 10000 أشركت محمد جبرائيل المرازقه____ | 


ياد عبداللطيف عبدالقادر المرازقه البطوش 
براهيم جميل عفنان الخرشه 
محمد سلمان الزيود |  3000_‏ لايف عبد الكريم هنداوي الخلايله 


ابراهيم احمد العياد السعيد 
|_17406 إبحمود يوسف الحسن المرشود_ |[ 3500 أ 

5 أببدالله عيسى الحاج رمضان كسبي | 26000 أ 
17546١‏ أفلدوايد اص ليسي [ 200 لابح مسد عن الى 0000 


17397 


ى أحمد خليل الناصر 








ل 
١ق‏ لق مقط نه .! فالكق 








0 
0 











كدسو هسه عييا 





و سود شحاة المنلوية_ ) 
دض لدع لوا 
يريط جار الميشيخ ا 



















ابتسام خطار محمد الزبون 











نسم عي العزيز قاسم العقرياوي_ ا 

لعاشم امين عطا لله السليده 00007 
| 15211 آمير: هميان فيثك تنناصد 2 | 1200 إاهر عاصى مصود الدجلرن  _‏ | 
١‏ 19307 أشاعط للهسلمعطالله | 1500 _أصن عبالله اساعيل متيس | 
١‏ 19310 أسيداحيدموسس خليقه 2 | 1500 إهيجر احصدموسس خليفة 00 ] 
١‏ 19322 عد يفيت سلاهه الخزاطه 2 | 1500 هاشم عبالقدر سلامه ليزي | 
19334١‏ أله محمد عال لتاشد 2 | 1500 أصبالمجيد عبلله مصود لمبيضين 2 آ 
4500791١ 0152‏ أسامى سلامة ايراهيعالجيور | 
9 0 و 


19536 لطيفه شعبان سعيد الشر, [ 1500 إوسف محمد سام الفريمات_____ | 
0 أمل سليمان محمد الشطرات | 1500 أعبدالرحمن احمد حمدان الشطرات 
احمد حمدان الشطرات 
















157621 أندي تسد عد اكريع ترج | 1506 

| أبيرات عودهسلم قرميلات | 1500_أحمد عودهسلم الرميلات‎ 1977١ 
| شام مصييج المزاوده_ | 1500 _أعبالله عوض سلابه انظامات___‎ 
ناء مصطفى احمد النتشه | 1500 محمد فواز محمد الخليفات2-202020707- أ‎ | 19819 | 
| لين مصدمزن تومه‎ 150 9١ 


شار ياسين محمد العوامله 
شمي غياض عايش ١‏ 






| 19957 أصل سديص كته | 1506 
1996 أعاشة يوسف ‏ ظي الباوئة | 1500 _إوعه عارف ايرام لبراضمه | 
5 02-7 











عليان فلا يح ١‏ 
واد محمود صالح الزغول 
خالد سليم سليمان ابو ذويب 


| 750 أ الكرد عطا عبد الكريم الزيود 





خليل محمد لمر 


يون ينم يوفع تفار 1 1506 العزيل صالح سليم عبندة 0 

ا د مات عبد الله سليمان يأك _........ -- 
| 1500 فيصل عبد المنعم سليمان الخزاعله 

انور عبد اللطيف عبد الهادي العلوان... ... | 


م ا ا ا يي وي 0 
للم اعد رشد طييات __ | 1500 ] حمد حسين راشد ابو عليه__._---.- 
و 0 أجمال عبد الناصر فؤاد محمود دياجة_._. - 
١‏ 65 أريوسسدستهات ل إديسدن هك 0 
0 زيدان الدلعة كيني ةبضه 

ا لعفت كل عشترير | 0 ع 
يهو نيبف عبن | 100 | احمد ذياب ابى عبطه سم 
سيره تي | 990 | داع بيك يي 3 
2 أ ااي سط مسي | 3500_أاوعل قيش اسار ...| 
ين ا ل 00 
| 1500 أعواه سلامه عيا 00 

20842 أعاشه ارشيد حمين الظلناك.... .| ريب أ ض خليل موس الوحيث__-. 


١‏ 20587 أبصد حوض يل الوحي ٠‏ 1000-1/- سيب لل كواب 
تيج شرق على لسعلاب 1 910:19 1 ا لد 


معتصم عبدالحميد سالم الحديد 








عبد الرحيع الشما 
فق لاصر عناد الزيون 













| 21887 4 1 لسكا 0 8 إسماء الكفلا. 
| 21910 | وس 0 6 
كله سدح بحي | ب مد قلي الرجلانة 
015 الحدصين و شسه .]ب حمن طازة 
| 21965 ) صد | 350 | ناء حسن علي الحراحشه - 
2096 ةمس عو 1600-1 ا الرحمن الحوامده د 
7ت سيت تع سرن --- 2055505 دعت نهد ال علة..-.. 

2 | لد ا 








6 إعب في فين مدن .1 6كققتا 0 





00 22 
2-2-2225 


























22793 أماديه احمد عبدالرحمن قديسات_ | 1500 أحمد حمد عبدالله الغزار 












8 أهدى حسين علي فد 


: | سين اصد صن ينين‎ 2054 .١ 
_أفزاك يوست مصود سهم_ | 1500 برف سف سليك نينا‎ 25100 ١ 














ائر عمر حسين النشاشس 
٠‏ 23675 أسار ونب س يوعد | 2000 أط شين بوستعرت شصير ٠‏ 
٠‏ 23502 لاسي مح نس البنو, | 1990 أسبرين مسد حين شير | 












د 
00 0 


حداطدر على لمشعور | 3500 أفضر عبلائر عد المشعور_.- 
يه الست سدعيه ]تدا 


9 كميس القطناذ 
2008 سن محمود خميس القطاني ‏ | 5000 | اف محمود خميس القطنائي _ _. 


مريم صالح حسن ابو ليلى. _.. ... - 
كرم احمد خضر عبد الرحيي .. ... 


ا وو ا 2 حر ل مت 2 لل 


ان صالح محمد الشراركد .. . 
ه محمود منفي الكفارئه 0-0 


د حسن داود أيه ----. 


و ات بد حسني عبدالقادر ابو علا _ .....-. 
اد محمد ابراهيم حجازي__----..0-- 
- ودود أطي خليف عوك الفراطه | 2500 


ده الله خيرى سهر الخزاطة ___ ........ - 
و اليا ب ب ع 

6 نيا مود نهار افيه ا امس 
ا بر وه اك د العد ابل الاق متطوييده 
----2--00 
| 24377 أعبدالله ع ١‏ 1500 أبصد ائرم حلي القرلفة._ 0 


| 24437 ]| فير عبد الكريم احمد الرشدا ___.-- ... - 
:2045 أسر سف لعش | كلا ا ا 








600 2075 

8 ليثم احمد مومبى بلوائى____ | 
6.0 أيث ابراهيم عامر الزيود 0 إثامر ابراهيم عامر الزيود 11000 | 
2611 0 6 لانا مصود ذيب العجاريه_____ | 
| 26116 أرامي طالب علي الياسين محمد صبح شلال السرديه ا | 
| 26132 إامر حسين غصاب السميران_ | 3451.315 أحسين غصاب عايد السميران______ | 
| 26133 أحمد عبدالله عفله القضاه | 1912.165 أوجدان عشان محمد الصمادى______ | 
| 26161 أعلى عامر اشتيان الربيحات 0 أسيح مصباح صعلون المرالى___ا_ | 

يمن علي عامر الربيحات 


| 26320 أحفيظه سلامه مناور العفيشات_ | 759.98 أ 


| 26364 ألدى طلال الك حسين 





راان 


25 





ا هئ ا ا ا 
لصي ساح عد ريه صين | 8883 أضامصودصالعصين_-- 
قا ددح - > مص 
مي يرول تيف القرحان | 702.122 أشوه عوض ين لقرعافر....-.- 

| 26397 د اد أ عن لخد اريت 0 
ا يسان عمد لعواسه | 5000 أعلاه انين مرزيق اح الفشفيو._....-. 

| 26443 أعد با هر 
أل وى دين شيخ دا ال 5000 ألبصل سيان صلع المار._.........- ٠‏ 
محمد عبد الحميد التابلهي___.. . 

| 26555 | اس ل 2 مسو 
امينه عبد الخالق عبد الفتاع جاال._.- ‏ ..: 
عبد جاد الله يوسا ___ م 
محمد عبدالله الخالد ع 

عبدالله سليمان عبدالله المعمار 66 


يم عبدالمعطي محمود عليان 0 
اسن وس طن | يا ا 0 
6000 
ل 0 


إند محمد عبد الفتاح موسي علل ةل . . 
محمد عبد ألفتا موسى عبيدل 


3950 أ ابرا عبدالرحمن 58 

عدا أسوستوس اا 1 سيط 

سف رمضان فرج حا 

ال ب 2 ا اك 0 ' 
ْ 

1111191 أجمال صائح محود بلي حمد ...أ نمال صا يحمود بلي حمد‎ 27498 ١ 


0 ودين عد ريم البعيساك_..] 
اسامه عبد 
ئ6ئآ2/5 الك ب ال عبدله رشان 


1 : 











عملا بأحكام الفقرة (ب) من المادة السادسة من قانون تحصيل الأموال 
الأميرية رقم (1) لسنة ١161‏ وتعديلاته وأحكام المادة (11) فقرة (أ) من قانون 
الضمان الاجتماعي رقم |الحلة ليه" 


يرجى من السادة المذكورة أسماؤهم بالكشف المرفق المبادرة لدفع المبالغ 
المستحقة عليهم لحساب المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والمبينة إزاء اسم كل 
منهم خلال فترة أقصاها )٠0(‏ ستون يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة 
الرسمية» وفي حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ الإجراءات القانونية اللازمة. 


الدكتور عمر الرزاز 
مدير عام المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي 





























مؤمسه أبولب الخير 
: محمد ابرا الجا 
رس ابراهيم عرابي الجابري 









| الجاهزه ١445/‏ الجنسيه 


ا صلاح صالح 
أأبدر صالح وحمدان /845:؟ بدر عوده صلاح 
: محمد حمد الله محمد حمدان 


ئ 














الدولية الحديثة للموارد 
التجارية/شركة فوزي 
العمله وشركاء/4 14571 
أ مصنع واحة الأزرق 

151 ١/ةسبئالل‎ | 





















جمعية نصار التعاونيه متعدده 
الاغراض محدوده المسؤولية 
عبد الكريم عبد المحسن عبد 
الرحمن رمضان 








محمود عبد اللطيف محمد 
الجليدي 

احمد عبد اللطيف محمد الجنيدي 

عدنان عبد اللطيف محمد 





[أماس لصناعه المطسابخ | طارق يوسف الشايب /سوري 












محمود عبد اللطيف محمد الجندي 
احمد عبد اللطيف محمد الجنيدي 
عدنان عبد اللطيف محمد الجندي 














رك 222 0 

















مطيعه المؤيد 41/51 


رسكيه 0 إبسد | 
. شيل | شه 
0 اه امداتيه 


شركة الصناعات العلقيه 
/شركة التوكيلات لتوريد 
المعداتث/ ه91 


















101 





شركة ناصر العصري 
وشركاه /141/884 مركز 
المصري لتعليم السواقه 


روات ومن ارا 0 













ذماه؟1 


2 ل كن 21 
يت ل 1 1 ال 
رس مضه | إسك | 
شركة الرمز للاستثمارات لكات 
الغذائيه: 11149 


2-7 ا اك 


كاه 1 










ه |2 
0 الس 
< |[>» 





' ات الشركه 
شركة جرينادير /شركة الكيوي الحجز على موجودات الشر 
الذهبي ١ 4/4 ١‏ 
شركة منير وسامي العسه4 ١١171‏ 





9 
- 





9 









ليش لشللكسيدكبسيسبسمميايِ-_ تدان سمت 


شركه فاهان بلوسان 



















57 5 3 الس دا 










للاستثمار 751١١١1١‏ 
الحجز على موجودات الشركه 


شركه الصوت للاستشارات والوساطه 
الماليه51/4١7‏ 


م جوع د ا لله لدي 


شركه نهر الاردن لتقنيه المحطات الحجز على موجودات الشركه 0 
الحجز على موجودات الشركه بنلنكن؟ شمال 


ظ 
زمزم للزي الشرعي ١84415/‏ آمل شوقي صبحي علوش لفق : 
منور محمد فشأم ب اله 

ْ 

ْ 
لزنه 

رك لدي ري تال 115 ظ 
مي ال /». ٠‏ ادا 


الفينل 


سل مع طن ل سا0 


عبد الفتاح حسن أحسان الحشحوش 1 
واخوانه/1419١11‏ 


سه عد ارد م 105 ْ 


شركه ازهار الاردن للتعبئه وتغليف عطاف محمد فلاح الشوبكي بن ١‏ 
الملابس الجاهزم/1161؟ 


الشيخ عطيه وشركائهم التجاريه /محلات 
الكرامة 7161 
ْ 


اليوبيل 
اليوبيل 
اليوبيل 
اليوبيل 


ع" 


ا إل |2 


ْ 





ع | ه .9 
ها ل 


1 0غ 





قواز يوسف هخ 
أحمد علي زكي الايوبي 
نيفين مصطفى أحمد بدريه 







11 


مصنع احمد الايوبي /17854 
















صادر عن وزارة المياه والري /سلطة المياه 
تنفيذ! لحكم المادة (11) من قانون سلطة المياه رقم (18) لسئة 1548 والمادة () من قانون 
تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة 1167, بأدناه أسماء الاشخاص المكلفين بتسديد مبالغ 
متحققة لخزينة سلطة المياه وتخلفوا عن تسديدها رغم أشعارهم بذلك ومقدار المبالغ المطلوبة من 
كل منهم. 
في حال التخلف عن دفع المبالغ المطلوبة خلال (50) يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان في 
الجريدة الرسمية فانه ستتخد إجراءات الحجز علبى الأموال حسب الأصول. 

وزارة المياه والري /سلطة المياه 





روسك 
4 3299.46 0 | 


م | 
)6 (38280 
وم اا 








نار" عبدالوهاب عدلنان اليغال 







لع لكات 1 
اي 2000 1 2 0 

لكا نك حا سوسس لك 1 لو 
لك خاي يح هك كك .كد 1ك 
لت ا 0 كت 
ل 


|35 | 66.9ظظ 
|18__ أ غائب عبدالوالي طلال ابو عرابي ومحمدناصر بل 65 ةهة2 
اا ل 77 سس 32051 | 
اك دك ل مه ا و .اكه 


.ك1 





2" 
١ 














9 
©© 
لها 


2000.6 





ةزه ا--م 


د 


لت 
مس 
و سأ 


450 


عفاش كساب القطعان 
: سعود غالب الفواز 














احمد مظهور الد 


جواهر مشهور زوجة الفايز 
الزبن 


قبيل النيف 
زياد خلف محمد المناصير 
الشركه الدوليه لصناعة الخزف 
ركاد_ذليف عله الشبيب؟١‏ 


]6ه و 
06 زتها 


1 


520 
ى | 21 

© 

يلت © 

لجا 

ل 


- ها- 
2 
لجا 


إات 


219 
89 
1048 
128 
128 

1 


1 


هأامدا ها ده | مد 


2206 
2*9 
156 


لت 
0 
ات 
> 
3< 


6 شظ1 
2001ظص1 
56ظهظ 
313.4 





يجا 
© 
إيعنا 
2 
2 








3 , 


فنا زينا 9ه 
2 








1ه 


17 


1 
3 
3 
3 
3 





محمد الفايز/طراد شا 





اهر الفايز 





021١١7 





آ! ْ 0151 
مطالبات صادره عن دائرة الجمارك الأردنية ه. يتحقق على: 
3 سالم جلال عوده النواصره 
1 يتحقق على: 3 3 : َك : 2-0 5 : 
1 170000 مبلغ (1ه11 )١‏ ماثة وستة عشر دينارا وخمسمالة وعشرين فلساً فقط لا مير سندا لقرار التغريم ملف 
شريف حسين موسى قرقماز/لبناني الجنسية | : رس 
: ا 0 0 3 1 6 تحصيل (' 1 
بلغ )114٠1,1(‏ مائة وثمانية وعشرين الفا وستة وستين دينارأ و ومائة فلس فقط لا َ 5 ة 
مبلغ ( ) مائة وثمانية وعشرين الفا وستة وستين ديثارا و ومائة فلس غير سندا لقرار |( المتحقر الجياة ة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريد* 
محكمة الجمارك البدائية ملف تحصيل رقم (1131//146). فعلى ر المباذر : 5 
5 1 5 القانونية,. 
فعلى المذكور المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجربدة الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق 0 0 
الرسمية قلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 
«# ا« »ا #* 5 يتحقق على: 
, تحقة : محمد حجمعه 8 ١‏ 
٠‏ يتحقق على: موسي 1 اختسمانة عشرين فلساً فقط لاغير سندا 
1 57 ئة وستة وأربعين دينارا و 9 
سيف عيد سلامة الزيود/ببادر وادي السي ر/ش/الصناعة مبلغ (ه,1741) الفين وسبعماثة و 0 0 9 
ُ 5 0 0 2 تى). التة ملف تحصيز قم 00٠ ١1//114(‏ 
مبلغ (116,50) سبعمالة وخمسة وستين دينارا وو أربعمائة وخمسين فلسا فقط لا غير سندا لقرار 0 0 المبا : ررقم المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الججريءم 
محكمة الجمارك البدائية. فعلى المذكور المبادرة 0 : 
١‏ ش 7. ا لتحصيله ق القالونية. 
فعلى المدكور المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد الجريدة ار 00 ار او 
الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 
## خ# ا لا يتحقق على: 
*ا .فق على: شركة الغزل والنسيج الأردئية 9 ٠‏ ويناراً وستمائة واثنين وثمانين 
ناش واق مطلق بد م" .وباو مائتين وخمسة وعشرين الفا وسبعمائة وخصين 4 
نايف رزق مطلق بني حسن مبلخ (1ما, 
مبلغ (1146,54) تسعة عشر الفا و أربعمالة وأربعة وثلاثين ديناراً وثلائمائة وأربعة وعشرين فلساً فلساً فقط لا غير سندا لقراري تغريم 9 رابوم خلال سين بوماً من تاريخ نشر العطالبة بعد 
فقط لاغير سندا لقراري تحصيل وتغريم ملف تحصيل رقم (/9/1../) فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ 9 ١‏ 
ة : 0 | 9 تلافياً تتحصيله بالطرق القانولي". 
فعلى المذكور المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعد الجريدة الجريدة الرسمية تاذكي ولماء ا + * 
الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانولية. 
*« #0 #* *» ا * 0.4 يتحقق على: 
4. يتحقق على: شرعة الأزياء التنقليدية لصناعة الألبسة ون يعمائة هين فلساً فقط لاير سندا لقرار تفرد 
علاء سمير سليم بكرون مبلغ (1014,11) تسعة آلاف ل 0 : بوما من تاريخ نشر المطالبة بعاد 
: : ج لدفع المبلغ أعلاه ستين : 
: 1 ا 0 ع المباد : 
مبلغ (1ه,!١)‏ مائة وخمسة وسبعين دينئارا و خمسمائة وثلاثين فلسا فقط لا غير سندا لقرار التغريم فعلى المذكورين 9 ر بالطرق القالونية. 
4 . - 5 - تلا لتحصيله د 
فعلى المذكور المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ لشر المطالبة بعدد الجريدة الجريدة الرسمية تلذثب وامأماعة* 
الرسمية تلافيا تتحصيله بالطرق القانونية. 


## ا# ا# ا 








يتحقق على: 
.١‏ مبارك سلامه السلمي 


٠.5‏ يتحقق على: ظ 
مؤسسة النورس للملاحة والنقل 
مبلغ (40/) سبعمائة وستة وتسعين ديناراً فقط لا غير سندا لقراري تحصيل و تغريم. '. فهد صالح حمدان العنزي 

فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعد أ مبلغ (11417,45) الف وتسعمالة وسبعة وثمانين ديناراً وتسعمائة وتسعة وثمانين فلساً فقط لاغير 

الجريدة الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانولية. سندا لقرار التغريم ملف تحصيل رقم (1017/17). 

اتن لسرن فعلى الملكورين المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوم من ناريخ نشر المطالبة بعد 


الجريدة الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 
*# عإد ا# ا# ا 


.٠‏ يتحقق على: 
مصنع باسيفيك للالبسه ذ.ذ.م 
مبلخ (144؟) واحد وعشرين الفاً وثلاثمالة ونسعة وثمانين ديناراً فقط لا غير سندا لقراري تحصيل و تغريم. 
فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد 
الجريدة الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. 
 # «#‏ خ# #00 


4. يتحقق على: 
.١‏ جيو جوسي اشياوي 
؟. غازي زعل إبراهيم العرمان 
؟. مراد حسن علبي الدروبي٠‏ 


1 ثمان.» ديناراً وستمالة واثنين وستين فلساً فقط لا 
مبلغ (441,775) اربعة آلاف وثلاثمائة وواحد وثمانين ديناراً وستمالة وائنين وستين فلسا 


.1١‏ يتحقق على: 
مؤسسة العريان التجارية الصناعية 


غير سند) لقرار تغريم ٠‏ 8 7 
مبلغ (1 )1٠٠١ ٠‏ الفين دينار وثلاثمائة وفلس واحد فقط لا غمير سندا لقرار التغريم ملف تحصيز فلي الم كورين الهبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوما من تاريخ نثر العداء د" 
رقم .)1٠//841(‏ | الجريدة الرسمية تلافياً تتحصيله بالطرق القالونية. 


فعلى المدكورين الحبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد 0 
الجريدة الرسمية تلافياً لتحصيله بالطرق القانونية. إعائد 


# # خ# #0 #0 


تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة 1101 





11 بتحقة عل : 
٠‏ يتحقق على: 5 1٠48‏ المبادرة 
.١‏ مصنع شركة فراس للحقائب والاحدية وتعديلاته. يرجى من السيدة/ عائشة عيسى ا ل 
: ب والاحدي 0 إوات/ المصروفات المستردة والبالغ (' 
الملخ المتحقق بدمتها لحساب الإبرا 
؟. محمد سليم حمدي حتاحت لدفع المبلغ ١‏ لأموال العامة خلال فترة أقصاها 
. 0 9 شؤون القانونية والأموا : 
مبلغ )1١١5,5(‏ سبعمائة وخمسة دنائير وتسعمائة فلس فقط لا غير سندا لقرار محكمة الجمارك البدالية وثلاثون دينراً. لدى وزارة العنف. ب مسر 0 9 لت حال تخلفها عن الدقع 
قرار تحصيل رقم (1941/95). 00 (0) ستون يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريد” 7 
1 5 نبل بحة ات القانونية اللازمة. 
فعلى المذكورين المبادرة لدفع المبلغ أعلاه خلال ستين يوماً من تاريخ نشر المطالبة بعدد يها الإجراءات القادو محمد عبيدات 


الجريدة الرسمية تلافيا لتحصيله بالطرق القالونية. ش 0 50 يد )لشؤون القالونية والأموال العامة 


«#08000 
«# “اس * #* * 





عملاً باحكام الفقرة (ب) من المادة (1) من قانون تحصيل الأموال الأميربة رقم (1) لسنة 1401 
وتعديلاته. برجى من السيد /السادة المدكورين تالياً المبادرة لدفع المبالغ المنحققة عليهم لحساب 
الإيرادات. لدى وزارة المالية- مديرية الشؤون القانونية والأموال العامة والمبينة إزاء اسم كل 
منهم؛ خلال فترة أقصاها )1١(‏ ستون يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية: وفي 
حال تخلفهم عن الدفع ستتخذ بحقهم الإجراءات القانونية اللازمة. 

محمد عبيدات 


مدير مديرية الشؤون القانونية والأموال العامة 


]م |ام| اوصطف ‏ | اع | اسيل | 
:5|194 |عاية سي سعد يون وال | |101٠:‏ فلاح امن محمد تزال 
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5 
اهاب لستزاتاني 


« # خ# خ#0# 


'المذا/ماء فيصل خضر ساري عبد الكريم الدرابسه | خضر ساري عبد الكريم الدرابسه 

















































٠1956٠.‏ زاإبراه 


سيد اي | اسواسطيف | ام | 
1ك مقت 
م و ل ا 2 
حير سياه تلم 
ات يما م 1 


سنة 
ا" 







لا 
اتليس عا 
اء| 46 |16 | سحدودعطيءت 














اج 0< 
2 
د ]| ه 
















فتحي محمد مصطفى الحاج 
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أحمد محمد احمد العمري 


رثة المتقاعدة/جورجيت جرانه سلمان 
براهيم عبد الرزاق محمد خريسا 


رثة المتقاعد/شاكر عيد الحميل فليح البربراوي 
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رثة المتقاعدإيونس علي محمد الزعار 
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اسم الكفيل 
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عيسى سامي عبد النور قمري 
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نه د اتتتتكتك7 209200 ْ ده لإلاكه 
1 إغالن 

لبنا عبد الحميد عبد الفتاح انشامي : عملاً بأحكام الفقرة (ب) من المادة (1) من قانون تحصيل الأموال الأميرية رقم (1) لسنة !1 

زْ وتعديلاته. يرجى من السيد /السادة المذكورين تاليا المبادرة لدفع المبالغ المتحققة عليهم لحساب 


الأمانات. لدى وزارة المالية- مديرية الشؤون القانونية والأموال العامة المبينة إزاء اسم كل منهم؛ 
خلال فترة أقصاها (10) ستون يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية» وثي حال 
تخلفهم عن الدفع ستتخل بحقهم الإجراءات القانونية اللازمة. : 

محمد عبيدات 


مدير مدير ية الشؤون القانونية والأموال العامة 


ا" 
مهند سليمان وأن العنا 


إعلان 
عملاً بأحكام الفقرة (ب) من المادة (1) من قانون تحصيل الأموال الأميرية رقم )١(‏ لسنة ١11‏ 
وتعديلاته. يرجى من السيدة/ روان وليد علوه السليمان ورقمها الوطني (/59101٠٠٠٠14)وكفيلها‏ 
السيد/ علوه عبد الله سليمان نوافله ورقمه الوطني )4171٠٠١1/75(‏ المبادرة لدفع المبلغ 
المتحقق بذمتها لحساب الأمانات/ والبالغ (59:"") ثلاثة وثلاثون ألفاً وثلائة وستون ديناراً و(810) 
فلساً. لدى وزارة المالية- مديرية الشؤون القانونية والأموال العامة, خلال فترة أقصاها (60) ستون 


يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان في الجريدة الرسمية؛ وفي حال تخلفها عن الدفع ستنخل بحقها 
الؤجراءات القانونية اللازمة. 





محمد عبيدات 


مدير مديرية الشؤون القانونية والأموال العامة 
#خ# خا اخ اهن 


معاوية عبد أيه محمد 

عند الله محمد 

رانه محمد صالح هماش 
عليا عبد ) من عبد الله خ 
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وى محمد سليمان عبد القاد 
محمد عرد محمد < 
محمد محمون عبد به القواسمه 


0 مون مطاو: إبراهيم محمد 
عيشة يوسف علي مدني وشركا 
براهيم سليمان مشربش وشر 

خر الدين زكريا و 
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المجاكم 


مذكرة تبليغ مشتكى عليه إ 
صادرة عن محكمة صلح جزاء غور الصافي : 
قم الدعوى ٠” ١/150(‏ 


اسم المشتكى عليه: خالد سلمان خليل النصيرات. 
التهمه: إساءة الائتمان. 
يفتضي حضورك يوم الثلاثاء الموافق ٠٠١1/4/1‏ الساعة الثامنة صباحاً للنظر في الدعوى رقم أعلاه التي 
أقامها عليك:- 
1. الحق العام. 
؟. محمد مفلح فليحان الشمالات. 
فإذا لم تحضر في الموعد المحدد تنفل بحقك الأحكام المنصوص عليها في قانون محاكم الصلح وقانون 
أصول المحاكمات الجزائية. 
«»# # # ا #» 
ملكرة تبليغ مشتكى عليه 
صادرة عن محكمة صلح جزاء غور الصافي 
ألد لال ف اقشك ١‏ 
آسم المشتكي عليه: يوسف سلمان سلامه فراج/ صاحب مخبز. 
التهمه: السرقة 





يقنضي حضورك يوم الثلاثاء الموافق ه1/1/1١٠٠‏ الساعة الثامنة صباحاً للنظر في الدعوى رقم أعلاه التي 
أقامها عليك الحق العام:- 


.١‏ الحق العام. 
". إبراهيم اسحق كريم العفوش. 


فإذا لم تحضر في الموعد المحدد تنفل بحقك الأحكام المنصوص عليها في قانون محاكم الصلح وقانون 
أصول المحاكمات الجزائية. 


لشت ل نت و سم 
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